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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtamisesta toimielimille tai johtaville
viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyistd maarataan tassa hallintosdannossa
kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisdltyy myos seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;

2) Hautaustoimen ohjesdanto;

3) Diakoniatyon johtosaanto;

4) Lahetystyon johtosdanto;

5) Arkistonmuodostussuunnitelma

2 LUKU SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 27 jasentd. Valtuuston varajasenet maardytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n
mukaisesti.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jasenina
varapuheenjohtaja ja 10 muuta jasenta. Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan
varapuheenjohtaja yhdessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkil6kohtaisine
varajasenineen.

4 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 3 jasenta, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti oltava
alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten
vaikuttajaryhman jasenet ilmoittautuneista nuorista kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Nuorten
vaikuttajaryhma kokoontuu nuorisotydn vastuuryhman yhteydessa ja tarvittaessa erikseen.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saddetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.



Seurakunnan osa-aluehallinto

5 § Kannonkosken kappeliseurakunta

Seurakunnassa on Kannonkosken kappeliseurakunta, jonka alueena on entisen Kannonkosken seurakunnan
alue sellaisena kuin se oli seurakunnan lakatessa 31.12.2006.

Kannonkosken kappeliseurakunnan kirkkona toimii Kannonkosken kirkko.

Seurakunnassa on Kannonkosken ja Kivijarven kappeliseurakuntaa varten 2. kappalaisen virka, joka vastaa
alueella tapahtuvasta toiminnasta.

6 § Karstulan kappeliseurakunta

Seurakunnassa on Karstulan kappeliseurakunta, jonka alueena on entisen Karstulan seurakunnan alue
sellaisena kuin se oli seurakunnan lakatessa 31.12.2021.

Karstulan kappeliseurakunnan kirkkona toimii Karstulan kirkko.

Seurakunnassa on Karstulan kappeliseurakuntaa varten Ill seurakuntapastorin virka, joka vastaa alueella
tapahtuvasta toiminnasta.

7 § Kivijarven kappeliseurakunta

Seurakunnassa on Kivijarven kappeliseurakunta, jonka alueena on entisen Kivijarven seurakunnan alue
sellaisena kuin se oli seurakunnan lakatessa 31.12.2006.

Kivijarven kappeliseurakunnan kirkkona toimii Kivijarven kirkko.

Seurakunnassa on Kannonkosken ja Kivijarven kappeliseurakuntaa varten 2. kappalaisen virka, joka vastaa
alueella tapahtuvasta toiminnasta.

8 § Kyyjarven kappeliseurakunta

Seurakunnassa on Kyyjarven kappeliseurakunta, jonka alueena on entisen Kyyjarven seurakunnan alue
sellaisena kuin se oli seurakunnan lakatessa 31.12.2021.

Kyyjarven kappeliseurakunnan kirkkona toimii Kyyjarven kirkko.

Seurakunnassa on Kyyjarven kappeliseurakuntaa varten IV seurakuntapastorin virka, joka vastaa alueella
tapahtuvasta toiminnasta.



9 § Pylkbnmaen kappeliseurakunta

Seurakunnassa on Pylkénmaen kappeliseurakunta, jonka alueena on entisen Pylkénmaen seurakunnan alue
sellaisena kuin se oli seurakunnan lakatessa 31.12.2006.

Pylkonmaen kappeliseurakunnan kirkkona toimii Pylkénmaen kirkko.

Seurakunnassa on Pylkbnmaen kappeliseurakuntaa varten 1 seurakuntapastorin virka, joka vastaa alueella
tapahtuvasta toiminnasta.

10 § Kappeliseurakuntien johtokunnat

Johtokuntaan kuuluvat puheenjohtaja ja 8 muuta jasenta, joista yksi on kappelin
seurakuntapastori/kappalainen virkansa puolesta. Valituilla jasenilld on henkilokohtaiset varajasenet.
Kappelin seurakuntapastorilla/kappalaisella ei ole varajdsenta.

Johtokunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikaudekseen ensimmaisessa kokouksessa.

3 LUKU SEURAKUNNAN HENKILOSTOORGANISAATIO

11 § Seurakunnan henkilostdorganisaation kuvaus

Seurakunnan henkildst6 jakaantuu toiminnalliseen puoleen ja tukipalveluihin. Hengellisen tyon tyoalat ovat:
jumalanpalvelukset, toimitukset ja muu seurakunnallinen toiminta, tiedostus ja viestintd, musiikki, diakonia
ja kasvatus. Tukipalvelut jakautuvat talous- ja henkiléstohallintoon, hautausmaa- ja seurakuntatoimistoon,
kiinteistotoimeen ja ruokapalveluihin

12 § Toiminnallisen puolen tehtavat ja rakenne

Toiminnallisen puolen tehtavana on palvella seurakuntaa suorittamalla seurakunnan perustehtavaa. Erilliset
esimiehet ovat kasvatuksen ja diakonian tydaloilla, muissa esimiehena toimii kirkkoherra. Toiminnallinen
puoli on jaettu neljaan tiimiin: papisto, musiikki, diakonia ja kasvatus.

13 § Tukipalveluiden toiminta-ajatus ja rakenne

Saarijarven seurakunnan tukipalveluiden toiminta-ajatuksena on palvella seurakuntaa suorittamalla sen
puolesta yhteisesti sovittuja tehtavia seka luoda edellytyksia kappeliseurakuntien seka koko seurakunnan
perustehtdvan hoitamista varten.

Tukipalvelut toimivat kirkkoneuvoston alaisena. Tukipalveluita johtaa talousjohtaja Tukipalveluiden
tehtdvana on huolehtia seurakunnan yleishallinnosta, talous- ja henkiléstohallinnosta ja



neuvontapalveluista, kiinteistotoimesta, hautaustoimesta, leirikeskus- ja ruokapalveluista seka
tietohallintopalveluista.

Tukipalvelut on jaettu neljaan tiimiin: talous- ja henkilostohallinto, hautaus- ja seurakuntatoimisto,
kiinteistotoimi ja ruokapalvelut.

14 § Tukipalveluiden tiimien tehtavat

Taloushallinnon vastuualueena on seurakunnan yleishallinto, kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokousten
valmistelu ja padatdsten toimeenpanosta huolehtiminen seka seurakunnan oikeudellisista asioista, sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta huolehtiminen seka seurakunnan taloushallinto ja -suunnittelu,
budjetoinnin tuki ja ohjaus, sijoitustoiminta, maksuliikenne, kirjanpito, tilinpdatds ja muu laskentatoimi seka
niihin liittyva seuranta ja raportointi, sijoitustoiminta ja hankinta-asioiden koordinointi. Taloustoimiston
vastuulla on my6s seurakunnan metsataloudesta huolehtiminen metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

Henkilostohallinnon vastuualueena on palkkausasioiden valmistelu, neuvottelutoiminta seka virka- ja
tyoehtosopimusten soveltaminen, henkilosto- ja palkkahallinnon, henkildstopalveluiden seka
henkilostoasioiden asiantuntijapalveluiden jarjestaminen seka rekrytoinnin, koulutussuunnittelun ja
tyoterveyshuollon koordinointi.

Kiinteistopalveluiden vastuualueena on seurakunnan kiinteistdjen hallinnointi ja hoito, kiinteistopalveluiden
jarjestaminen, maankaytto- ja kaavoitusasioiden valmistelu, rakennushankkeiden valmistelu ja toteutus seka
hautausmaiden rakentaminen ja maankayton suunnittelu yhdessa hautaustoimen kanssa. Lisaksi
kiinteistopalvelut vastaa viheralueiden suunnittelusta ja peruskunnostuksesta. Kiinteistopalveluista on
vastuussa kiinteistopaallikko.

Hautaustoimen vastuualueena on hautausmaiden yleishoito, hautaukset seka haudanhoitopalvelut seka
seurakunnan kiinteistéjen puisto- ja viheralueiden kesdajan hoitoty®. Hautaus- ja puistopalveluista on
vastuussa hautatoimen tyonjohtaja, joka toimii myos hautausmailla tyoskentelevien kausityontekijoiden
esimiehena.

Seurakuntatoimistossa huolehditaan arkistotoimesta, kirjaamon tehtavista, asiakaspalvelusta tilavaruksiin
liittyen ja koko talon assistenttipalveluista.

Ruokapalveluiden vastuualueena on seurakunnan ruokapalveluiden jarjestaminen ja niihin liittyvat
hankinnat, keittididen toiminta ja leirikeskuksen siivous. Muiden tilojen siivous on kiinteistotoimen
vastuulla. Lisaksi ruokapalvelutiimi vastaa keittididen vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista.
Ruokapalveluista vastaa ruokapalveluesimies, joka toimii ruokapalvelukokkien esimiehena.

15 § Tukipalveluiden johdon kelpoisuusvaatimukset

Talousjohtajalla tulee olla virkaan soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva seurakuntaelaman seka kirkon ja
muiden julkisyhteisojen hallinnon tuntemus ja hyvat johtamistaidot. Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto.
Talousjohtaja on kirkkoneuvoston alainen.



Henkilostopaallikolla/henkilostoassistentilla tulee olla virkaan soveltuva korkeakoulututkinto (AMK) tai
vastaava teoreettinen koulutus tai tutkinto ja perehtyneisyys tehtdavaalueeseen, myos arkistotoimeen.
Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto ja hdanen esimiehendan on talousjohtaja.

Kiinteistopaallikolla tulee olla virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen
koulutus ja kokemusta vastaavista tehtdvista ja hyva suomen kielen taito. Eduksi lasketaan tyokokemus
liittyen suojeltuihin kirkkorakennuksiin tai muihin suojeltuihin rakennuksiin ja kiinteistéalan laaja
osaaminen. Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto ja hanen esimiehenaan on talousjohtaja.

Hautatoimen tyonjohtajalla tulee olla virkaan soveltuva koulutus tai tutkinto, perehtyneisyys
tehtdvaalueeseen seka hyvat esimies- ja johtamistaidot. Viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto ja hanen
esimiehendan on talousjohtaja.

Ruokapalveluesimies on tydsopimussuhteinen ruokapalvelutiimin esimies. Ruokapalveluesimiehelld on

soveltuva koulutus tai tutkinto, perehtyneisyys tehtdavdalueeseen seka hyvat esimies- ja johtamistaidot.
Ruokapalveluesimiehen valitsee kirkkoneuvosto ja hanen esimiehenaan on talousjohtaja.

16 § Tukipalveluiden sijaisuudet

Talousjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimii seuraavassa jarjestyksessa:
1. henkilostopaallikko, 2. henkilostoassistentti 3. kirjanpitdja 4. kiinteistopaallikko

Henkilostopaallikdn varahenkilona ja sijaisena toimii seuraavassa jarjestyksessa:
1. henkil6stoassistentti 2. talousjohtaja

Hautatoimen tyonjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimii seuraavassa jarjestyksessa:
1.kiinteistopaallikko 2. talousjohtaja

Kiinteistopaallikdn varahenkilona ja sijaisena toimii seuraavassa
1. talousjohtaja 2. hautatoimen tydnjohtaja

Ruokapalveluesimiehen sijaisena toimii seuraavassa jarjestyksessa:
1. talousjohtaja 2. henkilostopaallikko

4 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

17 § Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, muussa
laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosddannossa taikka kirkkovaltuuston hyvaksymassa johtosdadannossa
ole toisin saddetty tai maaratty.



18 § Kirkkoneuvoston tehtdvat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdadetyt sekda muutoin sille
maaratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdddetty tai maaratty muun
viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdadetyt sekda muutoin sille
maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saddetty tai maaratty muun
viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1. hankinnasta, jos sen arvo ei ylita 300.000 euroa hankinnasta eika kirkkovaltuusto ole
pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itsellaan;

2. muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylitd 300.000 euroa eika
kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten
hyvaksymista itsellaan;

3. vahaisesta muutoksesta kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;

4. irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylitd 300.000 euroa;

5. metsdn, maa-aineksen ja turpeen myynnista;

6. kiintedd omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta vuokra-

ja kayttoésopimuksesta;

7. lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylitd 300.000 euroa, seka lainan uudistamisesta ja
lainan maksuajan pidentamisesta

8. seurakunnan viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten tyontekijoiden ottamisesta,
sijoittamisesta toimintayksikoihin, viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
seka vakinaisten ja yli 6 kuukauden maaraajaksi taytettavien virkojen ja tyosuhteisten
tehtdvien haettavaksi julistamisesta sekd KL 6 luvun 18 § mukaisista virkasuhteen
ehdoista, jos pdatosvalta ei kuulu muulle viranomaiselle tai jos kirkkovaltuusto ei ole
virkaa perustaessaan muuta paattanyt;

9. seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden KJ 6 luvun 13 § 3 mom mukaisesta
esimiesasemasta, mikali paatos ei ole ristiriidassa kirkkovaltuuston tekemien
esimiesasemaa koskevien paatosten kanssa ja mikali paatosvalta ei kuulu muulle
viranomaiselle; seka paaasiallisista tehtdvankuvista lukuun ottamatta
kelpoisuusvaatimuksia ja viranhaltijan ratkaisuvaltaa;

10. virkojen ja tyosuhteisten tehtavien sijoittamisesta palkkausjarjestelman tarkoittamaan
vaativuusryhmaan lukuun ottamatta virkaa perustettaessa tehtavaa paatosta
vaativuusryhmaan sijoittumisesta;



11. yli kuusi kuukautta kestavien virkojen ja tydsuhteiden osalta viran ja tehtavan
tarpeellisuudesta, hakuilmoituksesta ja nimeaa valintatydoryhman. Valintatydoryhma tekee
hakijoista ehdokkaista ansiovertailun ja suorittaa my0ds haastattelut. Pappien, esimiesten
ja johtavien viranhaltijoiden haastattelu suoritetaan kirkkoneuvostossa, muiden virkojen
ja tyosuhteiden osalta vain erityisesta syysta. Valintaryhma laatii lausunnon ja
paatosesityksen kirkkoneuvostolle tekee kirkkoherra tai talousjohtaja alaistensa osalta.
Kirkkoneuvosto tekee paatoksen valinnasta;

12. hautausmaiden hoitosuunnitelmien hyvaksynnasta.

19 § Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa viranhaltijan tai luottamushenkilon paatoksen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut asian.
Vaatimus on ilmoitettava 5 arkipaivan kuluessa siita, kun paatés on taman hallintosdannon mukaan
ilmoitettu kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

20 § Kappeliseurakuntien johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

Kappeliseurakuntien johtokunnat paattavat:

seurakunnan talousarviossa sille osoitettujen varojen kaytosta;

kolehtisuunnitelmien hyvaksymisestd alueensa pdatettavissa olevia jumalanpalveluksia varten;
seurakunnan osa-alueen omalla toiminnalla hankituista toimintatuotoista;

antaa lausunnon kyseista osa-aluetta varten lahjoitetun tai testamentilla annetun taikka

il e

lahjoitusvaroin hankitun kiintedn omaisuuden seka sellaisen sijaan tulleen omaisuuden ja sen
tuoton kaytosta.

Kappeliseurakuntien johtokuntien tehtdvana on:

1. suunnitella ja kehittda seurakunnan hengellista tyota alueellaan;
tehda kirkkoneuvostolle vuosittain sen madraamaan ajankohtaan mennessa aluettaan koskeva
toiminta- ja taloussuunnitelma;

3. antaa kirkkoneuvostolle / seurakuntaneuvostolle vuosittain sen m3araamaan ajankohtaan
mennessa kertomus edellisen vuoden toiminnastaan ja maardrahan kaytosta;

4. kuulla seurakuntalaisia alueen toimintaa koskevissa asioissa ja tukea alueellaan toimivien
vapaaehtoisten toimintaa;

5. antaa kirkkoneuvoston ja viranhaltijoiden heidan toimivaltansa mukaisesti pyytamat lausunnot
sellaisissa asioissa, joita valmistellaan kirkkoneuvoston paatettaviksi.

21 § Vastuuryhmat

Kirkkoneuvosto ja kappelineuvostot voivat perustaa erilaisia vastuuryhmia, jotka voivat ideoida tydalan
toimintaa, tehda ehdotuksia kirkkoneuvostolle ja -valtuustolle, tukea tydntekijéiden jaksamista ja edistaa
vapaaehtoistoimintaa. Kirkkoneuvosto ja kappelineuvostot paattavat vastuuryhmien toimikausista ja
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nimedvat vastuuryhmien jasenet. Kansainvalisen tyon ja diakoniatydn vastuuryhmilld on erilliset,
lainsaddannon mukaiset johtosaannot.

Viranhaltijoiden paatdsvalta

22 § Kirkkoherran paatdsvalta

Kirkkoherra sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1. tekee mainitun pykalan 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyota tekevaa viranhaltijaa ja
tyontekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

a.

ottaa enintdaan kuuden kuukauden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai
tyontekijalle on myonnetty virkavapaata, ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1
momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapi-tuli;
ottaa maararahojen puitteissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen enintdan
kuuden kuukauden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4
kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatoksen, milloin paatés on ollut ehdollinen,
jos esitetty laakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai
rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintgja;
myontda palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle enintdan kuuden
kuukauden ajaksi, jos sen myontaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita aiheudu
seurakunnalle lisdkustannuksia;

myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman niiden lomapadivien osalta, joiden
pitdmisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksessa;

paattaa tydajattoman viranhaltijan tai tyontekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia kuulu
muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tdman tyohon liittyvat ratkaisut;

laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyovuoroluettelot, sisdltden maaraykset
lisa-, yli- tai sunnuntaityosta tai varallaolosta, jollei laatimista ole maaratty muulle
viranhaltijalle tai tyontekijalle;

paattaa viranhaltijan ja tyontekijan virkapaikan muutoksesta;

paattaa luvan myontamisesta tyontekijalle tyoskennella tilapaisesti viraston, toimiston tai
muun pysyvan virantoimitus- tai tydpaikan ulkopuolella;

paattaa toiminallisen puolen henkil6kohtaisista kokemuslisista
henkilostopaallikon/henkilostbassistentin valmisteltua asian:

myontaa viranhaltijalle ja tyontekijalle luvan tilapdiseen poissaoloon tyopaivan aikana:
oikeus muuttaa osa-aikaisen tyontekijan tai viranhaltijan viikkotydaikaa tydntekijan tai
viranhaltijan suostumuksella korkeintaan 6 kuukauden ajaksi maararahojen puitteissa;
vastaa muista esihenkil6lle kuuluvista tehtavistd (mm. tydsuojeluvastuu, osto- ja
matkalaskujen hyvaksynta, tydonjohdolliset tehtavat, suoritusperusteinen arviointi9;

2. edustaa seurakuntaa seurakuntatoimintaan liittyvissa kokouksissa ja neuvotteluissa ja valtuuttaa
henkilon tarvittaessa edustamaan seurakuntaa tilanteissa, joihin ei talousjohtaja 16 §:n 5:n kohdan
nojalla anna valtuutusta;

3. paattaa vapautuksen myontamisesta seurakunnan maaraamasta maksusta;

4. pyytaa tarvittaessa lausunnon kappelineuvostoilta sellaisessa asiassa, jota valmistellaan
kirkkoneuvoston paatettavaksi;
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5.

6.

7.

paattaa ja allekirjoittaa seurakunnan talousarvion puitteissa hankintoja 60.000 euroon (alv 0 %) asti
ja valmistelee yli 60 000 euron (alv 0 %) hankinnoista esityksen kirkkoneuvostolle/valtuustolle;
toimii yhdessa talousjohtajan kanssa tyénantajan edustajana virka- ja
tyoehtosopimusneuvotteluissa;

padattaa tiedon antamisesta asiakirjasta joka JulKL 6 ja 7 § mukaan ei ole viela julkinen.

Taman pykalan mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluetteloa. Kirkon palvelukeskuksen
yllapitdmaan jarjestelmaan tehdyt henkilostéhallinnon paatokset ovat paatosluettelo.

23 § Talousjohtajan paatdsvalta

Talousjohtaja taloudesta vastaavana viranhaltijana:

1.

10.

11.

12.
13.

tekee muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyota tekevan
viranhaltijan ja tyontekijan osalta edelld 22 §:n 1 kohdassa tarkoitetut paatokset;
paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkoneuvoston erikseen paattamaa rahamaaraa ja, jollei
asia kuulu muulle viranhaltijalle;
paattda vapautuksen myontamisesta seurakunnan maardamasta maksusta;
edustaa seurakuntaa yhtiokokouksissa, yhdistyksissa ja muissa talouteen liittyvissa kokouksissa ja
neuvotteluissa seka valtuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin;
paattaa

a. sijoituksista pankkitilille nostettavista varoista ilman kattoa;

b. pankkitililtd jo olemassa oleviin sijoituksiin lisattavista rahoista 200.000 euroon saakka;
paattaa pankkitilien avaamisesta ja niiden tilinkdyttovaltuuksista;
paattaa ja allekirjoittaa seurakunnan talousarvion puitteissa hankintoja 60.000 euroon (alv 0 %) asti
ja valmistelee yli 60 000 euron (alv 0 %) hankinnoista esityksen kirkkoneuvostolle/valtuustolle;
allekirjoittaa seurakunnan tai sen hallinnoimien rahastojen omistamien asuin- ja liikehuoneistojen/-
ja talojen vuokrasopimukset seka tekee paatdkset sopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta ja
asuntojen vesi-, sauna- ja autopaikkamaksuista;
allekirjoittaa seurakunnalta pyydetyt rakennus- ja toimenpidelupahakemuksiin liittyvat naapurin
lausunnot;
paattda metsanhoitoyhdistyksen ehdotuksesta korkeintaan 20.000 euron edesta leimikoiden
myynnista;
antaa seurakunnan puolesta lausunnot tavanomaisista kaavoitus- ja rakentamishankkeista
ja edustaa seurakuntaa naihin liittyvissa kuulemisissa;
toimii yhdessa kirkkoherran kanssa tyonantajan edustajana virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa;
pyytaa tarvittaessa lausunnon kappelineuvostoilta sellaisessa asiassa, jota valmistellaan
kirkkoneuvoston paatettavaksi.

Taman pykalan mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluetteloa. Kirkon palvelukeskuksen
yllapitamaan jarjestelmaan tehdyt henkilostéhallinnon paatokset ovat paatosluettelo.
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24 § Seurakunnan valiesimiesten paatdsvalta

Seurakunnan valiesimiehina toimiville johtavalle diakonille, kasvatuksen kappalaiselle, hautatoimen
tyonjohtajalle ja ruokapalveluesimiehelle on siirretty alaisenaan toimivan henkilokunnan osalta seuraavat

asiat:

1.

oukuw

10.

hoitaa rekrytointiprosessi ja tehda paatésehdotus maaraaikaisen tyontekijan ottamiseksi
madrarahojen puitteissa enintdaan 6 kuukauden ajaksi;

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan vapaapaivien sijoittelusta, antaa viranhaltijalle tai tyontekijalle
luvan tydskennella tilapaisesti viraston, toimiston tai muun pysyvan virantoimitus- tai tyopaikan
ulkopuolella;

myontaa alaisilleen luvan tilapdiseen poissaoloon tyopdivan aikana;

myontaa alaisilleen sairasloma;

antaa alaisilleen tarvittavat maaraykset lisa-, yli- tai sunnuntaitydsta ja varalla olosta;

myontaa alaistensa vuosilomat seka hyvaksyy yksittdiset muutokset alaistensa vahvistettuun
vuosilomaan;

tekee esitykset maaraaikaisten tyontekijoiden suorituslisien saajista kirkkoherran ja talousjohtajan
hyvaksyttavaksi;

tekee esitykset vakinaisen ja yli 6 kk maaraaikaisten tyontekijoiden suorituslisien saajista
kirkkoherralle kirkkoneuvostoa varten;

vastaa muista esihenkil6lle kuuluvista tehtavista (mm. tyésuojeluvastuu, osto- ja matkalaskujen
hyvaksynta, tyonjohdolliset tehtavat);

paattaa tyoalaansa liittyvat talousarvion puitteissa tapahtuvat hankinnat 15.000 euroon saakka (alv
0 %)

Kirkkoherra ja talousjohtaja ratkaisevat kohdassa 2.—6. mainitut asiat alaistensa osalta ja tekevat kohdissa 1.
ja 7. mainitut paatokset.

Taman pykalan mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluetteloa. Kirkon palvelukeskuksen
yllapitdmaan jarjestelmaan tehdyt henkilostéhallinnon paatokset ovat paatosluettelo.

25 § Hautatoimen tyonjohtajan paatosvalta

Hautatoimen tyonjohtajan tehtdvana on

1.
2.

huolehtia toimialaansa kuuluvien kirkkoneuvoston paatosten toimeenpanosta;

johtaa, valvoa ja kehittda hautaustoimen kokonaisuutta, vastata hautausmaiden rakentamisesta ja
maankdyton suunnittelusta oman tehtdvaalan osalta

toimia hautausmaiden tyontekijoiden esimiehena ja vastata palvelukokonaisuuden johtamisesta ja
kehittdmisestd yhdessa alaisuudessaan tydskentelevan henkildston kanssa;

vastata, ettd seurakunnan hoitoon otetut haudat hoidetaan sopimuksien mukaisesti;

vastata muista kirkkoneuvoston ja talousjohtajan hautatoimen tyonjohtajalle maaraamista
tehtévists;

Hautaustoimen tyonjohtaja tekee seuraavat ratkaisut ja antaa paatokset:

1.
2.

paattaa hautaoikeudesta, hautaoikeuden haltijasta ja siitd, kuka hautaan voidaan haudata;
hyvaksyy haudalle pystytettavan hautamuistomerkkiohjeiden mukaisen hautamuistomerkin.
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26 § Henkilostopaallikon/henkilostoassistentin ja kirjanpitajan paatosvalta

Henkilostopaallikon tehtavana on

1.
2.
3.

PN w

huolehtia kirkkoneuvoston ohjesdanndssa henkilstopaallikon vastuulle maaratyista tehtavista;
huolehtia toimialaansa kuuluvien kirkkoneuvoston paatdsten toimeenpanosta;

vastata seurakunnan palkanlaskennan, henkiléstéhallinnon ja palvelussuhdeneuvonnan
jarjestamisesta;

vastata tyoterveyspalveluiden, henkiloston kehittamis-, koulutus-, ja virkistystoiminnan
jarjestamisesta;

vastata palvelukokonaisuuden johtamisesta ja kehittdmisesta yhdessa talousjohtajan kanssa;
valmistelee kaikkien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tyésopimuksen ja virkamaaraykset;
hyvaksyy maksuun palkka-aineiston;

olla tarvittaessa lasna kirkkovaltuuston, -neuvoston, kappelineuvostojen ja mahdollisten erillisten
toimikuntien kokouksissa ja kayttaa niissa puheoikeutta;

vastata muista kirkkoneuvoston ja talousjohtajan henkilostopaallikolle maardaamista tehtavista.

Henkilostopaallikolld/henkilostoassistentilla on

1.

valtuudet Saarijarven seurakunnan nimissa olevien pankkitilien kayttamiseen seka tilien
avaamiseen ja lopettamiseen;

valtuudet seurakunnan puolesta Kelalle, eldkelaitoksille, vakuutusyhtidille, oppilaitoksille ja
tyovoimaviranomaisille toimitettavien asiakirjojen allekirjoittamiseen;

oikeus seurakunnan rahastojen hallintaan kirkkoneuvoston ja talousjohtajan paatésten mukaisesti;
valtuudet ICT-liittymien hallintaan.

Kirjanpitajalla on

1.

valtuudet Saarijarven seurakunnan nimissa olevien pankkitilien kayttamiseen seka tilien
avaamiseen ja lopettamiseen.

oikeus seurakunnan rahastojen hallintaan kirkkoneuvoston ja talousjohtajan paatésten mukaisesti;
valtuudet ICT-liittymien hallintaan.

27 § Kiinteistopaallikon tehtavat ja paatosvalta

Kiinteistopaallikon tehtavana on

1.

huolehtia toimialaansa kuuluvien kirkkoneuvoston paatésten toimeenpanosta;

johtaa, valvoa ja kehittaa seurakunnan kiinteistopalveluita ja tehda sitd koskevia aloitteita ja
esityksia;

toimia kiinteistopalveluiden henkilékunnan esimiehena ja vastata palvelukokonaisuuden
johtamisesta ja kehittdmisesta yhdessa alaisuudessaan tyoskentelevan henkilostdon kanssa;
ohjata ja huolehtia seurakunnan sidosryhmien ja ostopalveluyrittdjien valisesta tiedottamisesta,
ohjauksesta ja sopimusasioiden ajantasaisuudesta myds hautausmaalla tyoskentelevien yrittdjien
osalta;

valmistella seurakunnan maankaytt6-, kaavoitus- ja viranomaislupa-asioita seka pitdaa naissa
asioissa yhteytta kuntien viranomaisiin ja valvoa niissa seurakunnan etua;

edustaa seurakuntaa kiinteisto-, lohkomis- ja maanmittaustoimituksissa;

toimii seurakunnan vaestonsuojelu- ja turvallisuuspaallikkong;

olla tarvittaessa lasna kirkkovaltuuston, -neuvoston, kappelineuvostojen ja mahdollisten erillisten

14



toimikuntien kokouksissa ja kayttda niissa puheoikeutta ja tehda toimialaansa liittyvia esityksia;
9. vastata muista kirkkoneuvoston ja talousjohtajan kiinteistopaallikolle maaraamista tehtavista;

Kiinteistopaallikko tekee seuraavat ratkaisut ja antaa paatokset:

1. paattaa seurakunnan omistamien tai vuokraamien rakennusten ja huoneistojen hoitoon, huoltoon
ja kunnossapitoon liittyvista toimenpiteista ja sopimuksista;

2. paattda seurakunnan kiinteistdjen uudisrakentamiseen ja peruskorjaukseen liittyvista
toimenpiteista ja sopimuksista;

3. paattaa ylla mainittujen lisdaksi hankintojen kilpailuttamisesta ja ulkopuolisen urakoitsijan
tilaamisesta seurakunnan kiinteistolle talousarvion puitteissa seuraavasti:

a. 60.000 euroon (alv 0 %) asti itsendisesti;
b. valmistelee yli 60.000 euron (alv 0 %) hankinnoista talousjohtajalle esityksen
kirkkoneuvoston ja/tai valtuuston paatettavaksi;

4. paattaa seurakunnan kiinteistoilla tyoskentelevien ostopalveluyrittajien sopimuksissa olevien optio-
oikeuksien kaytosta ja sopimuksien irtisanomisesta, myds hautausmaalla tydskentelevien yrittajien
osalta;

5. hakee ja allekirjoittaa seurakunnan puolesta viranomaisluvat, jotka liittyvat seurakunnan
kiinteistéjen ja rakennusten kunnossapito- ja rakennushankkeisiin ja hyvaksyy
pelastussuunnitelmat;

6. edustaa seurakuntaa urakkaneuvotteluissa, tydmaakokouksissa, turvallisuuskokouksissa,
takuutarkastuksissa ja muissa vastaavissa;

7. vastaanottaa seurakunnan urakat valvojan hyvaksynnan jalkeen;

8. paattda metsastysvuokrasopimusten tekemisestd korkeintaan 3 vuoden ajaksi kerrallaan.

Taman pykalan mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluetteloa.

28 § Ruokapalveluesimiehen tehtavat

Ruokapalveluesimiehen tehtavana on:
1. johtaa ruokapalveluiden toimintaa ja toimia ruokapalvelukokkien ja kausityontekijoiden
esimieheni;
vastaa seurakunnan keittididen toiminnasta ja tarjoiluvarauskaytannoista;
vastaa keittididen ruokapalveluiden vapaaehtoistoiminnasta;
vastata muista talousjohtajan ruokapalveluesimiehelle maaraamista tehtavista;
vastata muista kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston ruokapalvelunesimiehelle uskomista tehtavista.

vk wnN

29 § Muut hankintavaltuudet

Saarijarven seurakunnan vakinaisilla ja yli 6 kuukauden méaaraaikaisilla tyontekijoilld/viranhaltijoilla on
hankintavaltuus alle 5.000 euron (alv 0 %) euron hankintaan esimiehen luvalla talousarvion puitteissa.
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5 LUKU KOKOUSMENETTELY

30 § Toimielimen varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdd myos sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon kaikki osallistuvat
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous), jos kirkkovaltuuston puheenjohtaja niin paattaa.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston kokousta kokouskutsussa mainitussa
julkisessa tilassa tai sahkoista kokousta internetin kautta.

Kirkkovaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sdahkoiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

31 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maardaikana kasiteltavaksi sdddettyjen asioiden takia on
tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on
saadetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Toimielin voi my0s etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Kokouksen poytdkirjaa pitdaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

32 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistddn seitseman (7) paivaa ennen kokousta
kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava
samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvosto ja muu toimielin paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen koolle
kutsumisen tavan.

Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.
Kokouskutsu tulee lahettda samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

16



33 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esittelijan esitykset

toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja puheoikeutettujen
saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

34 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

35 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin on
viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen
kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa sdadettya sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston sekd muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, jos han ei pysty
osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Myos
puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimissa

36 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssd sdaddetaan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tulee olla lasna kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa
tarvittavia tietoja kirkkoherran, talousjohtajan tai kirkkovaltuuston puheenjohtajan kutsumana:

- kiinteistopaallikkod
- henkilostopaallikkdo/henkilostbassistentti
- kasvatustyon kappalainen

2) kaikilla kappeliseurakuntien johtokuntien puheenjohtajilla sekd kappeleiden toiminnasta vastaavilla
papeilla on lasndolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.

37 § Lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssa saddetaan seuraavilla viranhaltijoilla ja tyontekij6illa on
lasndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa:

talousjohtaja

kappalainen(t)

kappeliseurakuntien toiminnasta vastaavat papit
henkilostopaallikkd/henkilostbassistentti
kiinteistopaallikko

ukhwnN e

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

38 § Lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa

Sen lisdksi, mit3 kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssd / 47 §:ssa saddetdan seuraavilla viranhaltijoilla ja
tyontekijoilla on lasnaolo- ja puheoikeus kappeliseurakuntien johtokunnissa:

1. kirkkoherra
2. talousjohtaja
3. kiinteistopaallikko

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Asioiden kasitteleminen

39 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

40 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Varsinaisessa kokouksessa vain lasna olevat jasenet huomioidaan paatosvaltaisina
jasenina.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle ja poytakirjaan on
merkittdva, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on meneteltavi, jos jasen poistuu

kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen lasnaolijat.
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41 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

42 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin paattaa
esteellisyydestd hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

43 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

44 § Esittely

Kirkkoneuvoston sen jaoston tai sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vahaisena
pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdaan sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelya, voidaan
esitelld suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellista elamaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkkoherra, jollei
han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu
kirkkoneuvoston muuhun paatokseen.

Muut asiat esittelee talousjohtaja, jollei hdn ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi
tai jollei esittelyvelvollisuus perustu kirkkoneuvoston muuhun paatékseen.

Kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvdn asian varapuheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talloin paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

45 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

19



Puheenvuoro on pyydettdva paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjestelmaa kayttaen
tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksestd poiketen:
1. asian kasittelyjarjestysta koskeva tyodjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;
2. puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita
puheenvuoroja;
3. puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron. Jos puheenvuoroja pyydetaan
yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheenvuorot saadaan kayttaa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

46 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita kuultaviksi.

47 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta ja siita on tehtdva paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

48 § llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutosehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

49 § Adnestdminen

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.
Ainestys toimitetaan kitta nostamalla, nimenhuudolla, ddnestyskoneella tai sdhkdisesti taikka muulla
toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti ddnestys toimitetaan
avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittaa
toimielimen hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2. Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava kannatettu
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

3. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmita ehdotuksista ei
enda aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita ennen daanestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

A. Enemmistovaalit

50 § Adnestaminen enemmistdvaalissa

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhta monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai endokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

51 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

52 § Adnestyslippuihin tehtivat merkinnat

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvisti, ettei voi syntya
epatietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.
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53 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Ainet annetaan nimenhuudon mukaisessa jirjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltod ole nakyvissa.

54 § Aidnestyslipun mitattomyys

Ainestyslippu on mitaton, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on d3nestijin
nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

B. Suhteelliset vaalit

55 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme
varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paatosvaltainen kaksijasenisend. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto tai vaalilautakunnan
asettanut toimielin voi tilapaisesti tdydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Valtuuston
asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

56 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen puheenjohtajalle.
Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin
vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetdaan. Vahintaan yhden toimielimen
jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. Hanen tehtdvanaan
on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut
oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakunnalle, joka
tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan
asettamassa madraajassa.

57 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman.
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58 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen jasenille
tiedoksi ja luetaan daneen toimielimelle.

59 § Adnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Adnestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja d3nestyslippuun ei saa
tehda.

Toimielimen jasenet antavat ddnestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii adnestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee vaalin
tuloksen.

60 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelmé ja d4nestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin. Adnestysliput
sailytetaan suljetussa kuoressa.

Poytakirja
61 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri
mielta kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1. jérjestiytymistietoina
a) toimielimen nimi
b) kaytetyt kokous- ja pdatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous)
c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka
e) lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f) kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2. asian kisittelytietoina
a) asiaotsikko
b) selostus asiasta
c) péaatosehdotus
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d) esteellisyys ja perustelut
e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat
g) Aaanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paatos
j) eridva mielipide
k) hyvaksytyt toivomusponnet
3. muina tietoina
a) salassapitomerkinnat
b) puheenjohtajan allekirjoitus
c) poytakirjanpitdjan varmennus
d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta
f) merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

62 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei toimielin
jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

63 § lImoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa viranhaltijapaatéksen kirkkoneuvoston
kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, 7 pdivan kuluessa siita,
kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tietoon.

5 LUKU ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

64 § Istumajarjestys

Kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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65 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetddn sahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattdmisesta tulee ilmoittaa sihteerille ja puheenjohtajalle
ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkovaltuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jasenten tekemista ja kirkkoneuvostolle lahetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

66 § lltakoulu

lltakouluja jarjestetdaan kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.
lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua valtuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun kokouksesta
poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta. Jos iltakoulu on muulloin kuin valtuuston kokouspaivana,
iltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten lisdksi kirkkoneuvoston jasenet.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasitellyista asioista
laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

lltakoulut ovat suljettuja, jollei niita erityisestd syysta jarjesteta julkisena.

Muut maaraykset

67 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.
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68 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on paatosvalta aloitteen tarkoittamassa asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
paatosvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatosvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

69 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakunnan
viranomaisessa aloite kasitellddn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

70 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka kirkkovaltuuston
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetadan antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden
kuluessa luottamustoimen alkamisesta niista luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtavistaan tai
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisossa.

Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoittaa
kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetaan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta
seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivan kirkkoherran
lisaksi:

1) talousjohtaja

2) kiinteistopaallikko

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan henkilostoassistentille. Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole
edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai viranhaltijana.

Henkilostoassistentti pitaa rekisteria, johon talletetaan luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden antamat

tiedot sidonnaisuuksista. Tietoja ei julkisteta seurakunnan nettisivuilla. Kerran vuodessa sidonnaisrekisteri
on nahtavilla kirkkovaltuuston kokouksessa.
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71 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maardaama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, kirkkoherra,
talousjohtaja, hautatoimen tyonjohtaja ja seurakuntatoimiston toimistosihteerit.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

72 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan puolesta
vastaanottaa myos talousjohtaja, kiinteistopaallikko ja henkilostoassistentti.

73 § Viranhaltijapaadtosten saattaminen kirkkoneuvoston tietoon

Viranhaltijapaatokset lahetetdaan sahkopostilla kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle ja kirkkovaltuuston
puheenjohtajalle, kirkkoherralle ja talousjohtajalle, laitetaan nakyviin seurakuntatoimiston ilmoitustaululle
ja seurakunnan nettisivuille oikaisuvaatimusajaksi. Henkilost6a tai salassa pidettavia asioita koskevia
paatoksia ei laiteta seurakunnan nettisivuille. Kirkkoneuvoston tiedoksi paatokset tuodaan myds seuraavaan
kirkkoneuvoston kokoukseen.

74 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

75 § Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset.

Kirkkovaltuuston on paatokselldan x.x.20 xx§ hyvaksynyt hallintosdannoén pylalien x ja x muutokset, jotka
tulevat voimaan xx.xx.20xx.

(Tata pykalaa kaytetaan vasta sitten kun hallintosdantéon tehddadan ensimmainen muutos. Jatkossa jokainen

muutos luetteloidaan hallintosaantdon vastaavalla tavalla, kukin muutospaatés omana momenttinaan
sdannon viimeiseen pykaldan. )
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