
SAARIJÄR^'EN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

KOKOUSKUTSU 12/2023
Laatimis äivä 30.11.2023

Aika

Paikka

Käsiteltävät asiat

to 7. 12. 2023 kello 16. 30, klo 16. 00 alkaen kahvit

Saari'arven seurakuntatalo

171 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
172 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta
173 § Työjärjestyksen liyväksyminen
174 § Saarijärven alueen diakonian virka
175 § Karstulan alueen diakonian virka
176 § Virkavapauden myöntäminen EI-NETTIEST
177 § Saarijärven seurakunnan Kyyjärven kappeliseurakunnan

seurakuntapastorin viran täyttäminen
178 § Yleisen palkkausjärjestelmän suorituslisät vuodelle 2024 / muut

kuin kausityöntekijät
179 § Kirkkokolehdit taimnikuu - toukokuu 2024
180 § Saarijärven seurakunnan strategia 2030
181 § Saarijärven seurakunnan hallintosääntö
182 § Saarijärven seurakunnan taloussäännön uudistaminen 2023
183 § Saarijärven seurakunnan diakoniatyön johtosääntö
184 § Myyntisaamisten kirjaaminen luottotappioiksi
185 § Saarijärven kirkkoneuvoston päätökseen 16. 11. 2023 § 167

kohdistuva oikaisuvaatimus: Kivijärven alueen kiinteistönhuollosta
vastaavan urakoitsijaii valinta

186 § Kannonkosken, Karstulan, Kivijärven ja Kyyjärven alueiden
koneellisen haudankaivuun hankinta

187 § Pylkönmäen hautausmaan hallinta-aj at
188 § Talousarvio 2024 ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2024-

2026
189 § Investointeihin liittyvät avustushakemukset
190 § Tiedoksi saatettavat asiat
191 § Kiireelliset asiat
192 § Kokouksen päättämmen

Päätösehdotuksen tekijä on arvioinut lapsivaikutukset jokaisen
asiakokonaisuuden kohdalta parhaan tietonsa mukaan ja välittömät
vaBaitukset /muutokset nykytilaan on kirjattu tarvittaessa asian
esittelytekstiin.

Kirkkoneuvoston ohjesääimön 9 § mukaan kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana henkilöstöasioita käsiteltäessä
ja niistä päätettäessä ja 10 § mukaan pöytäkujaa kirkkoneuvoston
kokouksissa pitää talousjohtaja.

Jarmo Autonen, puheenjohtaja Emilia Jalomäki, sihteeri



SAAMJÄRVEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

PÖYTÄKIRJA 12/23
7. 12. 2023

Aika

Paikka

Läsnä olleet

jäsenet
ja varajäsenet

torstaina 7. 12. 2023 klo 16. 30 -

Saari'ärven seurakuntatalo

IS] Jarmo Autonen, kirkkoherra, pj

E Pirjo Leppämäki, vpj

S Mikko Puurunen

S Eija Pohjonen 171-179 §

S liiteri Puhakka

D Vesa-Matti Laaksonen

D Sari Honkonen

Tuula Karhila 171-180 §
S Mikko Raitanen

S Jukka Ruusuvirta

D Raimo Kytölä

S Jussi Halttunen

D Hannele Pasanen

D ICimmo Hirvasniemi

a Jyrki Rahkonen
D Timo Rusanen

S Kari Hiekkavirta 171-180 §

S Tarja Saastamoinen 171-175 §, 177-192

D Arto Seppälä

D Reijo Kantonen

D Tarja Parhiala

S Alpo Noponen

D Arja Lahti

Muut saapuvilla
olleet

ja läsnäolon
pemste

Pöytäkirjan
allekirjoitus ja
varmennus

Käsitellyt asiat

Pöytäkirjan
tarkastus

Pöytäkirja
nähtävänä

jo'Le ggmäki
174-178 §, 191 §

D Timo Jokinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

S Tuula Paajanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
S Emilia Jalomäki, talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri

Puheenjohtajat:

Janno Autonen

171-173 §, 179-190 §, 192 §

teeri:

i lomäki

171- 92 §

Saarijärvellä 16. 11. 2023

Pöytäkirja on tänään tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan
käsittelylehdet on samalla varastettu nimikirjaimillamme.

£ ^/^ S^tA^-^ (-^. '<7^^.^
Tarfa Saastamoinen Inkeri Puhakka

muut kuin 176 §176
en seurakunnan seurakuntatoimistossa 8. 12.2023-8.1.2024

1 a Ja omäki

/^Ay 7s



Kirkkoneuvosto 7. 12. 2023

Emien kokouksen alkua laulettiin yhdessä virsi ja kirkkoherra piti alkuhartauden.

171 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Ehdotus:

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Muutoksenhaku:

172 §
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTELASKIJOIDEN
VALINTA

Ehdotus:

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös
ääntenlaskijoina.

Päätös:

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi, jotka toimivat tarvittaessa myös
ääntenlaskijoina, Alpo Noponen ja Tarja Saastamoinen ja §176 kohdalle Tarja
Saastamoisen tilalle toiseksi pöytäkirjan tarkastajaksi

Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

173,§
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Ehdotus:

Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Päätös:

Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi ja todettiin, että kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja toimii seuraavien pykälien keskustelun ja päätöksenteon ajan
puheenj ohtaj ana.
174 § Saarijärven alueen diakonian virka
175 § Karstulan alueen diakonian virka

176 § Virkavapauden myöntäminen EI-JULKINEN
177 § Saarijärven seurakunnan Kyyjärven kappeliseurakunnan

seurakunta? astorin viran täyttäminen
178 § Yleisen palkkausjärjestelmän suorituslisät vuodelle 2024 / muut

kuin kausityöntekijät
191 § Diakonian avoimen viranhoito aikavälillä 1. 2. 2024-31. 1. 2025

Todettiin, että käsiteltäväksi otetaan kaksi ylmiääräistä asiaa käsiteltäväksi (191
§ ja 192 § Taloushallinnon asiantuntijapalveluiden myyminen Kiimulan
seurakunnalle ajalla 20. l. -30.4.2024)

Pöytäkirjan tarkastajat:

/9^/ 7^



Kirkkoneuvosto 7. 12.2023

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat:

^^ 75



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

7. 12. 2023
12. 10. 2023

Kn 12. 10.2023 § 136

175 §
KARSTULAN DIAKONIAN VIRKA

Karstulan diakonian virkaa on hoitanut l . 8. 2022 alkaen viransijamen, jonka
viransijaisuus päättyy 31. 1.2024.

Kirkkoneuvosto on nimennyt kokouksessaan 2. 2.2023 §1 9 työryhmän
diakoniatiimin henkilöstöresurssien ja vastuualueiden tarkastelua varten.
Diakoniatyön rekrytomtityöryhmä on kokoontunut 17. 8. 2023 ja pohtinut
diakoniatiiinin henkilöstöresursseja ja vastuualueita kokonaisuudessaan.
Työryhmän näkee, että kahden diakonian viran täyttäminen vakiinnuttaisi koko
diakoniatyötä seurakunnassamme (Saarijärven diakonian virka seuraavassa
pykälässä). Työryhmän muistio sisältää henkilötietoja, kirkkoherra esittelee sen
kokouksessa.

Työryhmä ehdottaa, että Karstulan diakoman virka täytetään l .2.2024 alkaen.
Seurakuntalaisten toive on saada vakituinen diakomanviranlialtija Karstulan
kappeliseurakuntaan, joka on kappeleista kooltaan suurin. Odotukset ja tarve
on kokoavalle toiminnalle, yksilökohtaamisille, kehitysvammais- ja perhetyölle
sekä koko diakoniatyön kehittämiselle.

Virkaan valitun tulee olla konfmnoitu Suomen ev. -lut.kirkon jäsen. Valittavalta
edellytetään diakoniatyön tuntemusta sekä hyviä ihmissuhde-ja
yhteistyötaitoja. Valitun on ennen viransijaisuuden vastaanottamista esitettävä
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote sekä
lääkärintodistus. Tehtävä edellyttää auton käyttöä ja valmiutta tarvittaessa
liikkua maantieteellisesti laajan koko seurakunnan alueella.

Saarijärven seurakunnassa on 5, 5 diakonian viranhaltijaa. He toimivat tiiminä
ja kullakin on omat vastuualueensa. Vastaava diakoni toimii diakonien
lähiesiiniehenä. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, lisättynä
mahdollisilla kokemuslisillä.

Rekrytoimiin aikataulu:
Hakuilmoitus julkaistaan 13. 10. 2023 Kirkkorekry. fi-sivustolla, (ibnoitus näkyy
myös TE-palveluissa, oikotielläja evl. fl-sivustolla)ja seurakunnan
nettisivuilla. Hakuaika päättyy 24. 11. 2023. Rekrytointityörylunän haastattelut
ovat30. 11. 2023javalintapäätös 7. 12. 2023 kirkkoneuvoston kokouksessa.

LDTE1 Karstulan diakonian viran rehytointi-ihnoitus

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. päättää julistaa Karstulan diakonian viran avoimeksi ja aloittaa

rekrytoumin;
2. hyväksyy rekrytointi-ihnoituksen ja päättää, että

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön

rikosrekisterioteja hyväksyttävä lääkärintodistus;
b. ^riran koeaika on kuusi kuukautta;
c. virkapaikka on Karstula ja toiminta-alueena koko seurakunta
d. esimiehenä toimii vastaava diakoni;

e. palkkaus vaatimustason 502 mukaan;
3. päättää, että rekrytointityöryhmän jäsenet ovat: henkilöstöpäällikkö Sirkka

Piispanen, henkilöstöassistentti Jaana Meriläinen, kirkkoherra Jarmo

Pöytäkirjan tarkastajat:

/w ^-



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

7. 12. 2023
12. 10.2023

jatkuu § 174
Kn 12. 10.2023 § 138

Jarmo Autonen, johtava diakoni Tarja Salminen, kirkkovaltuuston
vpj Tuula Paajanen ja kirkkoneuvoston vpj Pirjo Leppämäki.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -3.).
Ehdotuksenmukainen (kohdat l. -3.). Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että
diakonien virkojen lyhyt hakuilmoitus julkaistaan myös Kotimaa-
lehdessä.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämaki toimi asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Kn 7. 12. 2023 § 174

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Rekrytomtityöryhmä suorittaa Saarijärven alueen diakonian viran haastattelut
30. 11. 2023 ja laatii niiden pemsteella kirkkoneuvostolle muistion, joka tuodaan
kokoukseen.

LIITE l Muistio Saarijärven diakonian viran haastatteluista

Hakemukset nähtävillä kokouksessa.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää, että virkaa ei tässä vaiheessa täytetä vakinaisesti, koska
kukaan hakijoista ei täyttänyt kirkkohallituksen edellyttämää vaatimusta
vaadittavasta tutkinnosta.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Pirjo Leppämäki toimi tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan
puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikut-iksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat: TT



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

7. 12.2023
12. 10. 2023

174 §
SAARIJÄRVEN ALUEEN DIAKONIAN VIRKA

Kn 12. 10.2023 § 138 Seurakunnassa avautuu Saarijärven alueen diakonian virka 1. 1.2024.

Tehtävänkuvaan sisältyy laaja-alaista diakoniatyötä. Hengellisen,
henkisen ja taloudellisen avun antaminen j ajärj estäminen apua
tarvitseville. Tehtävän pääasiallinen sisältö: vastaanottotoiminta,
kotikäynnit, laitoskäynnit, kokoava toiminta eri ryhmille,
diakoniakasvatusja vapaaehtoistyö, yhteisvastuukeräykseen liittyvä
tehtävät, yhteistyö seurakunnan muiden työalojen kanssa (erityisesti
jumalanpalvelus, kasvatus ja rippikoulutyö), yhteistyö alan muiden
toimijoiden ja järjestöjen kanssa.

Tehtävä edellyttää auton käyttöä ja valmiutta tarvittaessa liikkua
maantieteellisesti laajan koko seurakunnan alueella.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev. -lut. kirkon jäsen.
Valittavalta edellytetään diakoniatyön tuntemusta sekä hyviä
ihmissuhde- ja yhteistyötaitoja. Valitun on ennen viransijaisuuden
vastaanottamista esitettävä rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen
rikosrekisteriote sekä lääkärintodistus.

Saarijärven seurakunnassa on 5, 5 diakonian viranhaltijaa. He toimivat
tiiminä ja kullakin on omat vastuualueensa. Vastaava diakoni toimii
diakonien lähiesimiehenä. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen,
lisättynä mahdollisilla kokemuslisillä.

Rekytointi ja aikataulutus:
Hakuilmoitus julkaistaan 13. 10.2023 Kirkkorekry. fi-sivustolla, (ilmoitus
näkyy myös TE-palveluissa, oikotiellä ja evl. fi-sivustolla)ja
seurakunnan nettisivuilla. Hakuaika päättyy 24. 11.2023.
Rekrytointityöryhmän haastattelut ovat 30. 11 .2023 ja valintapäätös
7. 12.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa.

LIITE 2 Saarijärven alueen diakonian viran rekrytointi-ilmoitus

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. päättää julistaa Saarijärven diakonin viran avoimeksi ja aloittaa

rekrytoinnin;
2. hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen ja päättää, että

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön

rikosrekisterioteja hyväksyttävä lääkärintodistus;
b. viran koeaika on kuusi kuukautta;

c. virkapaikka on Saarijärven diakoniatoimisto;
d. esimiehenä toimii vastaava diakoni;

e. palkkaus vaatimustason 502 mukaan;
3. päättää, että rekrytointityöryhmän jäsenet ovat: henkilöstöpäällikkö

Sirkka Piispanen, henkilöstöassistentti Jaana Meriläinen, kirkkoherra

Pöytäkirjan tarkastajat:

/^/[/ 7s



Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto
7. 12. 2023

12. 10.2023

jatkuu 175 §
Rn 12. 10.20238 136

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Autonen, vastaava diakoni Tarja Salminen, kh-kkovaltuuston vpj Tuula
Paajanen ja kirkkoneuvoston vpj Pirjo Leppämäki.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen (kohdat l. -3. ). Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että
diakonien virkojen lyhyt hakuilmoitus julkaistaan myös Kotimaa-lehdessä.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikxituksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Kn 7. 12.2023 § 175

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Rekrytointityöryhmä suorittaa Karstulan diakonian viran haastattelut
30. 11. 2023 ja laatii niiden pemsteella kirkkoneuvostolle muistion, joka tuodaan
kokoukseen.

LIITE 2 Muistio Karstulan diakonian viran haastatteluista

Hakemukset nähtävillä kokouksessa.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää, että virkaa ei tässä vaiheessa täytetä vakinaisesti, koska
kukaan hakijoista ei täyttänyt kirkkohallituksen edellyttämää vaatimusta
vaadittavasta tutkmnosta

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Pirjo Leppämäki toimi tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan
puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:

^fl/ r?



Kirkkoneuvosto 7. 12.2023

177 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN KYYJÄRVEN
KAPPELISEURAKUNNAN SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN
TÄYTTÄMINEN

Saarijärven seurakunnassa on seitsemän papin virkaa. Kirkkoherran virka,
l kappalaisen virka (Saarijärven alue), II kappalaisen virka (Kaimonkoskenja
Kivijärven kappeliseurakunnat), l seurakuntapastorin virka (Saarijärven alue),
II seurakuntapastorin virka (Saarijärven alue ja Pylkönmäen
kappeliseurakunta), III seuralcuntapastori (Karstulan kappeliseurakunta) ja IV
seurakuntapastori (Kyyjärven kappeliseurakunta).

Saarijärven seurakunnan strategian 2030 mukaan 5-10 vuoden tähtäimellä
väkimäärän väheneminen vaikuttaa siten, että papiston tarve vähenee yhdellä.
Papeilla on omat vastuualueensa, mutta he työskentelevät koko seurakunnan
alueella. l kappalainen toimii nuorisotyönohjaajien, lastenohjaajien ja
kasvatuksen kausityöntekijöiden esimiehenä (kasvatuksen kappalainen). II
kappalaisen virka lakkautetaan ja muutetaan seurakuntapastorm viraksi
eläköitymisen yhteydessä. Toimintapa on yhtäläinen jokaisessa
kappeliseurakunnassa. Kiireellisinä aikoina voidaan jatkossa käyttää
toimituspappeja.

On huomattava, että koko papisto toimii taipeen mukaisesti aluerajojen yli
(tiiminä). Papiston työjärjestelyt, tehtävät ja vashiualueet ovat muutettavissa,
päivitettävissä ja tarkistettavissa myös kirkkoherran päätöksellä papiston
virantoimitusvelvollisuudesta.

Nyt IV seurakuntapastori Tarja Sulkala Kyyjärven kappeliseurakunnasta on
jättänyt eroanomuksen Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille 29. 9. 2023
päivätyllä kirjeellä 1.4.2024 eläkkeelle siirtymisen johdosta.

Saarijärven seurakunnassa on vielä tarvetta seitsemälle papille, joten IV
seurakuntapastorm virka esitetään täytettäväksi 1. 4. 2024 alkaen.

Seurakuntapastorin tehtäviin kuuluu papin perustyötä, kuten
jumalanpalveluksia, kirkollisia toimituksia, hartauksia, opetusta jne. Tämä
virka sisältää Kyyjärven kappeliseurakunnan vastaavan papin tehtävät. Viran
erityisenä vastuualueena on vastata Kyyjärven kappeliseurakumiaa
jumalanpalveluselämästä ja yleisestä seurakuntatyöstä. Kappeliseurakunnan
vastaava pappi on kappelineuvoston jäsen virkansa puolesta, vahnisteleeja
esittelee asiat kappelineuvostolle sekä toimii sihteerinä. Virka ei sisällä
esimiestehtäviä eikä työalajohtajuutta. Viran esisijaisena työalueena on
Kyyjärvi, mutta työtä tehdään myös Karstulan ja koko seurakunnan alueella.

Viran hoitaminen edellyttää yhteistyötaitoja, organisointikykyä, laaja-alaista
työotetta, auton käyttöä ja vahniutta liikkua maantieteellisesti laajan
seurakunnan alueella.

Virka sisältää työskentelyä lasten ja nuorten parissa, joten emien viran
vastaanottamista on esitettävä rikosrekisteriote.

Virkamääräyksen seurakuntapastorin virkaan antaa Lapuan hiippakiuman
tuomiokapituli. Kirkkoherra toimittaa liitteenä olevan rekrytointi-ihnoituksen
ja seurakuntaesittelyn Lapuan hiippakunnan tuomiokapituliin.

Pöytäkirjan tarkastajat:

^v 7^



Kirkkoneuvosto 7. 12. 2023

jatkuu 177 §
Ka 7. 12. 2023 § 177

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Rekrytointityöryhmässä, haastatteluissa ja kirkkoneuvoston kokouksissa tulee
olla Kyyjärven kappeliseurakunnan edustaja, koska rekrytoidaan Kyyjärven
kappeliseurakuntaan pappia.

Suunniteltu aikataulu:

Ilmoittautumiset seurakuntapastorm viransijaisuuteen päättyvät pe 12. 1.2024
Rekrytointityöryhmä valitsee haastateltavat ke 17. 1.2024
Kirkkoneuvosto suorittaa haastattelun ja valinnan sekä antaa tuomiokapitulille
lausunnon valittavasta ja mahdollisesti varalle valittavasta to 25. 1. 2024

LIITE 4 Rekrytointi-ilmoitus

Kirkkoherran päätösehdotus:
l. Kirkkoneuvosto päättää, että seurakuntapastorin IV seurakuntapastorin

virka täytetään 1.4. 2024 alkaen.
2. Virkapaikkana on Kyyjärvi, ensisijaisena työalueena Kyyjärven

kappeliseurakunta ja toissijaisesti koko seurakunta.
3. Kirkkoneuvosto valitsee rekrytointityöryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra,

henkilöstöpäällikkö, henkilöstöassistenttija kohne kirkkoneuvoston
nimeämää jäsentä, joista vähintään yhden tulee olla Kyyjärven
kappeliseurakunnan / kappelineuvoston edustaja.

4. Palkkaus on 601vaatisvuuusryhmän peruspalkan mukainen +
kappeli seiirakunnan vastuulisä.

5. Viran vastaanottaminen edellyttää esteettömän rikosrekisteriotteen
esittämistä ja hyväksyttyä lääkärintodistusta.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -2., 4. -5.)
3. Kirkkoneuvosto valitsi rekrytomtityörybmään kirkkoherran,

henkilöstöpäällikön, henkilöstöassistentin, Alpo Noposen Kyyjärven
kappeliseurakunnan edustajana, Pirjo Leppämäenja Tuula Paajasen.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämaki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat:
^.^ 7^
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178 §
YLEISEN PALKKAUSJÄRJESTELMÄN SUORITUSLISAT VUODELLE
2024 / MUUT KUFN KAUSITYÖNTEKIJÄT

Suorituslisään Saarijärven seurakunnassa käytettävä määrä on vuosittain
vähintään 1, 1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön
peruspalkkojen yhteismäärästä.

Saarijärven seuratainnan kirkkoneuvosto on päättänyt 22. 3. 2018 § 36

seurakiirman käyttävän l. l . 2020 lukien 0, 5 %:n entinen harkinnanvaramen
henkilökohtainen paLkanosa (eli hava) siirrosta suorituslisäänja 0, 6 %:n
suuruinen järjestelyerän lisäämisestä suorituslisäänja/tai tehtäväkohtaiseen
palkanosaan.

Saarijärven seurakunnassa työnantajan edustajat (kirkkoherra j a talousjohtaja)
ja Kirkon alat ry:nja Juko ry:n pääluottamusmiehet ovat keskmäisissä
neuvotteluissaan 5. 10. 2018 ja 11. 10. 2019 ovat linjanneet suorituslisän
pemsteista, andoinnistaja määränneet, että 0,6 % suuminenjärjestelyerä
kohdennetaan suorituslisään.

Suorituslisiin varataan Saarijärven seurakunnassa siis 1, 7 % yleisen
palkkausjäijestelmän piirissä olevan henkilöstön pemspalkkojen
yhteismäärästä + 1500   (Hava).

LIITB 5 Suorituslisän arviointilomake

Suorituksia ja työtä arvioidaan kahdessa osa-alueessa kolmiportaisella
arvioinnilla. Ensimmäinen osa-alue on työssä suoriutuminen ja toinen osa-alue
on monitaitoisuus. Suorituslisän saaminen edellyttää erinomaista saavutusta ja
arvostelua. Mikäli toisesta osa-alueesta saa erinomaisen arvioinnin oikeuttaa se

puolikkaaseen 50% suorituslisäänja mikäli molemmista osa-alueista saa
erinomaisen arvostelun oikeutta se kokonaiseen 100% suorituslisään.

Normaalista ja hyvästä suorituksesta ei saa suorituslisää, koska se kuuluu
normaaliin ja hyvään tehtävien hoitoon, josta maksetaan tehtäväkohtaista
peruspalkka vaatimustason mukaisesti sekä kokemuslisiä. Suorituslisää
maksetaan siis normaalin ja hyvän työn suorittamisen selkeästä ylittämisestä.
Mikäli työntekijä ei saavuta normaalia ja hyvää työn suorittamisen tasoa,
odotetaan ja vaaditaan työssä kehittymistä

Esimiehet ovat syksyllä 2022 asettaneet yhdessä työntekijöidensä kanssa
tavoitteet vuodelle 2023. Näiden tavoitteiden toteutumista on arvioitu syksyllä
2023 ja samalla asetettiin tavoitteet vuodelle 2024. Sekä tavoitteet että niiden
toteutuniinen on kirjattu suorituslisän arviointilomakkeeseen.
Arviointiloinakkeet on toimitettu kirkkoherralle marraskuussa 2023.

Kirkkoneuvostolle ei luovuteta
arviointiaineistoa, ainoastaan listaus suorituslisän saajista. Kirkkoneuvosto on
kokouksessaan 21, 10. 2021 8/2021 106 § päättänyt, että kausityöntekijöiden
suorituslisät maksetaan kirkkoherran ja talousjohtajan päätöksellä.

LIITE 6 Lista suorituslisän saajista vuonna 2024, muut kuin
kausityöntekijät (Lista on luottamuksellinen ja salainen ja
esitetään kirkkoneuvoston kokouksessa)

Suorituslisiin käytettävä summa vuonna 2024 on yhteensä 25. 908 euroa.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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jatkuu 178 §
Kn 7. 12.2023 § 178 Kirkkoherran päätösehdotus:

Kirkkoneuvosto päättää, että suoritislisää maksetaan liitteessä esitetyille
työntekijöille esimiesten ehdotusten mukaisesti 50 % tai 100 %. Liite
suorituslisän saajista on luottamuksellinen ja salainen.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukamen.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä ei voi valittaa.

179 §
KIRKKOKOLEHDIT TAMMFKUU - TOUKOKUU 2024

Kirkkoneuvoston tulee hyväksyä seurakunnan jumalanpalveluksissa kerättävät
kolehdit ajalle tammikuu - toukokuu 2024.

LDTE 7 Kirkkokolehdit tammikuu - toukokuu 2024

Lap siasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoherran päätösehdotus;
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan kolehtisuunnitehnan tammikuu -
toukokuu 2024.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukamen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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180 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2030

Kirkkoneuvosto teki päätöksen 9. 3. 2023 seurakunnan strategian 2030
valmistelun aloittamisesta.

Koko työyhteisön strategiapäiväja tutustuminen IVIultian kirkkoon oli la 6. 5.
Kirkkoneuvoston valitsema strategiatyöryhmä on pitänyt kolme
valmistelukokousta ke 17. 5, ke 11. lOja ti 14. 11.

Seurakuntalaisille laadittiin kysely, johon pystyi vastamaan sähköisesti tai
paperilomakkeella. Vastausaikaa oli kesäkuu - syyskuu 2023. Strategian
valmistelusta ja strategia kyselystä tietodettiin seurakunnan kotisivuilla,
sosiaalisessa mediassa ja paikallislehdissä. Vastauksista laadittiin yhteenveto.

Seurakunnan työntekijät saivat pohtia tiimeittäin ja työaloittain seurakunnan
tulevia suuntaviivoja ja painospisteitä, toimintaan oleellisesti vaikuttavia
tekijöitä, seurakunnan arvoja ja seurakunnan perostehtävää. Koordinaattorien ja
esimiesten toimesta vastaukset tuli palauttaa pe 6. 10 mennessä työryhmälle.
Kappelineuvostoille annettiin samainen tehtävä ja vastaus mahdollisuus.

Strategiatyöryhmä huomioi valmistelussa strategiakyselyn tulokset sekä
työaloilta, tiimeiltä ja kappelineuvostoilta saadut vastaukset.

Henkilöstöstrategian pohja- ja vahnistelutyötä tehtiin ylimmän johdon toimesta
ja metsästrategian metsätyöryhmän toimesta. Tämän jälkeen molemmat
käsiteltiin ja läpikäytiin strategiatyöryhmässä.

Strategiatyöryhmä on täten valmistellut kirkkoneuvoston antaman
tehtävänannon mukaisesti:

LIITE 8 Seurakunnan toimintastrategia, Strategia 2030
LHTE 9 Henkilöstöstrategia 2030
LIITE l O Metsästrategia 2030

Näiden lisäksi seurakunnalla tulee olla fciinteistöstrategia. Kiinteistöstrategian
valmistelua jatketaan kiinteistötyöryhmässä vuonna 2024. Laadimiassa
halutaan huomioida kirkkohallituksen uusimmat kiinteistöjä koskevat ohjeet ja
mallit sekä uuden kirkkolainsäädännön vaikutukset.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto käsittelee ja esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi
toimmtastrategian Strategia 2030, henkilöstöstrategian 2030 ja metsästrategian
2030.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Eija Pohjonen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa.
Tuula Karhila j a Kari Hiekkavirta poistuivat tämän pykälän käsittelyn j aikeen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat: ^v T!
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181 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ

Uuden kirkkolain myötä seurakunnan päätöksenteko perustuu kirkkolakiin
(653/2023), kirldcojärjestykseen (657/2023) ja hallintosääntöön sekä erikseen
kirkkolaissa tai kirkkojärjestyksessä säädettyihin hallinnon sisäisiin
määräyksiin.

Jokaisessa seurakunnassa ja seurakuntayhtymässä tulee olla hallintosääntö,
jonka sisällön määrittelee kirkkolain 3 luvun 7 §. Hallintosäännössä on siten
aimettava tarpeelliset määräykset ainakin seurakunnan hallinnon järjestämisestä
ja toimielimistä; päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville
viranhaltijoille; toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä
toimielinten kokousmenettelyistä.

Seurakunnan kirkkovaltuusto päättää hallmtosäännön sisällöstäja muutoksista.

Hallintosääntö korvaa aiemman kirkkolain mukaiset kirkkovaltuuston

työjärjestyksen, kappeliseurakuntien ohjesäännöt, kirkkoneuvoston ohjesäännön
ja johtokuntien johtosäännöt. Kirkkolain siirtymäsäännöksen mukaan uusi
hallintosääntö tulee ottaa käyttöön viimeistään 1. 1. 2024. Tätä emien voidaan
soveltaa aieniman lain aikana hyväksyttyjä tai tuomiokapitulin vahvistamia
edellä mainittuja määräyksiä. Uutta hallintosääntöä ei ole tarpeen alistaa
tuomiokapitulm vahvistettavaksi, vaan se on seurakunnan itse päätettävissä.

LHTE 11 Hallintosääntö

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. tutustuu Saarijärven seurakunnan hallintosääntöön,
2. esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Saarijärven seurakunnan uuden

hallintosäännön.

Kirkkoneuvoston päätös:
Kirkkoneuvosto tutustui hallintosääntöön ja teki muutoksia pykälään 70 § (oikea
versio liitetään pöytäkirjaan) ja päätti esittää kirkkovaltuustolle uuden
hallintosäännön hyväksymistä.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Pöytäkirjan tarkastajat:
/^fU -n
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182 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN TALOUSSÄÄNNÖN UUDISTAMINEN
2023

Uuden l . 7.2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) luvun 4 §:ssä
säädetään, että taloudenhoidon järjestämisestä määrätään tarkemmin
kirkkovaltuuston h^räks>Tnässa taloussäännössä. Taloussäännöllä
kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion sekä toimmta- ja taloussuunnitelman
valmistelua ja sisältöä, omaisuuden hoitoa ja rahastointia, kirjanpitoa ja
tilinpäätöstä sekä tilintarkastusta ja sisäistä valvontaa.

Saarijärven seurakunnan taloussääntö on uudistettu edellisen kerran vuonna
2021. Nyt taloussääntöön on tehty muutoksia ja lisäyksiä.

11 § Seurakunnan entisestä hankintasäännöstä luovutaan ja sen ohjeistus
siirretään taloussääntöön ja hallintosääntöön
14 § sisältää entiseen tapaan seurakunnan sijoitussuumiitehnan
29 § on uusi pykälä, mutta käytäntö on jo aikaisemmin ollut nyt taloussääntöön
kirjoitetun mukainen
30 § edellinen päätös tehty kirkkoneuvostossa, otetaan nyt mukaan
taloussääntöön

31 § edellinen päätös tehty kirkkovaltuustossa, otetaan nyt mukaan
taloussääntöön

LHTE 12 Taloussääntö

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. tutushiu Saarijärven seurakunnan uudistettuun taloussääntöön
2. esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Saarijärven seurakunnan

uudistetun taloussäännön, joka korvaa taloussäännön ja hankintasäännön
vuodelta 2021.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -2. ).

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Pöytäkirjan tarkastajat: ^v .^



Kirkkoneuvosto 7. 12.2023

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

183 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNNAN DIAKONIATYÖN JOHTOSÄÄNTÖ

Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvnn 24 §:n mukaan seurakunnan ja sen
jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen
pemstuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei
auteta muulla ta^7oin.

Seurakunnan diakoniasta määrätään tarkemmin kirkkoneuvoston

hyväksymässä diakoniatyön johtosäännössä.

LIITE 13 Diakoniatyönjohtosääntö

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto hyväksyy Saarijärven seurakunnan diakoniatyön johtosäännön.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädämiön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

184 §
MYYNTISAAMISTEN KIRJAAMINEN LUOTTOTAPPIOIKSI

Seurakunnalla on nyt 16 erääntynyttä myyntilaskua vuosilta 2021-2023. Kipa on
lähettänyt saatavista vähintään kaksi muistutuslaskua ja seurakunta vähintään
yhden. Joihinkui erääntyneihin saataviin on tehty asiakkaan kanssa
maksusuunnitelmaja saatu osasuorituksia. Luottotappioiksi kirjaamisen jälkeen
on silti mahdollista, että asiakkaat maksavat näitä osasuorituksia. Ne kirjataan
silloin suoraan tuloksi kirjanpidossa.

Saatavien yhteissumma on 7. 403, 78 euroa.

LIITE 14 Luettelo myynti saamisista ilman henkilötietoja

Talousjohtajan päätösehdotus;
Kirkkoneuvosto päättää, että myyntisaamiset, 7. 403, 78 euroa, kirjataan
luottotappioiksi.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole laiasäädäimön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

185 §
SAARIJÄRVEN KIRKKONEUVOSTON PAATOKSEEN 16. 11. 2023 § 167
KOHDISTUVA OIKAISUVAATIMUS: KIVIJÄRVEN ALUEEN
KIINTEISTÖNHUOLLOSTA VASTAAVAN URAKOITSIJAN VALINTA

LIITE 15 M.A. Rautiainen T:mi oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen johdosta päätöksen tehnyt viranomainen tutkii uudestaan
tekemänsä päätöksen, johon on vaadittu oikaisua. Päätöksen tehnyt
viranomainen voi korjata virheellistä päätöstään oikaisun johdosta.

Talousjohtaja on laatinut vastineen, jossa on käsitelty yksityiskohtaisesti
oikaisuvaatimuksessa esitetyt väitteet.

LIITE 16 Vastine oikaisuvaatimukseen

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. käsittelee oikaisuvaatmiuksen;

2. tutustuu talousjohtajan laatimaan vastineeseen; ja
3. hylkää oikaisuvaatimuksen.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -3. ).

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä valituksen markkinaoikeuteen.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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186 §
KANNONKOSKEN, KARSTULAN, KIVIJÄRVEN JA KYYJÄRVEN
ALUEIDEN KONEELLISEN HAUDANKAIVUUN HANKINTA

Kannonkosken, Karstulan, Kivijärven Ja Kyyjärven alueiden koneellisen
haudankaivuun hankinta koskevasta tarjouskilpailusta ilmoitettiin
paikallislehdissä, seurakunnan nettismiillaja Hilma -palvelussa. ja
seurakunnan nettisivuilla viikolla 45. Tarjouspyynnössä todettu urakka-aika on
19.2.2024 - 30.4.2027 ja sekä optio vuodelle 2028.

LUTE 17 Tarjouspyyntö
LIITE 18 Tarjousten vertailutaulukko (toimitetaan kokoukseen)
LIITE 19 Urakkasopimusneuvottelupöytäkirjat, tarjousten avauspö^'täkirjaja
tarjoukset (toimitetaan kokoukseen)

Hankinta ylittää kansallisen kynnysarvon 150 000 e (alv 0) ja EU:n
hankintasanastossa haudankaivnu lasketaan rakentamiseksi.

Tarjousten jättöaika päättyy l . 2. 2023 klo 15.00 eli kirkkoneuvoston asialistan
lähettämisen jälkeen.

Päätösehdotus tuodaan kokoukseen.

Tarjouksia saatiin määräaikaan mennessä kaksi (nähtävillä kokouksessa)
Sekä urakoitsijoiden että seurakunnan viranhaltijoiden pakottavien poissaolojen
vuoksi urakkaneuvotteluita ei voitu pitää tarjouspyynnössä mainittuna päivänä
eli 5. 12.2023. Urakkaneuvottelut järjestetään viikolla 50. Tämän vuoksi myös
hankintapäätös tulee siirtää kirkkoneuvoston tammikuun kokoukseen.

Talousjohtajan päätös:
Kirkkoneuvosto päättää käsitellä hankintapäätöksen tammikuun 2024
kokouksessaan.

Lap siasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenliakua (KL 24:5)

Pöytäkirjan tarkastajat: 4^y 75
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4. 2. 2021

Kn 4. 2.2021 §22

187 §
PYLKÖNMÄEN HAUTAUSMAAN HALLINTA-AJAT

Kirkkoneuvosto teki 8. 2. 2018 § 71 päätöksen aloittaa hautojen hallinta-aikojen
tarkastaminen Kolkanlahden hautausmaalla. Kolkanlahti valittiin seurakumian

pilottikohteeksi selkeän hautakartanja sähköisen kirjanpidon vuoksi. Hautojen
hallinta-aikojen tarkastelu on osa nomiaalia hautatoimen toimintaa.
Kolkanlahden hallinta-aikojen tarkasteluprosessista on saatu arvosta kokemusta
ja seurakunnan hautatoimi on nyt vatai is siirtymään seuraavalle hautausmaalle.

Hautatoimen sähköinen kirjanpito on nyt edennyt ja myös Pylkönmäen
hautausmaa on kokonaan siirretty sähköiseen rekisteriin.

Hautausmaatoimistossa on selvitetty kaikki 31. 12. 2020 memiessä Pylkönmäen
hautausmaalla päättyneet hallinta-ajat, joille ei ole uusittu hallinta-aikaa
uudelleen. Näitä on 25. l. 2021 yhteensä 461 kappaletta. Näistä haudoista osalla
on muistomerkki ja osa on ilman muistomerkkiä. Luettelo hautatuimuksista on
LHTTEENA 4 (hautaoikeuden haltijoiden osalta salainen). Näille haudoille,
joiden hallinta-aika on päättynyt, voidaan kh-kkoneuvoston päätöksestä
riippuen, ryhtyä kesällä 2021 laittamaan tiedotteita hallinta-ajan päättymisestä.
Tiedotteeseen kirjataan seuraavat teksti:

Haudan hallinta-aika on päättynyt.
Hallintaoikeuden haltijalle annetaan mahdollisuus lunasta hauta uudelleen
l . 9. 2023 mennessä. Ellei hautaoikeutta jatketa, hautaoikeuden haltijalla on
mahdollisuus poistaa haudalla oleva muistomerkki l .4.2024 mennessä (KL l 7
luku 2 §), jonka jälkeen seurakunnalla on oikeus luovuttaa hauta uudelleen
käytettäväksi ja haudalla oleva muistomerkki siirtyy seurakunnalle
vastikkeetta. Saarijärven seurakunta, Urheilutie 5, Saarijärvi, puh. 040-1534
794

Niille hallintaoikeuden haltijoille, joiden osoite on tiedossa, lähetetään tiedote
asiasta. Tiedotteessa on yksilöity hautaturuius, muuten teksti on sama kuin
haudalle asetettavassa tiedotteessa. Hallinta-aikojen tarkastelusta tiedotetaan
myös seurakunnan nettisivuilla. Lisäksi vuonna 2021 ja 2022 Saarijärvelämen -
lehteen laitetaan kuulutus, jossa tiedottamisen lisäksi listataan kaikki ne
hautatunnukset, joita asia koskee. Syksyllä 2023 kirkkoneuvostossa tehdään
päätös hallinta-ajan päättymisestä, hautapaikkojen siirtymisestä seurakunnalle
ja toimintatavasta muistomerkkien suhteen.

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että
l. Pylkönmäen hautausmaan 31. 1 2.2020 päättyneiden hallinta-aikojen
päättymisestä tiedotetaan

a. haudoilla valkoisella tiedotteella,

b. postitse lähetettävällä tiedotteella niille hallintaoikeuksien
haltijoille, joiden osoite on tiedossa,

c. kesällä 2021 ja 2022 Saarijärveläinen -lehdessä;
d. seurakunnan nettisivuilla;

e. Pylkön Ääni -julkaisussa vuonna 2021.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen.

Pöytäkirjan tarkastajat: TT
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25. 8. 2022

4. 2.2021

jatkuu § 187
Kn 4.2.2021 § 22

Lapsiasi ainvaiku tus:
Muutoksenhaku:

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikiituksia
Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Kn 25. 8.2022 §96 Hautausmaiden hallinta-aikojen tarkastelu herättää aina kiinnostusta,
mielipiteitä j a paljon kyselyitä. Kirkkoneuvoston viime vuonna tekemän
päätöksen jälkeen ja erityisesti sen jälkeen kun hallinta-aikakuulutukset
laitettiin paikoilleen Pylkönmäen hautausmaalle, seurakunta sai useita kyselyitä
jajonkm verran eriäviä mielipiteitä asiaan liittyen.

Pylkönmäen hautausmaan osalta tieto hallinta-aj öistä päätöksenteon tueksi oli
kerätty aikaisemmilta työntekijöiltä ja tiedossa olevista asiakirjoista.
Hautatoimen työnjohtaja ja talousjohtaja päättivät varmistaa, että päätöksen
taustatiedot ovat oikeat ja kokosivat talven ja kevään 2022 aikana liitteenä
olevan.

LIITE 5 Muistio^ylkÖnmäen hautausmaan haymta-ajeista

Muistiosta ilmenevien seikkojen perusteella kirkkoneuvoston 4. 2. 2022 § 22
tekemää päätöstä täytyy muuttaa, mutta oimeksi vain koskien osasto l rivejä l -
8 ja 12-16. Näillä riveillä sijaitsevia hautoja on yhteensä joitain kymmeniä,
koska rivit ovat varsin lyhyitä.

Tästä prosessista on opittu huomattavasti ja tulevaisuudessa hautatoimen
kannalta tärkeää on toteuttaa seuraavat toimenpi teet:

l. Jokaisesta seurakunnan hautausmaasta kootaan vastaa muistio kuin

Pylkönmäen hautausmaasta (Kolkanlahden osalta tarpeeton, koska historia
on lyhyempi ja prosessi nyt jo pidenimällä);

2. Seurakunnan arkistot on saatava järjestykseenja hallinnon pöytäkirjat
saatava yhteen toimipisteeseen. Pöytäkiijojenja muiden asiakirjojen
perässä kulkeminen ei ole järkevää.

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että
l. Pylkönmäen hautausmaalla

a. osasto l riveillä 1-8 ja 12-16 sijaitsevat hautapaikat ovat
ainaishautoja;

b. osasto l muut hautapaikat ovat määräaikaisia sukuhautapaikkoja
(50 vuotta)

c. osasto l B kaikki hautapaikat ovat määräaikaisia
sukuhautapaikkoja (50 vuotta)

d. osastot II ja III kaikki hautapaikat ovat määräaikaisia
sukuhautapaikkoja (50 vuotta)

2. kirkkoneuvoston 4. 2. 2021 § 22 tekemä päätös koskien hautapaikkojen
hallinta-aikojen tarkastelua Pylkönmäen hautausmaan osaston l riveillä l -8
ja 12-16 ei jatketa, koska kyseiset hautapaikat ovat ainaishautojaja
hallinta-aikojen tarkastelu on siten tarpeeton. Muiden hautapaikkojen
osalta hallinta-aikojen tarkastelua jatketaan nonnaalisti.

Pöytäkirjan tarkastajat:

A^- T?



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto

7. 12.2023
6. 10.2022
25. 8. 2022

4. 2. 2021

jatkuu § 187
Kn 25. 8.2022 §96

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -2. ).

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Kn 6. 10.2022 § 121

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Talousjohtajan muutosehdotus;
Kirkkoneuvosto toteaa, että

l. Pylkömnäen hautausmaalla
a. osasto l riveillä 1-8 ja 12-16 sijaitsevat hautapaikat ovat

ainaishautoja;
b. osasto l muut hautapaikat ovat määräaikaisia sukuhautapaikkoja (50

vuotta)
c. osasto l B kaikki hautapaikat ovat määräaikaisia sukuhautapaikkoja

(50 vuotta)
d. osastot II ja III kaikki hautapaikat ovat määräaikaisia

sukuhautapaikkoja (50 vuotta)
2. hautapaikkojen hallinta-aikojen tarkastelua Pylkönmäen hautausmaan

osaston l riveillä 1-8 ja 12-16 ei jatketa, koska kyseiset hautapaikat ovat
ainaishautoja vuoden 1968 käyttösuunnitelman mukaisesti ja hallinta-
aikojen tarkastelu on siten tarpeeton. Muiden hautapaikkojen osalta hallinta-
aikojen tarkastelua jatketaan nomiaalisti.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Kn 7. 12. 2023 § 187 Kirkkoneuvoston Ka 4. 2. 2021 § 22 ja Kn 6. 10. 2022 § 121 mukaisesti
Pylkönmäen hautausmaan 31. 12. 2020 mennessä päättyneiden hallinta-aikojen
päättymisestä on tiedotettu haudoilla, postitse hautaoikeuden haltijoita, mikäli
osoite on ollut tiedossa ja lisäksi Saarijärveläinen -lehdessä ja seurakunnan
nettisivuilla. Vuonna 2020 näitä hautapaikkoja, joiden hallinta-aika oli
päättynyt, oli yhteensä 461 kappaletta. Kahden ja puolen vuoden aikana omaiset
ovat tehneet uusia sopimuksia hautojen faallinta-aikojen jatkamisesta yli 140
haudan osalta.

LIITE 20 Luettelo niistä hautapaikoista hautatumiuksineen (298 kpl, luku
tarkentiu ^ikoiftain), joiden osalta hallinta-aikaa ei ole jatkettu
(salainen hautapaikan haltijoiden osalta) TOIMITETAAN
KOKOUKSEEN

Niiden hautapaikkojen osalta, joiden hallinta-aikaa ei ole hautapaikan
haltijan toimesta jatkettu, kirkkoneuvoston tulee tehdä päätös
hautapaikan siirtymisestä seurakuiman hallintaan. Hautapaikalla
mahdollisesti sijaitseva muistokivi jätettäisiin paikalleen seuraavaksi

Pöytäkirjan tarkastajat:
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Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto

7. 12.2023
6. 10. 2022
25. 8. 2022

4. 2. 2021

jatkuu § 187
Rn 7. 12.2023 § 187

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

kolmeksi vuodeksi, jonka jälkeen ne vasta siirrettäisiin varastointialueelle.

Hautatoimen työnjohtaja selvittää mitkä seurakunnalle palautuvista
hautapaikoista voidaan ottaa uudelleen käyttöön. Osa paikoista on ehkä
liian kapeita/lyhyitä arkkuhautausta säätelevien ohjesääntöjen ja
lainsäädännön näkökulmasta eikä niitä voida ottaa enää uudelleen

käyttöön. Kolkanlahden hautausmaalla tätä ongelmaa ei tandimut
huomioida seurakunnalla vuonna 2021 palautuvien hautojen kohdalla,
koska hautausmaa on uudempi ja hautapaikkojen mitoitus on nykyisen
lamsäädännön ja ohjesääntöjen mukainen.

Pylkönmäen hautausmaalla ei ole jäljellä kovin paljon uusia hautapaikkoja, joten
seurakunnalle palautuvien hautapaikkojen avulla hautausmaalta voidaan tarjota
hautapaikkoja myös tulevina vuosina.

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että
l. liitteessä luetellut hautapaikat siirtyvät seurakunnan hallintaan välittömästi

tämän päätöksen tullessa lainvoimaiseksi;
2. seurataliman hallintaan siirtyneiden hautapaikkojen muistomerkkejä

säilytetään hautapaikoilla 1. 5. 2027 saakka, jolloin ne siirretään erilliselle
varastointialueelle;

3. varastoon siirrettävät muistokivet kuvataan ja kuvatiedosto arkistoidaan ja
annetaan myös kotiseutuyhdistyksen ja/tai museon käyttöön;

4. hautatoimen työnjohtaja päättää mitkä seurakunnille palautuvista
hautapaikoista voidaan ottaa uudelleen käyttöön;

5. seurakunnan hallintaan siirtyneet hautapaikat, jotka voidaan käyttää
uudelleen, otetaan uudelleen käyttöön l . 8. 2027 alkaen.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotiiksen mukainen (kohdat l. -5. ).
Kirkkoneuvosto totesi, että muistokivistä tehdään inventointi samalla tavalla
kuin Kolkanlahden hautausmaan muistokivistä on tekeillä.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:
<^v TT
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Kn 16. 11.2023 § 160

Lapsiasiainvaikutus:

Muutoksenhaku:

188 §
TALOUSARVIO 2024 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA
VUOSIKSI 2024-2026

Vuoden 2024 talousarvio on kolmas seurakuntaliitoksen jälkeistä aikaa
koskeva talousarvio. Talousarvion vertailtavuus edellisiin vuosiin ei ole vielä

täydellinen, koska vertailutiedot ovat katettavissa vain \aioden 2022
tilinpäätöksen osalta.

Talousan^ion laadinnassa on noudatettu kirkkoneuvoston talousarvio-

ohjeistusta ja osittain kirkkohallituksen uutta talousarvio-ohjeistusta, jonka
noudattaminen on pakollista vuoden 2024 talousarviota laadittaessa.

Saarijärven seurakunnassa talousar\dota käsitellään kahdessa kirkkoneuvoston
kokouksessa ja kerran kappelineuvostojen kokouksissa. Talousarvioon kuuluva
listaus kustannuspaikkavastaavista päivitetään 7. 12.2023 kirkkoneuvoston
kokoukseen. Kirkkovaltuusto käsittelee talousarvion kokouksessaan

12. 12. 2023.

LIITE 15 Saarijän-en seuralcunnmi talousarvioehdotus 202'1 oclcä toiminta ja
talousBummitclma 2025 2026

Kirkkoneuvosto on talousarvio-ohjeistuksessaan päättänyt kokeilumäärärahasta
vuodelle 2024. Mahdolliset kokeilumäärärahahakemukset tuodaan

kirkkoneuvoston kokoukseen kirkkoneuvoston päätettäväksi.

Talousjohtajan päätösehdotus; Kirkkoneuvosto
l. keskustelee talousarvio- j a toiminta- j a taloussuunrutehnaluoimoksista

vuosille 2024-2026 liitteen mukaan ja pyytää niistä kappelineuvostoilta
lausuntoa;

2. päättää kokeilumäärärahojen myöntämisestäja niiden aiheuttamista
muutoksista talousarvioon.

Kirkkoneuvoston päätös: Kirkkoneuvosto
l. keskusteli talous- ja toiminta- ja taloussuumutelmaluoimoksista vuosille

2024-2026 liitteen mukaan ja pyytää niistä kappelineuvostoilta lausuntoa;
2. päätti myöntää 1000 euron kokeilumäärärahan nuorisotyölle hakemuksen

mukaisesti.

Talousarvion toteutumisella on vaikutuksia nuoriin ja lapsiin. Kasvatuksen
työala on arvioinut vaikutuksia oman työalansa kohdalla talousarviotekstissä.
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Kn 7. 12. 20238 188 Kappelineuvostojen lausunnot toimitetaan kirkkoneuvoston kokoukseen.

Saarijänfen seurakunnan ^^uoden 2024 arvioitua alijäämä on 53.769 euroa ja
myös suunnitelmavuodet 2025-2026 ovat alijäämäisiä. Positiivista on kuitenkin
se, että aikaisempiin arvioihin verrattuna alijäämä on vähäisempi eli
seurakuntaliitoksen jälkeinen tasapainopiste on löytymässä.

Seurakunnan kaiken toiminnan kulut ensi vuonna ovat yhteensä n. 4,45
miljoonaa euroa, josta henkilöstökulut ovat n. 2, 3 miljoonaa euroa. Palveluja
ostetaan vuosittain n. l . 3 milj. euroa, tarvikkeita ja tavaraa n. 0, 6 milj eurolla ja

Pöytäkirjan tarkastajat:

/^^ ^
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jatkuu § 188
Kn 7. 12.2023 188 avustuksia annetaan n. 0, 11 milj. euroa. Vuokrakulut ovat n. 44. 000 euroa ja

muut toimintakulut n. 140.000 euroa.

Verotuloja arvioidaan tulevan n. 3, 3 milj. euroa ja valtionrahoitusta n. 0,3
miljoonaa euroa. Valtionrahoitus on tarkoitettu kattamaan seurakunnan valtion
puolesta hoitamia tehtäviä mm. hautausmaiden ylläpitoa ja kirkon jäsenten
henkilörekisteriä. Saarijärven seurakunnassa valtionrahoitus ei riitä kattamaan
näistä tehtävistä aiheutuvia kuluja, joten seurakunta käyttää niihin myös
verotuloja. Valtionrahoituksen jakopemsteena on kunnan jäsenmäärä eikä
hautausmaiden määrä, minkä vuoksi Saarijärven seurakunta on häviäjä
rahoitusta jaettaessa.

Metsätuloja seurahmnan arvioidaan ensi vuoima saavan n. 400. 000 euroa,
vuokratuottoja n. 100. 000 euroa, maksutuottoja ja myyntituottoja n. 350. 000
euroa ja kolehtituottoja n. 55. 000 euroa. Lisäksi seurakmman amoidaan saavan
ensi vuonna METSO-kon'auksia n. 300. 000 euroa.

Verotuskuluja seurakunta maksaa ensi vuonna n. 50 000 euroa, kirkon
keskusrahastomaksuja n. 250 000 euroa ja lainaa Karstulan seurakuntatalon
remontista n. 12. 000 euroa.

Seurakunnalla on vielä aikaisemmilta vuosilta kertynyttä ylijäämää, jolla
pystytään kattamaan tallovien kolmen vuoden alijäämä, mutta ns. nollatuloksen
saavuttamiseen jo emien sitä pyritään kaikin tavoin.

LIITE 21 Saarijärven seurakunnan talousarvio 2024 sekä toiminta- ja
taloussuumritehna 2025-2026

Lap siasiain vaikutus:

Muutoksenhaku:

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. käsittelee kappelineuvostojen lausunnot talousarviosta; ja
2. hyväksyy talousarvioehdotuksen 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman

2025-2026 liitteen mukaan ja esittää sen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.

Kirkkoneuvoston päätös: Kirkkoneuvosto
l. totesi, että kappelineuvostojen lausuntoja talousarviosta ei ole tullut;
2. hyväksyi talousarvioehdotuksen 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman

2025-2026 liitteen mukaan ja esittää sen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.

Talousarvion toteutumisella on vaikutuksia nuoriin ja lapsiin. Kasvatuksen
työala on arvioinut vaikutuksia oman työalansa kohdalla talousarviotekstissä.
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Pöytäkirjan tarkastajat: /^ T?
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Lapsiasiainvaikutis:
Muutoksenhatai:

189 §
INVESTOINTEIHIN LIITTYVÄT AVUSTUSHAKEMUKSET

Talousan'ioon vuodelle 2024 on listattu useita investointeja, joihin seurakunta
voi hakea avustuksia joko Kirkkohallitukselta tai muilta tahoilta seuraavasti:

. Saarijän'en kirkon ulkoseinien huoltomaalaus ja ikkunapuitteiden korjaus
» Kannonkosken kirkon ikkunoiden korjaus- ja huoltomaalaus, ulkoseinien

rappauskorjaus
. Karstulan kirkon maanpintojen muokkaus ja pohjan siivous
. Kyyjärven kirkon salaojituksen 2. vaihe
> Pylkönmäen kirkon huoltomaalaus ja ikkunoiden korjauksia
. Saarijärven seurakuntakeskuksen automatiikan uusiminen

. Kivijärven seurakuntatalon ja kirkon kaukolämpöinvestointi ja IV-
puhaltimen uusiminen

Kivijärven kaukolämpömvestointi riippuu kunnan kaukolämpölaitoksen
kapasiteetista.

Talousjohtajan päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää hakea avustusta yllä mainittuihin kohteisiinja
valtuuttaa talousjohtajan valmistelemaan hakemuksia kiinteistöpäällikön
kanssa ja allekirjoittamaan hakemukset.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksenmukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Pöytäkirjan tarkastajat: ^^ TT
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhahi:

190 §
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

LIITE 22 Karstulan kappelineuvoston pöytäkirja 7. 11. 2023 4/2023
LIITB 23 Keski-Suomen IT-alueen yhteistyöalueen yhteisjohtokunnan

kokouspöytäkirja 16. 11. 2023 3/2023 (Jyväskylän seurakunnan
hallintosääntöä ei lähetetä, se on käsitelty kirkkoneuvoston
kokouksessa 11/2023 ja toimitettu silloin)

LIITE 24 Sairaalasielunlioidon yhteisjohtokunnan kokous 7. 11. 2023
3/2023 (Jyväskylän seurakunnan hallintosääntöä ei lähetetä, se on
käsitelty kirkkoneuvoston kokouksessa 11/2023 ja toimitettu
silloin)

LIITE 25 Pylkönmäen kappelineuvoston pöytäkirja
LIITE 26 Hiippakuntapastorin viranhaltijapäätös 104/2023 (nähtävillä

kokouksessa)
LIITE 27 Kevään 2024 kokousaikataulu

Kiinteistöpäällikön päätökset 3-4/2023 (nähtävillä kokouksessa)
Kirkkoherran päätös 10/2023 (nähtävillä kokouksessa)

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee yllä olevat asiat tiedoksi.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat: T?
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191 §
DIAKONIAN AVOIMEN VIRAN HOITO AIKAVÄLILLÄ 1. 2. 2024-
31. 1. 2025

Saarijärven seurakunnan/Karstulan kappeliseurakunnan määräaikaista avointa
diakonian virkaa on hoitanut Sairi Suominen 8. 8.2022 lähtien. Hänen tehtävä

virkaatekevänä diakonina on päättymässä 31. 1. 2024.

Virka oli auki, haku päättyi 24. 11. 2023. Hakijoita ei ollut riittävästi sopivan
viranhaltijan valitsemiseksi eikä kukaan hakijoista ollut muodollisesti virkaan
pätevä.

Sain Suominen on valmis jatkamaan viransijaisena vielä l . 2. 2024-31. 1. 2025
välisen ajan. Työalan esimiehen mukaan Suominen on hoitanut tehtävää
tunnollisesti ja ammattitaitoisesti.

Osa-aikaisella 60% viran täytöllä saadaan järjestettyä Karstulan
kappeliseurakunnan perusdiakoniatyö mm. ikäihmisten keskiviikkokerhoja
muu toiminta.

Lapsiasiainvaihitus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää
l. nimetä Saarijärven seurakunnan Karstulan kappeliseurakmman avoimen

diakonian viran hoitajaksi 60 %:n työajalla Sain Suomisen ajalle 1. 2. 2024
-31. 1.2025;

2. viran palkkauksen olevan vaativuusryhmän 502 mukainen, huomioiden 5
prosentin epäpätevyysvähennys;

3. virkapaikan olevan Karstula Säästökulma.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksenmukainen (kohdat l. -3. ).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsi vaikutuksia.
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:
^
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192 §
TALOUSHALLC^NON ASIANTUNTUAPALVELUIDEN
KINNULAN SEURAKUNNALLE AJALLA 20. l . -30. 4.2024

MYYMINEN

Kinnulan seurakunnan taloushallinnossa tarvitaan asiantuntija-apua virkavapaan
aikana 20. l. -30. 4. 2024. Saarijärven seurakunnassa on keväällä 2024 hyvät
henkilöstöresurssit virkavapaisiin ja eläkkeelle siirtymisiin varautumisen
johdosta palkatun yhden henkilön verran. Saarijärven seurakunnan
talousjohtajan on siis mahdollista toimia Kinnulan seurakunnan taloushallinnon
apuna mainitulla ajanjaksolla noin 20 % työajalla ja lopulla 80 % vastata
Saarijär\'en seurakunnan talousjohtajan tehtävistä.

Kinnulan talouspäällikkö ja Saarijärven talousjohtaja ovat laatineet
yhteistyösopimuksen, jolla määritellään Kinnulan seurakunnalle myytävien
taloushallinnon asiantuntijatehtävien sisältö ja muut sopimuksen ehdot.

LIITE 28 Yhteistyösopimus

Kinnulan seurakunta käsittelee yhteistyösopimuksen kokouksessaan
12. 12. 2023.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
tutustuu ja hyväksyy yhteistyösopimuksen, jonka perusteella Saarijärven
seurakunta myy taloushalliimon asiantuntijapalvelulta Kinnulan seurakumialle
ajanjaksolla 20. 1 . -30. 4. 2024.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksenmukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia.
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

192 §
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Kokouksen päätteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antoi valitusosoituksen,
joka lisättiin pöytäkirjan liitteeksi, ja päätti kokouksen klo 20. 05 Herran
siunaukseen.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat:
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Saarijänfen seurakunta

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto 16. 11. 2023 Käsitellyt pykälät 171-192 §

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Valmistelua "a ta tantöön anoa koskevat muutoksenhakukiellot
perusteet Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeuden-

käynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopim uksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätök-
sestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

171 - 173 §, 177 §, 180-182 §, 186 §, 188 §, 190 §,

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 174-175 §, 176 §, 178-179 §, 183-184 §, 187 §, 189 §, 191 §, 192 §,

Erikseen säädet muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n
mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetus-
sa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayh-
distyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain
viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomiois-
taimessa, tai sen alayhdistyksessä.
2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalitukseila päätökseen, joka koskee viran haltijala in
62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä.
3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 momentin
mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoni-
aa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.
4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mu-
kaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla ei myöskään saa hakea muu-
tosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista.
5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Hankinto"a koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikai-
suvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan, jos hankinnan an/o ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysan/on. Kansalliset kynnysarvot ilman
arvonlisäveroa laskettuna ovat:
- 60 000   (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut);
- 150 000   (rakennusurakat);
- 400 000   (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja ten/eyspalvelut);
- 300 000   (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
- 500 000   (käyttöoikeussopim ukset).

Pöytäkirjan pykälät 185 §

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai-

nen ja -aika Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

Saarijärven seurakunnan kirkkoneuvosto

Posti-ja käyntiosoite: Urheilutie 5, 43100 Saarijärvi
sähköposti: saarijariv@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät; 174-175 §, 176 §, 178-179 §, 183-184 §. 187§, 189 §, 191 §. 192 §.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Oikaisuvaati-
musaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksian-
toa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näy-
tetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on
julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäi-
vä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
Oikaisuvaatimuksen voi omalta vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen
on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti
katsotaan saa uneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen ka tettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto'är-
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Oikaisuvaati-

m uksen sisältö

'estelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikai- Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen voi tehdä
sun tekeminen hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (Hankintalaki 132-135 §).

Hankintaoikaisun voi tehdä pöytäkirjan pykälistä:

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikkö: Saarijärven seurakunnan kirkkoneuvosto
Posti- ja käyntiosoite: Urheilutie 5, 43100 Saarijärvi
sähköposti: saarijaryi@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä
tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettä-
misestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapu-
neen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaa nottolaittees-
sa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin iähettämispäivää, jollei asiassa esitetä
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen, htankintaoikaisun voi omalla vastuul-
laan lähettää ostitse, lähetin väli ksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikai- Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:
sun sisältö - oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan

hlankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ote hankintayksikön hallussa.

VALITUSOSOITUS

Valltus-
viranomainen

ja valitusaika

Kirkollis- "a hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Vaasan hallinto-oikeus

Käyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Telekopio: (06) 328 2760
Sähköposti: vaasa.hao om.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
htt s://asiojnti2.oikeus. fi/hallintotuomjoistuimet

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika

30 päivää

30 päivää

Muutoksenhaku- Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan
ajan laskeminen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen

osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei
muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytä-
kirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos m uutoksen hakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta
päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun
ottamatta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1
tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut
tiedon aatoksesta valitusosoituksineen. Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
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essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätökses-
ta valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituskirjelmä

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanotto-
laitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin iähettämispäivää, jollei asiassa
esitettävä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkina-
oikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua
koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön päätös tai
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Mark-
kinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka
koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75
§:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan
arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä pöytäkirjan pykälistä: 186 §

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radan rakentajan tie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Tslekoplo: 029 56 43314
Sähköpostiosoite; markkinaoikeus oikeus. fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
htt s://asiointi2. oikeus. fi/ha!lintotuomioistuimet.

Valituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava;
-valittajan nimi ja yhteystiedot
- postiosoite ja mahdollinen muu osoite. Johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
-vaatimusten perustelut
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitetta-
va. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettävä:

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole Jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitus- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjojen asiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että
toimittaminen ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan
käsitellä.

Oikeuden- Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8
käyntimaksu tai 9 §:stä muuta johdu. Oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja markkinaoikeudessa 2120  . Käsit-

telymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 42400  , jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6350  ,
jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.

Yksit iskohtainen valitusosoitus liitetään ö äkir"anotteeseen.

Liitetään pöytäkirjaan
Kirkkohallituksen yleiskirjeen 26/2023 mukaiset


