
SAARIJÄRVEN SEURAKUNTA			KOKOUSKUTSU         6/2023
Kirkkoneuvosto			                        Laatimispäivä 8.6.2023
	
Aika

Paikka
	
to 15.6.2023 kello 16.30, klo 16.00 alkaen kahvit


	
	
Saarijärven seurakuntatalo 

	
Käsiteltävät asiat
	
83 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
84 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta
85 § Työjärjestyksen hyväksyminen
86 § Leimikoiden harvennushakkuu / Metsä-Kolkanniemi 729-408-1-34 
87 § Nuorisotyönohjaajan sijaisuus
88 § Henkilöstöassistentin viran perustaminen
89 § Määräaikaisen työntekijän palkkaaminen siirtämään Karstulan
        hautausmaan tietoja status-hautakirjanpito-ohjelmaan	
90 § Työvapaa, EI NETTIIN
91 § Kannonkosken kirkon LVI-urakka – tarjousasiakirjojen 
        hyväksyminen
92 § Kannonkosken kirkon penkkien maalaus – tarjousasiakirjojen
        hyväksyminen
93 § Kyyjärven kirkon salaojitus - tarjousasiakirjojen hyväksyminen  
94 § Tiedoksi saatettavat asiat
95 § Kiireelliset asiat
96 § Kokouksen päättäminen		

Päätösehdotuksen tekijä on arvioinut lapsivaikutukset jokaisen asiakokonaisuuden kohdalta parhaan tietonsa mukaan ja välittömät vaikutukset /muutokset nykytilaan on kirjattu tarvittaessa asian esittelytekstiin.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 § mukaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana henkilöstöasioita käsiteltäessä ja niistä päätettäessä ja 10 § mukaan pöytäkirjaa kirkkoneuvoston kokouksissa pitää talousjohtaja. 



	
	

Jarmo Autonen, puheenjohtaja   Emilia Jalomäki, sihteeri



 
	
Aika

Paikka
	
torstaina 15.6.2023 klo  16.35 – 17.50

	
	
Saarijärven seurakuntatalo

	[bookmark: _Hlk128654213]Läsnä olleet jäsenet
ja varajäsenet















Muut saapuvilla
olleet
ja läsnäolon
peruste
	
☒ Jarmo Autonen, kirkkoherra, pj
☒ Pirjo Leppämäki, vpj
☒ Mikko Puurunen
☒ Eija Pohjonen
☒ Inkeri Puhakka
☐ Vesa-Matti Laaksonen
☒ Sari Honkonen
☒ Tuula Karhila
☒ Mikko Raitanen
☒ Jukka Ruusuvirta
☐ Raimo Kytölä
☒ Jussi Halttunen
	

☐ Hannele Pasanen
☐ Kimmo Hirvasniemi
☐ Jyrki Rahkonen
☐ Timo Rusanen
☒ Kari Hiekkavirta
☐ Tarja Saastamoinen
☐ Arto Seppälä
☐ Reijo Kantonen
☐ Tarja Parhiala
☒ Alpo Noponen
☐ Arja Lahti

	
	
☒ Timo Jokinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
☒ Tuula Paajanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
☒ Emilia Jalomäki, talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri  


	Pöytäkirjan allekirjoitus ja
varmennus

	Puheenjohtajat:


Jarmo Autonen,                                                        Pirjo Leppämäki
kirkkoherra                                                               kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja                                       
83-86 §, 91-96 §                                                       87-90 §

Sihteeri:                             

Emilia Jalomäki

	Käsitellyt asiat

	83 -96 §

	Pöytäkirjan tarkastus

	Saarijärvellä 15.6.2023

Pöytäkirja on tänään tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.


 Mikko Raitanen                                         Jukka Ruusuvirta 

	Pöytäkirja nähtävänä

 
	Saarijärven seurakunnan seurakuntatoimistossa 16.6.-17.7.2023


Emilia Jalomäki, talousjohtaja


SAARIJÄRVEN SEURAKUNTA 		PÖYTÄKIRJA 6/23
Kirkkoneuvosto 		15.6.2023


Ennen kokouksen alkua kirkkoherra piti alkuhartauden ja laulettiin yhdessä virsi 183.

83 §
		KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

		Ehdotus:
		Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
		
		Päätös: 
		Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 


Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 



84 §
		PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTELASKIJOIDEN			VALINTA

		Ehdotus:
[bookmark: _Hlk81496402]Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

Päätös: 
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina, Jukka Ruusuvirta ja Mikko Raitanen. 

Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 



85 §
		TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

		Ehdotus:
Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Päätös: 
Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi yhdellä lisäasialla: 
95 § ALOITE KIRKKONEUVOSTOLLE. 

Todettiin että kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana henkilöstöasioita käsiteltäessä § 87-90. 

Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5)









86 §
LEIMIKOIDEN HARVENNUSHAKKUU / Metsä-Kolkanniemi 729-408-1-34 

Saarijärvelle Metsä-Kolkanniemen (729-408-1-34) tilalle on suunniteltu kesäkorjuukelpoinen avohakkuukohde. Leimikon koko on 3,6 hehtaaria ja arvio korjuusta on noin 1180 mottia ja myyntituloa noin 78.000 euroa (0 alv %). Leimikko koostuu kahdesta eri kuviosta, molemmat kuusivaltaisia. Suuremmalla kuviolla 46 on alueen keskellä luonnontilainen korpikaistale, joka jätetään hakkuun ulkopuolelle. Kyseisellä kuviolla 46 on ollut todennäköisesti vuonna 2019 melko paljon lumituhoja, jonka seurauksena kuusia on kuollut myöhemmin pystyyn. Tästä on seurannut myös ötökkätuhoja viereisiin kuusiin, joten kuollutta ja heikentynyttä puuta on alueella melko paljon. Ötökkätuhojen laajentumisen riski on edelleen olemassa, vaikka nyt kesäkuun alussa tilanne vaikutti vielä melko vakaalta. Kevään viileä keli on rauhoittanut ötökkätuhojen näkymistä.

LIITE 1	Markkinahinta-arvio ja kartta

Talousjohtajan päätösehdotus tuodaan kokoukseen. Myös tarjoukset nähtävillä kokouksessa.

		-----

Päätehakkuun koko määriteltiin tarjousvaiheessa 3,8 hehtaariin. Tarjouksia tuli  
seitsemältä eri yhtiöltä. Vertailulaskelman perusteella parhaan tarjouksen on jättänyt JPJ-Wood. 

LIITE X1 	Vertailulaskelma

		Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 
1. toteaa, että JPJ-Wood Oy on jättänyt korkeimman 86.779,20 euron tarjouksen; 
2.  hyväksyy JPJ-Wood Oy:n tarjouksen.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.). 		

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Kirkkoneuvosto		15.6.2023

[bookmark: _Hlk99033224]Muutoksenhaku: 	Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat: 
87 §
NUORISOTYÖNOHJAAJAN SIJAISUUS

 Kn 2.2.2023 § 17	I Nuorisotyönohjaajan virka tulee avoimeksi. Viran varsinaisena vastuualueena ja päätehtävänä on nuorisotyö ja rippikoulutyö. Molemmat viranhaltijat osallistuvat kuitenkin laaja-alaisesti nuorisotyöhön kaikissa ikäluokissa tehden työtä tiimissä, toistensa rinnalla ja sijaisina. 

Viran sijaiselta vaaditaan kirkon nuorisotyönohjaajan ammattiin pätevöittävä koulutus. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen. Virkaan valittavan sijaisen tulee esittää ennen viran vastaanottamista esteetön rikosrekisteriote ja lääkärintodistus. 

Viran hakuilmoitus julkaistaan Kirkon evl, TE (työ ja elinkeinopalvelujen) verkkosivujen avoimissa työpaikoissa. Viran rekrytointi-ilmoitus on nähtävissä kirkkoneuvoston kokouksessa. 
		LIITE 7 Rekrytointi-ilmoitus  

Hakuaika päättyy 23.2.2023 klo 12. Rekrytointityöryhmän haastattelut 6.3.2023 Saarijärven seurakuntatalolla. Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto 9.3.2023. Virka tulee ottaa vastaan mahdollisimman pian.

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että 
1. nuorisotyönohjaajan viransijaisuus julistetaan avoimeksi, hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen; 
2. valinnasta päätetään 9.3.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa; 
3. rekrytointityöryhmään valitaan kasvatustyön kappalainen Heidi Pasanen, kirkkoherra Jarmo Autonen, henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki, nuorisotyön vastuuryhmän jäsen Hannele Pasanen. Koollekutsuja Heidi Pasanen.  Rekrytointityöryhmä voi tarvittaessa lähettää osan haastatelluista psykologisiin testeihin.
4. virkapaikkana Saarijärven seurakuntatalo/Mansikkaniemen pappila;
5. viran palkkaus vaativuusryhmän 502 mukainen; ja
6. ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-6.).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

		-----
Kn 9.3.2023 § 31	Rekrytointityöryhmä suorittaa nuorisotyönohjaajan viransijaisen haastattelut 6.3.2023 ja laatii niiden perusteella kirkkoneuvostolle ehdotuksen, joka tuodaan kokoukseen.
LIITE 1	Hakijoiden yhteenveto
LIITE 2	Rekrytointityöryhmän muistio (tuodaan kokoukseen)

jatkuu § 87
Kn 9.3.2023 § 31	Päätösehdotus tuodaan kokoukseen.

-----

[bookmark: _Hlk137541789]		Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 
1. toteaa, että avoinna olevaan nuorisotyönohjaajan viransijaisuuteen parhainta osaamista ja sopivuutta tehtävään haastattelutilanteessa osoitti sairaanhoitaja Jukka Tienhaara, joka valitaan nuorisotyönohjaajan määräaikaiseen tehtävään aikavälille 15.3.-9.10.2023; 
2. mikäli Jukka Tienhaara ei ota tehtävää vastaan, viransijaisuus laitetaan uudelleen hakuun. Rekrytointi toteutetaan samoilla ehdoilla kuin aiemminkin (Kn 2.2.2023 §7) ja sama rekrytointityöryhmä haastattelee mahdolliset hakijat. Uusi mahdollinen rekrytointityöryhmän haastattelu on 27.3. klo 17.00 Saarijärven seurakunnan toimitushuoneessa.
3. valinnan perusteet on mainittu rekrytointityöryhmän perustelumuistiossa.
4. palkkaus vaativuusryhmän 502 mukainen, huomioiden 5 prosentin epäpätevyysvähennys.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-4.).

Lapsiasiainvaikutus: 	Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen on tärkeää seurakunnan lapsille ja nuorille. 
Muutoksenhaku: 	Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

-------

Kn 11.5.2023 § 75	Kirkkoneuvoston 27.4.2023, 62 § päätöksen mukaisesti viransijaisuuden vastaanottanut irtisanoutui 1.5.2023 alkaen. Viransijaisuus on siten tällä hetkellä avoinna ja laitetaan uudelleen hakuun aikavälille 1.8.2023 – 31.8.2024 samoin hakemenettelyin kuin aiemminkin. Viran hakuilmoitus julkaistaan Kirkon avoimissa työpaikoissa ja työ ja elinkeinopalvelujen verkkosivujen avoimissa työpaikoissa. 

LIITE 10 	Viran rekrytointi-ilmoitus 

Hakuaika päättyy 7.6.2023 klo 12. 
Rekrytointityöryhmän haastattelut 12.6.2023 Saarijärven seurakuntatalolla. Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto 15.6.2023. 
Virka tulee ottaa vastaan mielellään 1.8.2023 alkaen, sijaisuus kestää 31.8.2024 saakka. 

	Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
1. nuorisotyönohjaajan viransijaisuus julistetaan avoimeksi, hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen; 
2. valinnasta päätetään 15.6.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa; 
3. rekrytointityöryhmään valitaan kasvatustyön kappalainen Heidi Pasanen, henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki, nuorisotyön vastuuryhmän jäsen Hannele Pasanen. Koollekutsuja Heidi Pasanen.  Rekrytointityöryhmä voi tarvittaessa lähettää osan haastatelluista psykologisiin testeihin.
jatkuu § 87
Kn 11.5.2023 § 75
4. virkapaikkana Saarijärven seurakuntatalo/Mansikkaniemen pappila;
5. viran palkkaus vaativuusryhmän 502 mukainen; ja
6. ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus.

	Kirkkoneuvoston päätös:
 	Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-6.).

Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon aikana puheenjohtajana toimi Pirjo Leppämäki.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 

		----------

Kn 15.6.2023 87 §	Rekrytointityöryhmä suorittaa nuorisotyönohjaajan viransijaisen haastattelut 12.6.2023, ja laatii niiden perusteella kirkkoneuvostolle ehdotuksen, joka tuodaan kokoukseen.

------

LIITE X2 Rekrytointityöryhmän muistio
LIITE X3 Hakijoiden yhteenveto 
	
		Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 
1. toteaa, että avoinna olevaan nuorisotyönohjaajan viransijaisuuteen parhainta osaamista ja sopivuutta tehtävään haastattelutilanteessa osoitti sosionomi Tessa Haaranen, joka valitaan nuorisotyönohjaajan sijaisuuteen aikavälille 1.8.2023-31.8.2024; 
2. toteaa, että 
a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus; 
b. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo; 
c. esimiehenä toimii kasvatuksen kappalainen;
3. varalle valitaan Veeti Rahkonen.
4. [bookmark: _Hlk137544162]valinnan perusteet on mainittu rekrytointityöryhmän perustelumuistiossa.
5. palkkaus vaativuusryhmän 502 mukainen, huomioiden 5 prosentin epäpätevyysvähennys.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.). 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana. 

Lapsiasiainvaikutus: 	Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen on tärkeää seurakunnan lapsille ja nuorille. 
Muutoksenhaku: 	Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto		15.6.2023
Kirkkoneuvosto		11.5.2023
Kirkkoneuvosto		9.3.2023
Kirkkoneuvosto		2.2.2023


88 §
HENKILÖSTÖASSISTENTIN VIRAN PERUSTAMINEN 

Kn 27.4.2023 § 63	Taloushallinnon tiimissä on tiedossa vuonna 2024 pitkä virkavapaa ja eläköityminen vuoden 2025 alussa. Henkilöstöhallinnon tehtävien hoitoon tarvitaan Saarijärven seurakunnassa edelleen viranhaltija, joka samalla vastaa myös seurakunnan arkistoista. 

Henkilöstöpäällikön ja talousjohtajan yhteisen arvion mukaan seurakunta ei tarvitse henkilöstöpäällikön virkaa, vaan jatkossa kuvaavampi nimike olisi henkilöstöassistentti. Henkilön perehdyttäminen seurakunnan henkilöstöhallintoon ja arkistotoimeen sekä loma-aikaan kirjanpitäjän sijaistamiseen on pitkä ja vaativa prosessi ja siksi uuden henkilön olisi hyvä aloittaa syksyllä 2023. 

LIITE 9 	Henkilöstöassistentin hakuilmoitus

Liitteenä olevaan hakuilmoitukseen on koottu virkaan vaadittu koulutus, kokemus ja eduksi luettavat seikat. Koska kyseessä on uusi virka, viran perustaminen vaatii kirkkovaltuuston päätöksen. Virkojen määrä nousee väliaikaisesti, koska vuoden 2025 alusta lähtien henkilöstöpäällikön virka voidaan lakkauttaa. 

Rekrytoinnin aikataulu: 
Hakuilmoitus julkaistaan 17.5.2023 Kirkon avoimissa työpaikoissa. mol.fi – palvelussa, seurakunnan nettisivuilla ja myöhemmin paikallislehdissä. 
Hakuaika päättyy 2.6.2023
Rekrytointityöryhmän haastattelut perjantaina 9.6.2023 klo 12 eteenpäin
Kirkkoneuvoston haastattelu ja valintapäätös 15.6.2023 kokouksessa 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
1. esittää kirkkovaltuustolle perustettavaksi henkilöstöassistentin virkaa ja viran vaativuusryhmäksi 501; 
2. hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen ja päättää sen mukaisesti, että 
1. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus; 
2. viran koeaika on kuusi kuukautta; 
3. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo; 
4. esimiehenä toimii talousjohtaja; 
5. viran tehtävät määritellään hakuilmoituksen lisäksi tukipalveluiden johtosäännössä, joka päivitetään syksyllä 2023.
3. päättää, että rekrytointiryhmän jäsenet ovat kaksi kirkkoneuvoston jäsentä, henkilöstöpäällikkö ja talousjohtaja.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.) ja päättää, että rekrytointityöryhmän jäsenet ovat Pirjo Leppämäki, Jussi Halttunen, henkilöstöpäällikkö ja talousjohtaja.

	Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 245)
		-------
jatkuu § 88
Kv 16.5.2023 30 §	Kirkkoneuvoston päätösehdotus kirkkovaltuustolle: 
Kirkkovaltuusto perustaa henkilöstöassistentin viran, jonka vaativuusryhmä on 501. 	

Kirkkovaltuuston päätös: 
Ehdotuksen mukainen.

Muutoksenhaku: 	Tästä päätöksestä voi tehdä kirkollisvalituksen Vaasan hallinto-oikeuteen.
		
		--------

Kn 15.6.2023 88 §	Viran hakuaika päättyi 2.6.2023. Hakemuksia saapui kymmenen.
Rekrytointityöryhmä suorittaa henkilöstöassistentin viran haastattelut 9.6.2023, ja laatii niiden perusteella kirkkoneuvostolle ehdotuksen, joka tuodaan kokoukseen.

LIITE X4 Rekrytointityöryhmän muistio
LIITE X5 Hakijoiden yhteenveto

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
1. toteaa, että avoinna olevaan henkilöstöassistentin virkaan parhainta osaamista ja sopivuutta tehtävään haastattelutilanteessa osoitti Jaana Meriläinen, joka valitaan henkilöstöassistentin virkaan 1.10.2023 alkaen;
2. 1. varasijalle valitaan Mervi Seppänen ja 2. varasijalle valitaan Sari Muhonen;
3. [bookmark: _Hlk137544282]toteaa, että 
a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus; 
b. viran koeaika on kuusi kuukautta; 
c. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo; 
d. esimiehenä toimii talousjohtaja; 
a. palkka vaativuusryhmä 501 + vaativuusosa 104,61 €. Hakijoiden ansioita ja osaamista on arvioitu laajasti hakuprosessin aikana.
4. valinnan perusteet on mainittu rekrytointityöryhmän perustelumuistiossa.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-4.).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia. 
Muutoksenhaku: 	Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto		15.6.2023
Kirkkovaltuusto		16.5.2023
Kirkkoneuvosto		27.4.2023


		89 § 
MÄÄRÄAIKAISEN TYÖNTEKIJÄN PALKKAAMINEN SIIRTÄMÄÄN KARSTULAN HAUTAUSMAAN TIETOJA STATUS-HAUTAKIRJANPITO-OHJELMAAN
		 
Saarijärven seurakunta sai 31.12.2021 mennessä valmiiksi kaikkien seitsemän hautausmaan tietojen siirtämisen Status -järjestelmään, joka päivitettiin toukokuussa 2023 Status Premium -versioon. Karstulan Päällimen hautausmaan osalta tiedot Statuksessa ovat sekä puutteelliset että virheelliset, mikä vaikeuttaa suntion ja hautausmaatoimiston ja joissain tapauksissa myös haudankaivajan työtä. 

Talousjohtajan päätöksellä 33/2022 Marjo Leppäsen on työskennellyt määräaikaisena toimistosihteerinä 8.12.2022 alkaen. Hänen työsuhteensa päättyy 15.6.2023 Hän on siirtänyt Päällimen hautausmaan tietoja 8-10 tuntia kuukaudessa Status-hautakirjanpito-ohjelmaan. Marjo Leppänen on aikaisemmin siirtänyt myös kaikkien Saarijärven seurakunnan hautausmaiden tiedot Status-järjestelmään. 

Vajaassa kuudessa kuukaudessa Status-järjestelmään on saatu siirrettyä melkein kokonaan yksi lohko. Kaikkiaan lohkoja on yhdeksän. Arvion mukaan kaikkien lohkojen siirrossa ja virheiden korjaamisessa menee vielä noin 450 työtuntia.

Marjo Leppänen on suostunut jatkamaan määräaikaista työsuhdetta 30.6.2024 saakka. 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää jatkaa toimistosihteeri Marjo Leppäsen määräaikaista työsopimusta 30.6.2024 saakka seuraavilla ehdoilla: 
1. määräaikainen työsuhde 16.6.2023 – 30.6.2024; 
2. työaika korkeintaan 15 h kuukaudessa; 
3. tuntipalkka 14,5 euroa/h; 
4. työaika työntekijän ja esimiehen sovittavissa;
5. työpiste sijaitsee Saarijärven seurakuntatalolla; 
6. esimies talousjohtaja.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.). 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Kirkkoneuvosto		15.6.2023

Muutoksenhaku: 	Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Pöytäkirjan tarkastajat: 
		 
91 §
KANNONKOSKEN KIRKON LVI-URAKKA - TARJOUSASIAKIRJOJEN HYVÄKSYMINEN  

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan:
Kirkkoneuvosto päättää kustannusarvioltaan yli 30.000 euron (alv 0 %) rakennuspiirustuksen hyväksymisestä, jos kustannusarvio ei ylitä kirkkovaltuuston talousarviossa hyväksymää summaa eikä kirkkovaltuusto ole 
pidättänyt määrätyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyväksymistä itsellään.

Vuoden 2023 lisätalousarviossa on varattu yhteensä 238.000 euroa Kannonkosken kirkon erilaisiin korjauksiin. Näistä kaksi suurinta ovat kirkon lvi-urakka eli kaukolämpöön siirtyminen ja patteriverkoston uusiminen sekä penkkien huoltomaalaus. Kirkon lattian huoltomaalaus, ikkunoiden huoltomaalaus, kellojen soittoautomatiikan korjaus, katon lämpöeristäminen ovat paljon pienempiä erillisiä urakoita ja jäävät yksinään alle 30.000 euron rajan. 

Kiinteistöpäällikkö on valmistellut tarjouspyynnön, joka julkaistaan Cloudia -palvelussa kaikkien saataville ja lähetetään lisäksi tiedoksi useille LVI-urakoita tekeville yrityksille. Hankintapäätös tehdään kirkkoneuvoston kokouksessa 17.8.2023.

LIITE 3	Kannonkosken kirkon LVI-urakka -tarjouspyyntö liitteineen (nähtävillä kokonaisuudessa kirkkoneuvoston kokouksessa, työselitys ja tarjouspyyntölomake lähetetään kokouskutsun mukana) Tarjouspyyntöä voidaan päivämäärien osalta vielä täydentää/muuttaa ennen lähettämistä.

Talousjohtajan päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan tarjouspyynnön.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen. 

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5).

















92 §
KANNONKOSKEN KIRKON PENKKIEN MAALAUS - TARJOUSASIAKIRJOJEN HYVÄKSYMINEN  

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan:
Kirkkoneuvosto päättää kustannusarvioltaan yli 30.000 euron (alv 0 %) rakennuspiirustuksen hyväksymisestä, jos kustannusarvio ei ylitä kirkkovaltuuston talousarviossa hyväksymää summaa eikä kirkkovaltuusto ole 
pidättänyt määrätyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyväksymistä itsellään.

Vuoden 2023 lisätalousarviossa on varattu yhteensä 238.000 euroa Kannonkosken kirkon erilaisiin korjauksiin. Näistä kaksi suurinta ovat kirkon lvi-urakka eli kaukolämpöön siirtyminen ja patteriverkoston uusiminen sekä penkkien huoltomaalaus. Kirkon lattian huoltomaalaus, ikkunoiden huoltomaalaus, kellojen soittoautomatiikan korjaus, katon lämpöeristäminen ovat paljon pienempiä erillisiä urakoita ja jäävät yksinään alle 30.000 euron rajan. 

Kiinteistöpäällikkö on valmistellut tarjouspyynnön, joka julkaistaan Cloudia -palvelussa kaikkien saataville ja lähetetään lisäksi tiedoksi kirkon sisämaalauksia tekeville yrityksille. Hankintapäätös tehdään kirkkoneuvoston kokouksessa 17.8.2023.

LIITE 4	Kannonkosken kirkon penkkien maalaus -tarjouspyyntö liitteineen (tuodaan kokoukseen). Tarjouspyyntöä voidaan päivämäärien osalta vielä täydentää/muuttaa ennen lähettämistä.

Talousjohtajan päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan tarjouspyynnön.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen. 

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5).



















93 §
KYYJÄRVEN KIRKON SALAOJITUS - TARJOUSASIAKIRJOJEN HYVÄKSYMINEN  

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan:
Kirkkoneuvosto päättää kustannusarvioltaan yli 30.000 euron (alv 0 %) rakennuspiirustuksen hyväksymisestä, jos kustannusarvio ei ylitä kirkkovaltuuston talousarviossa hyväksymää summaa eikä kirkkovaltuusto ole 
pidättänyt määrätyn rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyväksymistä itsellään.

Vuoden 2023 lisätalousarviossa on varattu yhteensä 70.000 euroa Kyyjärven kirkon erilaisiin korjauksiin. Näistä suurin on salaojituksen uusiminen, joka todennäköisesti maksaa enemmän kuin talousarvioon varatun 25.000 euroa.  Lämmityksen tehostaminen, katon korkean osan kuntotarkastus, toimistotilojen rakentaminen ja kellotornin vesikaton terveys ovat paljon pienempiä erillisiä urakoita ja jäävät jokainen yksinään alle 30.000 euron rajan. 

Kiinteistöpäällikkö on valmistellut tarjouspyynnön, joka julkaistaan Cloudia -palvelussa kaikkien saataville ja lähetetään lisäksi tiedoksi salaojituksia tekeville yrityksille. Hankintapäätös tehdään kirkkoneuvoston kokouksessa 17.8.2023.

LIITE 5	Kyyjärven kirkon salaojitus -tarjouspyyntö liitteineen (tuodaan kokoukseen) Tarjouspyyntöä voidaan päivämäärien osalta vielä täydentää/muuttaa ennen lähettämistä.

Talousjohtajan päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan tarjouspyynnön.

Kirkkoneuvoston päätös: 
Ehdotuksen mukainen. 

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5).





















94 §
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

		LIITE 6	Varhaiskasvatuksen vastuuryhmän kokousmuistio 17.5.2023
	LIITE 7	Museoviraston lausunto: Kannonkosken kirkon katon
lämmöneristyksen parantaminen, kattoluukkujen lisääminen vesikatolle ja kirkonpenkkien kunnostus MV/24342/2023
LIITE 8	Museoviraston lausunto: Karstulan kirkko: Lasten leikkinurkan lisääminen urkuparven alle MV/24338/2023
LIITE 9	Museoviraston lausunto: Nimen lisääminen Karstulan vapaussodan muistomerkkiin V/24339/2023
LIITE 10 	Museoviraston lausunto: Kyyjärven kirkon takimmaisen penkkirivin poisto ja työpisteen rakentaminen kirkon eteiseen
LIITE 11	Kirkkohallituksen täysistunnon päätös 30.5.2023 § 86 Harkinnanvaraisen avustuksen myöntäminen (16.000 euroa Saarijärven seurakunnalle)
LIITE 12	Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta 16.5. 2023 13 § Valmiussuunnittelu
LIITE 13	Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta 16.5. 2023 10 § Kustannusmuuttujien ja maksuosuuksien
 hyväksyminen vuodelle 2023
		LIITE 14	Kiinteistötyöryhmän muistio 4/2023

Nähtävillä kokouksessa: 
Talousjohtajan päätökset 16-18/2023
Kirkkoherran päätökset 6-7/2023

Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee yllä olevat asiat tiedoksi. 

Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto merkitsi yllä olevat asiat tiedoksi.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5)




















95 §
ALOITE KIRKKONEUVOSTOLLE

Elina Nieminen on jättänyt 7.6.2023 aloitteen koskien Pylkönmäen hautausmaalla toteutettavan hallinta-aikojen tarkasteluprosessin päättyessä lunastamattomien hautapaikkojen muistomerkkejä. Aloitteessa esitetään, että muistomerkit jätetään paikoilleen, mikäli ne eivät ole hautausmaan tarkoituksenmukaisen käytön tiellä.

Pylkönmäen hautausmaalla muistomerkkien osalta suoritetaan inventointiprosessi, kuten Kolkanlahden hautausmaallakin, ja tässä prosessissa otetaan kantaa alueelle mahdollisesti jätettäviin muistomerkkeihin. Lopullisen päätöksen asiassa tekee kirkkoneuvosto inventointiprosessin päättymisen jälkeen. 

LIITE X6	Elina Niemisen aloite kirkkoneuvostolle

Talousjohtajan päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto merkitsee aloitteen tiedoksi. 

Kirkkoneuvoston päätös: 
Kirkkoneuvosto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 2:5)





96 §		
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Kokouksen päätteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antoi valitusosoituksen, joka lisättiin pöytäkirjan liitteeksi, ja päätti kokouksen klo 17.50.
[bookmark: _Hlk137722552]
Lapsiasiainvaikutus: 	Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Kirkkoneuvosto		11.5.2023

Muutoksenhaku:	Ei muutoksenhakua (KL 24:5)
Kirkkoneuvosto		11.5.2023



Kirkkoneuvosto		11.5.2023



Kirkkoneuvosto		30.3.2023



	
	

Kirkkoneuvosto		27.1.2022



