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nähtävänä

Timo Jokinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Tuula Paajanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Emilia Jalomäki, talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri, saapui klo 17.40
Sirkka Piispanen, henkilöstöpäällikkö, vs. talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri
1-6 §

Puheenjohtajat:

Jarmo Autonen

1-5 §, 7-19 §

Sihteeri:

Emilia Jalomäki 7-19

1-19 §

Saarijärvellä 25. 1.2024

Pöytäkirja on tänään tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan
käsittelylehdet on samalla vamstettu nimikirjaimillamme.
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Saarijärven seuratainnan seurakuntatoimistossa 26. 1. - 26. 2. 2024

Emilia Jalomäki



Kirkkoneuvosto 25. 1. 2024

Muutoksenhaku:

1§
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA P^TÖSVALTAISUUS

Ehdotus:

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Muutoksenhaku:

2§
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTELASKIJOIDEN
VALINTA

Ehdotus:

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös
ääntenlaskijoina.

Päätös:

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi, jotka toimivat tarvittaessa myös
ääntenlaskijoina, Mikko Raitanen ja Inkeri Puhakka.

Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Muutoksenhaku:

3§.
TyÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Ehdotus:

Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Päätös:

Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi ja todettiin, että kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja toimii seuraavien pykälien keskustelun j a päätöksenteon ajan
puheenjohtajana.
6 § Saarijärven seurakmman Kyyjärven kappeliseurakunnan

seurakuntapastorin viran täyttäminen
16 § Virkavapaa kuntoutusta varten
17 § Kirkon palkkakilpailukykyratkaisu vuodelle 2024

Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

fi-l-^-
Pöytäkirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutis:
Muutoksenhaku:

4§
KIRKKONEUVOSTON SIHTEERIN VALINTA

Seurakunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan
Kokouksen pöytäkirjaa pitää toimielimen tähän tehtävään valitsema sihteeri.

Aikaisemmin kirkkoneuvoston sihteerin valinnasta oli päätetty
kirkkoneuvoston ohjesäännössä.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjanpitäjäksi talousjohtaja Emilia Jalomäen
lopputohnikaudekseen vuodelle 2024.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen. Tässä kokouksessa sihteerinä Sirkka Piispanen l -6 §.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

^
Pöytäkirjan tarkastajat:
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5§
SOPDMUS VARAPUHEENJOHTAJAN TOIMIMISESTA
PUHEENJOHTAJANA

Kirkkojärjestyksen 9 luvun l §:n3 mom. mukaan

(Kirkkoneuvoston) Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston
kokouksessa:

l) kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen;
l) kirkkoherran ja kirkkoneuvoston yhteisellä päätöksellä varapuheenjohtajan
annettua siihen suostumuksensa. Päätös voidaan tehdä myös määräajaksi,
kuitenkin enintään kirkkoneuvoston toimikaudeksi tai siihen saakka, kun

kirkkoherra taikka varapuheenjohtaja vaihtuu.

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoherra ja neuvosto voivat yhdessä
päättää, että puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vuorottelevat
puheenjohtajan tehtävissä edellytyksellä, että myös varapuheenjohtaja
antaa menettelylle suostumuksensa. Sopimusta ei synny, elleivät kaikki
osapuolet ole asiasta yksimielisiä. Kirkkojärjestyksessä ei ole määrätty
vuorottelun tapaa. Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana kaikissa
asioissa, vuorottelusta voidaan sopia asiaryhmittäni tai pitkä kokous voidaan
jakaa ajallisesti. Kirkkoherran tekemä sopimus on henkilökohtainen, joten vs.
kirkkoherran on tehtäväsopmius omalta osaltaan.

Saarijärven kirkkoneuvostossa on jo useana kautena toimittu siten, että
varapuheenjohtaja toimii kokouksissa puheenjohtajana henkilöstövalintojenja
muiden henkilöstöhallintoon liittyvien asioiden yhteydessä. Tämä sääntö oli
myös aikaisemmassa kirkkoneuvoston ohjesääonössä.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Tehdään sopimus kirkkoneuvoston sekä neuvoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken siitä, että varapuheenjohtaja toimii
kokouksissa puheenjohtajana henkilöstövalinnoissa sekä mahdollisesti
muissa henkilöstöhallintoon liittyvissä asioissa sen mukaan, kuin
osapuolet siitä erikseen ao. asian kohdalla sopivat. Päätös on voimassa
kirkkoneuvoston jäljellä olevan toimikauden eli vuoden 2024 ajan.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Tällä päätöksellä ei ole lamsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

y^.
Pöytäkirjan tarkastajat:



Kjrkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto

25. 1. 2024
7. 12. 2023

Kn 7. 12.2023 § 177

^.
Pöytäkirjan tarkastajat:

6§
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN KYYJÄRVEN
KAPPBLISEURAKUNfNAN SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN
TÄYTTÄMD4EN

Saarijärven seurakunnassa on seitsemän papin virkaa. Kirkkoherran virka,
l kappalaisen virka (Saarijärven alue), H kappalaisen virka (Kannonkosken ja
Kivijärven kappeliseurakmmat), l seurakuntapastorin virka (Saarijärven alue),
II seurakuntapastorin virka (Saarijärven alue ja Pylkönmäen
kappeliseurakunta), ID seurakuntapastori (Karstulan kappeliseurakunta) ja FV
seurakuntapastori (Kyyjärven kappeliseurakunta).

Saarijärven seurakunnan strategian 2030 mukaan 5-10 vuoden tähtäimellä
väkimäärän väheneminen vaikuttaa siten, että papiston tarve vähenee yhdellä.
Papeilla on omat vastuualueensa, mutta he työskentelevät koko seurakunnan
alueella. l kappalainen toimii nuorisotyönohjaajien, lastenohjaajien ja
kasvatuksen kausityöntekijöiden esimiehenä (kasvatuksen kappalainen). II
kappalaisen virka lakkautetaan ja muutetaan seurakuntapastorin viraksi
eläköitymisen yhteydessä. Toimintapa on yhtäläinen jokaisessa
kappeliseurakunnassa. Kiireellisinä aikoina voidaan jatkossa käyttää
tounituspappeja.

On huomattava, että koko papisto toimii tarpeen mukaisesti aluerajojen yli
(tiiminä). Papiston työjärjestelyt, tehtävät ja vastuualueet ovat muutettavissa,
päivitettävissä ja tarkistettavissa myös kirkkoherran päätöksellä papiston
virantoimitusvelvollisuudesta.

Nyt LV seurakuntapastori Tarja Sulkala Kyyjärven kappeliseurakunnasta on
jättänyt eroanomuksen Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille 29. 9. 2023
päivätyllä kirjeellä 1. 4. 2024 eläkkeelle siirtymisen johdosta.

Saarijärven seurakunnassa on vielä tarvetta seitsemälle papille, joten W
seurakuntapastorm virka esitetään täytettäväksi l . 4. 2024 alkaen.

Seurakimtapastorin tehtäviin kuuluu papin pemstyötä, kuten
jumalanpalveluksia, kirkollisia toimituksia, hartauksia, opetusta jne. Tämä
virka sisältää Kyyjärven kappeliseurakunnan vastaavan papin tehtävät. Viran
erityisenä vastuualueena on vastata Kyyjärven kappeliseurakunnan
jumalanpalveluselämästä ja yleisestä seurakuntatyöstä. Kappeliseurakunnan
vastaava pappi on kappelineuvoston jäsen virkansa puolesta, valmistelee ja
esittelee asiat kappelineuvostolle sekä toimii sihteerinä. Virka ei sisällä
esimiestehtäviä eikä työalajohtajuutta. Viran esisijaisena työalueena on
Kyyjärvi, mutta työtä tehdään myös Karstulan ja koko seurakunnan alueella.

Viran hoitaminen edellyttää yhteistyötaitoja, organisointikykyä, laaja-alaista
työotetta, auton käyttöä ja valmiutta liikkua maantieteellisesti laajan
seurakunnan alueella.

Virka sisältää työskentelyä lasten ja nuorten parissa, joten ennen viran
vastaanottamista on esitettävä rikosrekisteriote.

Virkamääräyksen seurakuntapastorin virkaan antaa Lapuan hiippakunnan
tuomiokapituli. Kirkkoherra toimittaa liitteenä olevan rekrytointi-ilmoituksen
ja seurakuntaesittelyn Lapuan hiippakunnan tuomiokapituliin.



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

25. 1. 2024
7. 12. 2023

jatkuu 6 §
Kn 7. 12. 20238 177

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Rekrytointityöryhmässä, haastatteluissa ja kirkkoneuvoston kokouksissa tulee
olla Kyyjärven kappeliseurakunnan edustaja, koska rekrytoidaan Kyyjärven
kappeliseurakuntaan pappia.

Suunniteltu aikataulu:

Ilmoittautumiset seurakuntapastorin viransijaisuuteen päättyvät pe 12. 1. 2024
Rekrytointityöryhmä valitsee haastateltavat ke 17. 1. 2024
Kirkkoneuvosto suorittaa haastattelun ja valinnan sekä antaa tuomiokapitulille
lausunnon valittavasta ja mahdollisesti varalle valittavasta to 25. 1. 2024

LIITE d Relcrytointi ihnoitu;

Kirkkoherran päätösehdotus:
l. Kirkkoneuvosto päättää, että seurakuntapastorin IV seurakuntapastorin

virka täytetään 1. 4. 2024 alkaen.
2. Virkapaikkana on Kyyjärvi, ensisijaisena työalueena Kyyjärven

kappeliseurakunta ja toissijaisesti koko seurakunta.
3. Kirkkoneuvosto valitsee rekrytointityöryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra,

henkilöstöpäällikkö, henkilöstöassistentti ja kolme kirkkoneuvoston
nimeämää jäsentä, joista vähintään yhden tulee olla Kyyjärven
kappeliseurakunnan / kappelineuvoston edustaja.

4. Palkkaus on 601vaatisvuuusryhmän peruspalkan mukainen +
kappeliseurakunnan vastuulisä.

5. Viran vastaanottaminen edellyttää esteettömän rikosrekisteriotteen
esittämistä ja hyväksyttyä lääkärintodistusta.

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksenmukainen (kohdat l. -2., 4. -5.)
3. Kirkkoneuvosto valitsi rekrytointityöryhmään kirkkoherran,

henkilöstöpäällikön, henkilöstöassistentin, Alpo Noposen Kyyjärven
kappeliseurakunnan edustajana, Pirjo Leppämäenja Tuula Paajasen.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Ka 25. 1.2024 §6 Määräaikaan mennessä virkaan ilmoittautui 10 henkilöä. Rekrytointityöryhmä
kokoontuu keskiviikkona 17. 1.2024japäättää, ketkä kutsutaan
kirkkoneuvoston haastateltaviksi. Rekrytointityöryhmän muistio ja
hakijayhteenveto toimitetaan kirkkoneuvoston jäsenille kokoukseen.
Hakemukset nähtävillä kokouksessa.

^^.
Pöytäkirjan tarkastajat:

LIITE l Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntö
LIITE 2 Rekrytointityöryhmän muistio (toimitetaan kokoukseen)
LIITE 3 Hakijayhteenveto (toimitetaan kokoukseen)

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. tutustuu hakemusyhteenvetoon, hakemuksiin ja kuulee

rekrytomtityöryhmäu selonteon hakijoista.



Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto
25. 1. 2024
7. 12. 2023

jatkuu 6 §
Kn 25. 1.2024 §6

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

2. haastattelee rekrytointityöryhmän valitsemat ehdokkaat seuraavassa
järjestyksessä:
Klo 16. 30 Heikkilä Iiro
Klo 17. 00 Laitinen Tuula
Klo 17.30 Sutinen Severi

3. esittää Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille seurakuntapastorin virkaan
valittavan henkilön 1. 4. 2024 alkaen ja varalle valittavan henkilön samoin
ehdoin. Palkka vaativuusryhmän 601 mukainen lisättynä
kappeliseurakunnan vastuulisällä.

4. toteaa, että
a. Emien viran vastaanottamista on esitettävä esteetön

rikosrekisterioteja hyväksyttävä lääkärintodistus;
b. viran koeaika on kuusi kuukautta;
c. virkapaikkana on Kyyjärvi, ensisijaisena työalueena Kyyjärven

kappeliseurakunta ja toissijaisesti koko seurakunta;
d. esimiehenä toimii kirkkoherra

Kirkkoneuvoston päätös:
Ehdotuksen mukainen (kohdat l. -2., 4.)

3. Kirkkoneuvosto suoritti äänestyksen, jossa Tuula Laitisen valintaa kannatti
yhdeksän kirkkoneuvoston jäsentä ja Severi Sutiselle yksi ääni
Äänestystuloksen perusteella kirkkoneuvosto esittää Lapuan hiippakunnan
tuomiokapitulille, että Kyyjärven seurakuntapastorin virkaan nimetään
Tuula Laitinen 1.6.2024 alkaen. Tuula Laitinen omaa eniten kokemusta

seurakuntapastorin tehtävästä ja seurakuntatyöstä. Varalle nhnetään Severi
Sutinen samoin ehdoin. Palkka vaativuusryhmän 601 mukainen lisättynä
kappeliseurakunnan vastuulisällä.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkiqan tarkastajat:
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7§
HIIPPAKUNTAVALTUUSTON MAALLIKKOJÄSENTEN VAALI JA
KIRKOLLISKOKOUKSEN MAALLIKKOEDUSTAJIEN VAALI

Hiippakuntavaltuuston jäsenten ja kirkolliskokousedustajien vaalit toimitetaan
tiistaina 13. 2.2024. Pappis-ja maallikkojäsenet sekä pappis-ja
maallikkoedustajat valitaan erikseen hiippakumiittain
suhteellisilla ja salaisilla vaaleilla.

Hiippakuntavaltuustoon valitaan 14 maallikkojäsentä ja seitsemän
pappisjäsentä.

Kirkolliskokoukseen valitaan hiippakunnista 96 edustajaa, joista 32 on pappeja
ja 64 maallikoita. Hiippakuntien pappis- ja maallikkoedustajien paikat on jaettu
hiippakuntien kesken niiden väkiluvun mukaisessa suhteessa (KL 5:1, KJ 4:9 ja
5:1).

Pappi voi äänestää vain pappisjäsenten ja -edustajien vaalissa. Jos pappi on
kirJckovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai yhteisen kirkkovaltuuston jäsen,
hänen tilalleen tulee maallikkovarajäsen. (KJ 9:70, 2)

Kukm äänioikeutetti saa äänestää kummassakin vaalissa yhtä ehdokaslistassa
olevaa ehdokasta.

Pappien ja maallikoiden erillisissä vaalikokouksissa äänestetään molemmissa
vaaleissa erivärisin äänestyslipuin. Hiippakuntavaltuuston jäsenten vaalissa
äänestyslippu on maallikko vaalissa vihreä ja pappisvaalissa keltainen.
Kirkolliskokousedustajien vaalissa äänestyslippu on pappisvaalissa
sininen ja maallikkovaalissa valkoinen. (KJ 9:77)

Sekä pappisjäsenten ja -edustajien että maallikkojäsenten ja -edustajien
vaaleissa on mahdollisuus äänestää ennakkoon. Jos äänioikeutettu ei voi saapua
vaalikokoukseen, hän saa lähettää taitetun äänestyslippunsa vaalin toimittajalle
suljetussa kuoressa, joka on varustettu hänen nimellään ja äänestyslippu'
merkinnällä. (KJ 9:79)

Äänestämiseen j a äänestyslipun leimaamiseen sovelletaan kirkkojärjestyksen 9
luvun 39 §:n seurakuntavaaleja koskevia säännöksiä. Siten äänestäjän on
merkittävä vaalisalaisuuden säilyttävässä äänestyssuojassa äänestyslippuun
ehdokkaan numero niin selvästi, ettei voi syntyä epätietoisuutta siitä, ketä
ehdokasta hän tarkoittaa. Tämän jälkeen äänestäjän on annettava
äänestyslippu taitettuna leimattavaksi ja leima on lyötävä keskelle taitetun
äänestyslipun kääntöpuolta. Vaalileimasimena käytetään seurakunnan
leiinasinta. Ennakkoääninä annettujen äänestyslippujen vaalikuoret avataan
äänestyksen alkaessa vaalisalaisuus säilyttäen. Äänestyslippuja ei lueta, vaan
ne leimataan ja laitetaan samaan uumaan kuin muut äänestysliput.
Jos ennakkoon äänestäneellä ei ole äänioikeutta, emiakkoäänenä annetun

äänestyslipun vaalikuori jätetään avaamatta. Samoin jos vaalitoimituksessa
äänestäneellä ei ole äänioikeutta, puheenjohtajan on pantava annettu
äänestyslippu avaamattomana äänestäneen nimellä vamstettuun erilliseen
suljettuun kuoreen. Edellä mamituissa tilanteissa kuoret lähetetään
vaalilautakunnalle. (KJ 9:81)

Äänestyksen päätyttyä annettujen äänestyslippujen lukumäärä on laskettava.
Äänestyslippuja ei saa avata eikä niihin saa tehdä mitään merkintöjä.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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jatkuu 7 §
Kn 25. 1.2024 §7 Laskennan jälkeen äänestysliput suljetaan sinetöityyn

päällykseen. Vaalipöytäkirjaan merkitään äänioikeutta käyttäneiden nimet,
äänestyslippujen lukumäärä ja vaalitoimituksen kulku. Vaalipöytäkirja
tarkastetaan heti ja se toimitetaan välittömästi yhdessä sinetöityjen
äänestyslippujen kanssa tuomiokapitulin asettamalle vaalilautakunnalle
tuomiokapituliin.

Hiippakuntavaltuustonja kirkolliskokouksen uusi nelivuotinen toimikausi
alkaa l. 5.2024.

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Vaalit toimitetaan kirkkolain, kirkkojärjestyksen, kirkkohallituksen ja Lapuan
hiippakunnan ohjeiden mukaisesti.

Vaalista laaditaan erillinen vaalipöytäkirja.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se toimittaisi
hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokousedustajien
maallikkoedustajien vaalin 13. 2.2024 kokouksessaan.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lamsäädännön tarkoittamia lapsi vaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

8§
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNNAN LÄHETYSTYÖN JOHTOSÄÄNTÖ

Lap siasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvun 25 §:n mukaan seurakunnan ja sen
jäsenten tulee edistää lähetystyötä. Lähetystyö on evankeliumin levittämistä
niiden keskuu-teen, jotka eivät ole kristittyjä. Seurakunnan lähetystyöstä
niäärätään tarkemmin kkkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyväksymässä
lähetystyön johtosäännössä.

LHTE4 Lähetystyön johtosääntö

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto hyväksyy Saarijärven seurakaiman lähetystyönjohtosäännön.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksenmukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädäimön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatunuksen kirkkoneuvostolle.

J^
Pöytäkirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto 25. 1. 2024

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

9§
SOPDMUSSEURAKUNTIEN KUULEMINEN ÄÄNEKOSKEN
SEURAKUNNAN HALLNTOSÄÄNNÖSTÄ

Äänekosken seurakunta pyytää sopimusseurakunnilta lausuntoa Äänekosken
seurakunnan uudesta hallintosäännöstä. Uuden kirkkolain myötä Keski-
Suomen kehitysvammaistyön yhteisjohtokunnanja papin johtosääntöjen
voimassaolo lakkaa ja niitä koskevat säädökset on siirretty osaksi
Äänekosken seurakunnan hallintosääntöä. Äänekosken kirkkoneuvosto pyytää
sopimusseurakunnilta lausuntoa liitteenä olevasta Äänekosken seurakunnan
hallintosäännöstä, erityisesti koskien sen pykäliä 4, 9, 13, 17 ja 23, joihin on
siirretty kehitysvammaistyötä koskevat erityiset säädökset.

Äänekosken seurakunta pyytää lausuntoa asiassa 31. 3.2024 niermessä.

LIITE 5 Äänekosken seurakunnan hallintosääntö

Talousjohtajan päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto tutustuu Äänekosken seurakunnan hallmtosääntöönja toteaa,
että sillä ei ole muutosehdotuksia tai huomioitavaa.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksenmukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

^
Pöytäkirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutas:
Muutoksenhaku:

10 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNNAN HAUTAUSTOIMEN OHJESÄÄNTÖ

Uusi kirkkolaki ja siihen liittyvät erillislait tulivat voimaan 1. 7. 2023. Uudistus
edellyttää seurakuimilta hautaustoimen ohjesäännön päivittämistä.

Kirkkolain 3 luvun 35 §:n mukaan hautaustoiinen ohjesäännössä määrätään
haudoista, hautakiqanpidosta, haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista,
hautamuistomerkkien hyväksymisestä ja hautausmaalla noudatettavasta
järjestyksestä. Hautaustoimen ohjesäännön hyväksyy kirkkovaltuusto,
seurakuntayhtymässä yhtemen kirkkovaltuusto. Sitä ei tarvitse alistaa
tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

Saarijärven seurakunnan hautaustoinien ohjesääntö on laadittu huomioiden
hautausmaiden paikalliset ominaispiirteet ja hautauskäytännöissä omaksuttu
kulttuuri sekäjärjestelyjen tarkoituksenmukaisuus.

Hautaustoimen ohjesääntöön on sisällytetty vain tarpeelliset määräykset.
Kirkkolain ja kirkkojärjestyksen säännöksiä ei ole toistettu. Ohjesääntö korvaa
Saarijärven seurakunnan ja siihen liittyneiden seurakuntien aikaisemmat
hautatoimen ohjesäämiöt.

LHTE 6 Hautaustoimen ohjesääntö
LHTE 7 Kirkkohallituksen malliohjesäännön perustelut.

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. tutustuu Saarijärven seurakunnan uudistettuun hautaustoimen

ohjesääntööii.
2. esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Saarijärven seurakuiman

uudistetun hautaustoimen ohjesäännön, joka korvaa aikaisemmat
hautaustoimen ohjesäännöt.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l. -2. ):

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

^-
Pöytäkirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

11 §
DOMUS-ASIANHALLINTAJÄRJESTELMÄN KÄYTTÖÖNOTTO

Domus (Tweb) on asian- ja asiakirjahallinnan työväline, jonka avulla
asiakirjojen laadinta, käsittely, seuranta ja raportointi tehdään sähköisesti.
Järjestelmä mahdollistaa siirtymisen sähköiseen päätöksentekoon ja
kokoustamiseen sekä sähköiseen arkistointiin. Lisäksi järjestehnään sisältyy
sopmiustenhallinta, luottamushenkilörekisterija luottamushenkilöportaali.
Palvelu helpottaa kirkollishallinnon asianhallumanja päätöksenteon prosesseja;
asiakirjojen siirto organisaatioiden välillä tapahtuu järjestelmän sisällä,
asioiden seuranta paranee ja päätöksenteon prosessit nopeutuvat. SäbJtöinen
arkistointi vähentää merkittävästi manuaalista arkistointityötä.
Kirkkohallitus on kilpailuttanut Domuksen hankimiEm vuonna 2016.
Järjestelmä on saatavissa saman kilpailuhiksen perusteella myös seurakuntien
ja seurakuntayhtymien käyttöön, palvelun toimittaja on Triplan Oy. Domusta
käyttää tällä hetkellä Kirkkohallitus ja kaikki tuomiokapitulit sekä n. 40
seurakuntataloutta.

Ohjehnan omiiiaisuuksiin sisältyy mm.
. asiankäsittelyprosessien hallinta, ohjaus ja seuraaminen,
. viralliseen päätöksentekoon liittyvien asiakirjojen ja muun aineiston

hallinta,

. asioiden vireilletulo, vahnistelu ja päätöksenteko
toimielimissä/viranhaltijapäätöksinä,

. päätösten allekirjoittaminen,

. sähköinen pysyväisarkistointi,

. sähköiset kokoukset ja kokousaineiston jakaminen sekä

. päätösten julkaiseminen internetissä.

Hinnoittelu perustiu järjestelmää käyttävien lukumäärään ja erilaisim
käyttöoikeuksiin/käyttäjätyyppeihin, joita ovat asianhallintakäyttäjä (oikeus
laatia esityksiä), lukukäyttäjä (oikeus lukea asiakirjoja käyttöoikeuksiensa
rajoissa) ja luottamushenkilökäyttäjä (luottamushenkilöportaalin kautta, mm.
sähköiset kokoukset).

Saarijärven seurakunnan lisäksi asianhallintaohjeknan hankintaa suunnitellaan
muissa Pohjoisen Keski-Suomen seurakunnissa ja Keumun seurakunnassa.
Yhteinen käyttöönotto toisi säästöjä koulutuksista aiheutuviin kustannuksiin.
Jos kaikki kahdeksan seurakuntaa osallistuvat histannusten jakamiseen,
Saarijärven seurakunnan osuus koulutuskustannuksista olisi n. 3 000  .

Talousjohtajan päätösehdotus:
Saarijärven seurakunnassa otetaan käyttöön Kirkkohallituksen kilpailuttama
Domus asianhallintajärjestelmä Triplan Oy:n toimittamana. Tavoiteaikataulu
käyttöönotolle on 1. 1.2025 alkaen.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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f^^>
Pöytäkirjan tarkastajat:

12 §
YMPÄRISTÖDIPLOMIN HAKEMINEN, TYÖRYHMÄN PERUSTAMINEN
JA YMPÄRISTÖ VASTAAVAN NB1EÄMINEN

Kirkkohallitus on asettanut tavoitteen, että vuoteen 2025 mennessä kaikilla

seurakumulla on ympäristödiplomi (Kirkon energia- ja ihnastostrategia,
Hiilineutraali kirkko 2030). Kirkon oma ympäristödiplomi on seurakuntia
varten räätälöity väline, joka auttaa niitä täyttämään vastuutaan luoraakumiasta.
Diplomi on voimassa kerralla viisi vuotta. Kirkon ympäristödiplomi
perustettiin vuonna 2001. Diplomin sisältö uudistettu viimeksi vuonna 2020.
Kirkon ympäristöasiaa on koottu nettisivuille https://evl. fi/ymparistodiplomi
siellä on myös ympäri stödiplomin käsikirja
https://evl. fi/ymparistodiplomi/ymparistokasikuja

Saarijärven seurakunnassa kannattaa aloittaa ympäristödiplomityö jo vuoden
2024 aikana, koska hakemuksen vaknistelua vie aikaa ja työ tehdään oman
työn ohella.

Kirkon ympäristökäsikirjan mukaisesti kirkkoneuvoston tulee nimetä
seurakunnalle ympäristövastaava viimeistään siinä vaiheessa, kun se päättää
lähteä hakemaan kirkon ympäristödiplomia.
Ympäristövastaavan tehtäviin kuuluvat seuraavat asiat:

l. Seurakunnan oman ympäristökatsehnuksen tekemisen koordinointi,
2. Ympäristöohjeknan/suunmtelman toteutumisen seuranta,
3. Henkilökunnan ympäristökoulutus yhteistyössä koulutussuunnittelusta

vastaavien viranhaltijoiden kanssa,
4. Tiedotus henkilöstölle ja seurakuntalaisille yhteistyössä viestinnästä

vastaavien viranhaltijoiden kanssa,
5. Hiilineutraali kirkko 2030 -strategian mukaisesti seurakunnat tekevät
6. yhteistyötä toisten seurakuntien, kuntien, kaupunkien, järjestöjen ja

muiden sidosryhmien kanssa ihnastotavoitteiden saavuttamiseksi,
7. Ympähstölainsäädännön muutosten seuraaminen, ja
8. Ympäristöepäkohtiin liittyvien aloitteiden tekeminen.

Seurakunnan tulee sitoutua lähettämään ympäristövastaava Kirkon
ympäristöpäiville ja mahdollistamaan verkostoyhteistyö. Ruokapalveluesimies
Eija Kujanpää on ollut kiinnostunut tehtävästä ja osallistunut Kirkkohallituksen
järjestämiin ympäristödiplomia koskeviin koulutuksiin koko viime vuoden
ajan. Ympäristövastaavan työ tehdään oman työn ohella ja tehtävästä tulee
maksaa sopiva korvaus. Henkilöstöpäällikön ja talousjohtajan arvion mukaan
100 euroa onlinjassatyön vastuun ja seurakunnan muista vastaavista
vastuutehtävistä maksettavien korvausten kanssa (työsuojelupäällikkö, kappelin
pappi).

Ympäri stödiplomin hankkimmenja seurakunnan ympäristötyö on koko
seurakunnan asia, joten ympäristövastaavan lisäksi ja hänen tuekseen tarvitaan
ympäristödiplomityöryhmä. Työryhmän tavoitteena on saavuttaa seurakunnalle
ympäristödiplomi syksyllä 2025. Ympäristödiplomin hakeminen edellyttää
kirkkoneuvoston päätöstä asiasta.

Seurakunnan metsätyöryhmän jäsen ja entinen ku-kkovaltuustonja -neuvoston
jäsen Pekka Viljakainen on käynyt aikaisemmin kirkon
ympäristödiplomiakoulutuksen. Hän on ilmoittanut kiinnostuksensa osallistua
ympäristödiplomiatyöhön. Lisäksi työryhmään voidaan valita kirkkoneuvoston
valitsema luottamushenkilö, mutta pääasiassa työryhmän jäseniksi on hyvä
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jatkuu 12 §
Kn 25. 1. 20248 12

Lapsiasiainvaikutikset:

Muutoksenhaku:

valita edustajat eri työaloilta, koska ympäri stödiplomiin tarvittavat toimenpiteet
tehdään työaloittain ja työryhcnä tulee kokoontmnaan päiväaikaan.
Ruokapalveluesimies Eija Kujanpää on kysynyt työaloittain kiinnostuneita
työryhmän jäseniksi ja työryhmään on ehdokkaita hautatoimesta (hautatoimen
työnjohtaja Sari Tarvamen), kasvatuksen työalalta (kappalainen Heidi
Pasanen), hallinnosta (talousjohtaja Emilia Jalomäki), kiinteistötoimesta
(kiinteistöpäällikkö Mikko Mörsky), suntioista (suntio Piia Rantala).

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että
l. Saarijärven seurakunta hakee kirkon ympäristödiplomia syksyllä 2025;
2. ympäristövastaavaksi nimetään ruokapalveluesimies Eija Kujanpää;
3. ympäristövastaavan tehtävistä maksetaan 100 euron vastuulisä;
4. ympäristövastaavan työn tueksi, seurakunnan ympäristödiplomin

hakemista varten ja seurakunnan ympäristötyötä varten nimetään
työryhmä, johon valitaan jäseniksi rookapalveluesimies Kujanpää,
hautatoimenjohtaja Tarvainen, kappalainen Pasanen, kiinteistöpäällikkö
Mörsky, suntio Rantala ja eläkkeellä oleva metsäasiantuntija Pekka
Viljakainen sekä kirkkoneuvoston ninieämä luottamushenkilö Jussi
Halttunen;

5. ympäristödiplomityön kustannukset kirjataan kiinteistöhallimion
kustannuspaikalle.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -5. ).

Ympäristödiplomin hakuprosessiin liittyy myös suunnitehnan tekeminen siitä,
miten ympäristökysymykset ja luomakunta asettuvat seurakunnan elämän ja
seurakuntalaisten kasvun kaaren eri vaiheisiin.
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

13 §
KYYJÄRVEN KAPPELNEUVOSTON JÄSENYYDESTÄ ERON
MYÖNTÄMINEN JA UUDEN VARAJÄSEN VALINTA

Kyyjärven kappelineuvoston varajäsen Heljä Laajala (varsinamen jäsen: Kaisa
Tamminen) on eronnut Kyyjärven kappelineuvoston jäsenyydestä. Hänen
tilalleen Kyyjärven kappelineuvosto esittää Paula Sauramäkeä.

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto esittää ku'kkovaltuustolle
l. Heljä Laajalalle eron myöntämistä Kyyjärven kappelineuvoston

varajäsenyydestä;
2. Paula Sauramäen valitsemista Kyyjärven kappeliseurakmman esityksen

mukaisesti Laajalan tilalle kappelineuvoston varsinaisen jäsenen Kaisa
Tammisen varajäseneksi.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l . -2. ).

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädämiön tarkoittamia lapsivaikutiksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Pöytäkirjan tarkastajat:
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14 §
KANNONKOSKEN, KARSTULAN, KIVIJÄRVEN JA KYYJÄRVEN
ALUEffiEN KONEELLISEN HAUDANKATVUUN HANKINTA

Kannonkosken, Karstulan, Kivijärven ja Kyyjärven alueiden koneellisen
haudankaivuun hankinta koskevasta tarjouskilpailusta ilmoitettiin
paikallislehdissä, seurakunnan nettisivuilla ja Hilma-palvelussa, ja
seurakunnan nettisivuilla viikolla 45. Tarjouspyynnössä todettu urakka-aika on
19.2.2024 - 30. 4.2027 ja sekä optio vuodelle 2028.

LIITE 17 TaTJousp>Tyntö
LIITE 18 Tarjousten vertailutaul-ufck-o-(toffmtet-aafl-4£&ke;uk-seen)
LHTE 19 Uraldcasopimusneuvottelupöytäkujat, tarjousteii avauspöytäkiijaja
tarjoulcset (toimitetaan kokoukseen)

Hankinta ylittää kansallisen kynnysarvon 150 000 e (alv 0) ja EU:n
hankintasanastossa haudankaivuu lasketaan rakentamiseksi.

Tarjousten jättöaika päättyy 1. 12. 2023 klo 15. 00 eli kirkkoneuvoston asialistan
lähettämisen jälkeen.

Päätösehdotus tuodaan kokoukseen.

Lapsiasiainvaikutis:
Muutoksenhaku:

Tarjouksia saatiin määräaikaan mennessä kaksi (nähtävillä kokouksessa)
Sekä urakoitsijoiden että seurakunnan viranhaltijoiden pakottavien poissaolojen
vuoksi urakkaneuvotteluita ei voitu pitää tarjouspyynnössä mainittuna päivänä
eli 5. 12. 2023. Urakkaneuvottelut järjestetään viikolla 50. Tämän vuoksi myös
hankintapäätös tulee siirtää kirkkoneuvoston tammikuun kokoukseen.

Talousjohtajan päätös:
Kirkkoneuvosto päättää käsitellä hankintapäätöksen tammikuun 2024
kokouksessaan.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lamsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

LIITE 8 Tarjousten avauspöytäkirjaja vertailu
LHTE 9 Tarjouspyyntö
LIITE l O Urakkaneuvottelupöytäkirj at
LIITE 11 -fa&i -- Marldcu -Rautiaisen -toteutuneiden \'uoden -3033

LIITE 12

haudanlcai^Tiuntapalitumien
(toimitetaan kokoukseen)
Tmi Markku Rautiaisen
irtisanomisesta 27. 9. 2023

-}» - tarjouksen -välinen -hintaero

ilmoitus haudankaivuusopimuksen

Tarjoukset nähtävillä kokouksessa.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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jatkuu 14 §
Rn 25. 1. 2024 §14 Urakkaneuvottelut käytiin tarjouksen jättäneiden yritysten kanssa 12. 12.2023.

Toinen tarjouksen jättäneistä yrityksistä on Tmi Markku Rautiainen, jonka
kanssa Saarijärven seurakumialla oli sopimukset Kannonkosken, Karstulan,
Kivijärven ja Kyyjärven alueiden koneellisesta haudankaivuusta 27. 9.2023
saakka yrittäjän kujalliseen irtisanomisihnoitukseen saakka. Sopimusten
mukainen kuuden kuukauden irtisanomisaika on parhaillaan menossa ja päättyy
maaliskuun lopussa.

Tmi Markku Rautiaisen yrittäjä ilmoitti sopimusneuvotteluissa, että sopimusten
irtisanomisen syynä olivat taloudelliset syyt ja talvihautaus oli vanhoilla
sopimushiimoilla kannattamatonta. Yrittäjä vakuutti, että on laskenut uuden
tarjouksen urakkahinnat oikein verrattuna vanhoihin urakkahintoihin ja pitää
uutta jättämäänsä tarjousta kannattavana koska kumpujen peitto tehtäisiin
uudessa sopimuksessa erillisenä laskutettavana työnä.

Talousjohtajan laskelmien mukaan tämä ei pidä paikkaansa. Nyt kilpailutettava
hankinta ei sisällä mukanaan uurnahautauksia, syvästä haudasta ei makseta
erillistä lisähintaa eikä haudan sulatuksesta makseta erillistä korvausta.

Lisätyönä on aikaisemmasta poiketen talvihautauksien hautakumpujen tasaus
keväällä (korkeintaan 80 työtuntia).

Tmi Markku Rautiaisen jättämä tarjous on kokonaishinnaltaan halvempi tai
lähes samanhintainen kuin vuoden 2023 toteutuneiden hautausten perusteella
laskutettu summa aikaisempien sopimusten perusteella. Tämä vertailu on
ristiriidassa yrittäjän sopimusten irtisanomisen syyksi kertoman taloudellisen
kannattamattomuuden kanssa. Infra-alaa urakkakorotus vuodelle 2024 on jo
yksistään 2 % ja nyt tarjottu hinta on tarjouspyynnön mukaisesti sitova 31. 3 .2025
saakka.

Tarjouspyynnössä on ilmoitettu hankintaperusteeksi halvin hinta sen jälkeen kun
tarjoajien kelpoisuus on tarkastettu, tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus on
tarkastettu ja tarjoukset vertailtu. Molemmat tarjoajat ovat kelpoisia eli he ovat
esittäneet tarvittavat tilaajavastuulain mukaiset dokunientit. Talousjohtajan
arvion mukaan Tmi Markku Rautiaisen tarjous ei kuitenkaan täytä
tarjouspyynnön ehtoja eli tarjottu hinta on epärealistinen.

Lisäksi Tmi Markku Rautiainen yrityksen yrittäjä on ilmoittanut aloittaneensa
palkkatyössä ja jatkossa toimivansa sivutoimisena yrittäjänä palkkatyön ohessa.
Tarjouspyynnössä todetaan, että haudat tulee peittää ensimmäisenä arkipäivänä
hautaan laskun jälkeen eli yleensä maanantaina. Tarjouspyynnön mukaisesti
hautauksia voi olla kaikilla viidellä hautausmaalla neljällä eri paikkakunnalla
samana viikonloppuna ja ne kaikki tulee peittää samana päivänä. Lisäksi
urakkaneuvotteluissa tilaaja totesi, että maksimääränä on pidetty neljää
hautausta viikossa per hautausmaa, mutta tämä raja on vain seurakunnan itsensä
asettama ja tästä voidaan joutua poikkeamaan jos hautauksien määrä kasvaa
äkillisesti. Tämä voi tarkoittaa jopa 16 hautaa kaivettavaksi/peitettäväksi, mutta
jo 8 peitettävää hautaa yhden vuorokauden aikana (mikä on seurakunnassa
toteutunut viikon hautausmäärä) tuottaisi yrittäjälle tilaajan arvion mukaan
vaikeuksia tai olisi mahdotonta. Seurakunnan näkökuhnasta myöhään iltaan tai
yöaikaan hautausmaalla työskentely ei ole toivottavaa eikä työtirvallisuuden
kannalta suotavaa.

Pöytäkirjan tarkastajat:
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jatkuu 14 §
Kil 25. 1.2024 § 14 Julkisen sektorin hankinnoissa poikkeuksellisen alhaiset tarjoukset saattavat

johtaa tavallista korkeampaan ongelmien esiintymisriskiin hankkeen
toteutusvaiheessa. Seurakunta tuottaa hautaustoimen palveluita valtion puolesta
ja hautatoimi katsotaan valtion ja seurakunnan taholta elintärkeäksi
yhteiskunnalliseksi toiminnoksi. Siksi seurakurmalle hautatoimen palveluita
tuottavan yrityksen tulee olla luotettava kumppani tilaajataholle.

Tmi Markku Rautiainen on. irtisanonut aikaisemmat sopimukset 27. 9.2023,
aloittanut palkkatyössä tämän jälkeen, jättänyt uuden tarjouksen 1. 12. 2023 ja
iknoittanut puhelimessa alkuvuodesta 2024 että tulee lopettamaan palkkatyönsä.

Saarijärven seurakunta on kilpailuttanut lukuisia kertoja koneellisen
haudankaivuun seurakunnan eri hautausmaille ja siten tilaajatahona
seurakunnalle on kertynyt tietoa hankinnan todellisesta hankmtahinnasta.
Kannonkosken, Kivijärven, Karstulan ja Kyyjärven alueiden haudankaivuussa
lisäkustannuksia tuo hautausmaiden sijainti keskimäärin 35 kiloinetrin päässä
toisistaan ja koneiden siirtäminen hautausmaalta toiselle. Tämä huomioiden
tilaaja ei myöskään pidä Tmi Markku Rautiaisen tarjoamaan arkkuhaudan hintaa
realistisena.

Kaikki yllä olevat seikat huomioiden talousjohtaja toteaa kantanaan, että Tmi
Markku Rautiaisen jättämä tarjous ei täytä tarjouspyynnössä sille asetettuja
vaatimuksia:

Tarjottu hinta on epärealistinen
Koneellisen haudankaivuun toteuttaminen kokoaikaisen palkkatyön ohessa
vähentää edellytyksiä urakan suorittamiselle

Toinen tarjouksen jättänyt yritys Tmi Tuomas Pärnänen täyttää tarjoajan
kelpoisuudelle sekä tarjousten tarjouspyynnön mukaisuudelle asetut
vaatimukset.

Talousjohtajan päätösehdotus kirkkoneuvostolle: Kirkkoneuvosto
l. päättää, että Tmi Markku Rautiaisen tarjous hylätään, koska

a. tarjouksen sisältämä hinta on epärealistinen (liian halpa) ja
b. yrittäjä ei kokoaikaisessa palkkatyössä ollessaan pysty suorittamaan

urakkaa tarjouspyynnön mukaisesti;
2. Kannonkosken, Karstulan, Kivijärven ja Kyyjärven hautausmaiden

koneellinen haudankaivuu hankitaan Tmi Tuomas Rämäseltä yrityksen
jättämän tarjouksen mukaisesti.

jatkuu 14 §
Kn 25. 1.2024 § 14 LIITE Y Rautiaisen hintojen vertailu

LIITE X Markku Rautiaisen kirje kirkkoneuvostolle

Talousjohtaja on laskenut uudestaan M.A. Rautiainen Tmi:n vuoden 2023 hinnat
ja uuden tarjouksen väliset hinnat. Tämän laskelnian mukaan uudet hinnat ovat
korkeammat kuin vanhat ja yrittäjän mukaan hinnat ovat riittävät ja tarpeeksi
kannattavat elinkeinotoimiiman ylläpitämiseen. Yrittäjä ihnoittaa kirjeessä, että
hän pystyy suoriutumaan haudankaivuusta ja on luopumassa palkkatyöstä.

Pöytäkirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

25. 1. 2024
7. 12. 2023

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Talousjohtajan muutettu päätösehdotus kirkkoneuvostolle:
Kirkkoneuvosto

toteaa, että M. A Rautiainen Tmi:n tarjous on halvempi ja hankkii
Kannonkosken, Karstulan, Kivijärven ja Kyyjärven hautausmaiden koneellinen
haudankaivuu M. A. Rautiainen Tmi yrityksen jättämän tarjouksen mukaisesti.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksenmukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin
nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatiniusta eikä ku'kollisvalitusta,
jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen
kynnysarvon. Tämä hankinta ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon
ja valituksen on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Tuomioistiimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Telekopio: 029 56 43314
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus aloikeus. fi

Pöytäkirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

25. 1.2024
7. 12. 2023

Kn 7. 12.2023 § 189

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

15 §
DWESTOINTEIHIN LIITTYVÄT AVUSTUSHAKEMUKSET

Talousarvioon vuodelle 2024 on listattu useita investointeja, joihin seurakunta
voi hakea avustuksia joko Kirkkohallitukselta tai muilta tahoilta seuraavasti:

» Saarijärven kirkon ulkoseinien huoltomaalaus ja ikkunapuitteiden korjaus
. Kaimonkosken kirkon ikkunoiden korjaus- ja huoltomaalaus, ulkoseinien

rappauskorjaus
. Karstulan kirkon maanpintojen muokkaus ja pohjan siivous
. Kyyjärven kirkon salaojituksen 2. vaihe
. Pylkömnäen kirkon huoltomaalaus ja ikkunoiden korjauksia
. Saarijärven seurataintakeskuksen automatiikan uusiminen
. Kivijärven seurakuntatalon ja kirkon kaukolämpöinvestointi ja FV-

puhaltimen uusiminen

Kivijärven kaukolämpöinvestointi riippuu kunnan kaukolämpölaitoksen
kapasiteetista.

Talousjohtajan päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää hakea avustista yllä mainittuiliin kohteisiin ja
valtuuttaa talousjohtajan valmistelemaan hakemuksia kiinteistöpäällikön
kanssa ja allekirjoittamaan hakemukset.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Kn 25. 1.2024 § 15

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

. (^
Pöytäkirjan tarkastajat:

Kirkkohallituksen yleiskirjeessä nro 34/2023 18. 10. 2023 on todettu, että
avustusta voi hakea vain kahteen kohteeseen per vuosi per seurakunta. Lisäksi
alle 50 000 euron hankkeisiin ei enää myönnetä avustusta muuta kuin
suunnitteluun, aikaiseminm raja oli 20. 000 euroa. Valitettavasti tämä tieto oli
jäänyt 7. 12.2023 § 189 talousjohtajan päätösehdotusta tehdessä huomioimatta.
Lisäksi Kivijärven kirkon kaukolämpöinvestomtiin oli haettuja saatu avustusta
jo kevään 2023 haussa.

Talousjohtaja ja kiinteistöpäällikkö päättivät priorisoida näistä tiedossa olevista
investoinneista Kannonkosken, kirkon remontin (ikkunoiden korjaus- ja
huoltomaalaus ja ulkoseinien rappauskorjaus) ja Pylkönmäen kirkon
huoltomaalauksenja ikkunoiden korjauksen.

Karstulan kirkon maanpintojen muokkaus ja pohjan siivous, Kyyjärven ku-kon
salaojituksen toinen vaihe, Saarijärven kirkon ulkosienien huoltomaalaus ja
ikkunapuitteiden korjaus sekä Saarijärven seurakuntakeskuksen automatiikan
uusiminen jäävät kaikki selvästi alle 50 000 euron rajan.

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)



Kirkkoneuvosto
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16 §
VIRKAVAPAA KUNTOUTUSTA VARTEN

Seurakunnan viranhaltija/työntekijä voi osallistua erilaisiin kuntoutuksiin, esim.
kuntokursseille työuransa aikana. Kela järjestää kimtoutista kaiken ikäisille.
Kuntoutus auttaa elämään sairauden kanssa, jatkamaan töissä tai palaamaan
työelämään.

Kirkon keskusrahaston rahoittamien kuntoutuskurssien tavoitteena on työ- ja
toimintakyvyn pitkäaikainen edistäminen, fyysisen kunnon kohentaminen sekä
liikmman omaksuminen osaksi elämäntapaa. Keinoja tavoitteisiin pääsemiseksi
ovat mm. stressinhallintakeinojen ja rentoutumisen oppuninen, spiritualiteetm
sekä sosiaalisen ja psyykkisen toimintakyvyn vahvistaminen. Kirkon
keskusrahasto suosittaa, että viranlialtija/työntekijä saisi kuntoutukseen
vaadittavan virkavapauden ajalta varsinaisen palkkansa silloin kun kyseessä on
Kirkon keskusrahaston kuntoutus.

KirVESTES 88 § mukaan hintoutusten varten haettava virkavapaus voi ollajoko
palkallista tai palkatonta. Työnantaja voi harkinnan pemsteella maksaa
viranhaltijalle/työntekijälle palkkaa osittain tai kokonaan yhteensä enintään 30
kalenteripäivältä vuodessa sellaisen vu'ka-/työvapaan osalta, joka muutoin olisi
palkaton.

Mikäli seurakunta maksaa kuntoutuksen ajalta palkan, on seurakunta oikeutettu
vastaavasti saamaan palkkaa vastaavalta ajalta kuntoutusrahan tai muun
kuntoutusetuuden.

Lapsiasiainvaikut. is:
Muutoksenhaku:

KirVESTES 53 §:n 4 momentin soveltamisohjeen mukaan:
Jos työnantaja maksaa julkisten alojen eläkelain (81/2016) mukaisen
ammatillisen kuntoutuksen perusteella myönnetyn virka-/työvapaan ajalta
viranhaltijalle/työn tekijälle koko varsinaisen palkan, kuntoutusraha tai muu
vastaava kuntoutusetuus maksetaan palkkaa vastaavalta osalta työnantajalle.
53 §:n 4 momentin soveltamisohje.

Palkan maksaminen perustuu ennaltaehkäisevään työterveyshuoltoon.
Kuntoutuksen suimnittelussa on aina oltava mukana terveydenhuolto.

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että
ajaltal. Lyhyeen kuntoutukseen vaadittavan virkavapauden

viranhaltija/työntekijä saa varsinaisen palkkansa l vko/3vuotta.
2. Kun kyseessä on Kirkon keskusrahaston kuntoutus, niin

viranhaltija/työntekijä saa kuntoutukseen vaadittavan virkavapauden ajalta
varsinaisen palkkansa enmtään 30 kalenteripäivältä vuodessa.
(KirVESTES 88 §).

3. Esimiehet, kirkkoherra ja talousjohtaja tekevät tarvittavat
viranhaltijapäätökset viranhaltijan/työntekijän kuntoutuksesta
kirkkoneuvoston linjan mukaisesti Populus-järjestelmässä.

Kirkkoneuvoston päätös; Ehdotuksen mukainen (kohdat 1. -4. ).

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Pöytäkirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

17 §
KIRKON PALKKAKILPAILUKYKYRATKAISU VUODELLE 2024

Evankelis-luterilaisen kn-kon sopimusalalla on sovittu palkkojen tarkistuksista
vuodelle 2024 sekä eräistä teknisistä muutoksista sopimuksiin. Palkkoja
tarkistetaan l . 2.2024 sekä l . 9.2024. Tämän lisäksi seurakunnille on annetti

neuvoteltavaksi paikallisesti 0, 5 %:n suuruinen järjestelyerä yleisen
palkkausjärjestelmän perospalkkojen tarkistamiseen. Vuoden 2024
palkantarkistusten keskimääräinen palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus
koko kirkon tasolla on yhteensä noin 5, 5 %. Uusien virka- ja
työehtosopimusten keskeinen sisältö on kuvattu Kirkon työmarkkinalaitoksen
yleiskirjeessä 4. 12.2023 3/2023.

LHTE 13 Kirkon palkkakilpailukykyratkaisu 2024

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

:^.
Pöytäkirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto 25. 1. 2024

18 §
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

LIITE 14 Kuulutus piispantarkastuksesta
LIITE 15 Tammenlehvän Saarijärven perinnetoimikunnan

pemstamisasiakirja (allekirjoitetaan 13. 3. 2023)
LIITE 16 Kyyjärven kappelineuvoston pöytäkirja 3/2023
LIITE 17 Varhaiskasvatuksen vastuuryhmän kokousmuistio 11. 12.2023
LIITE 18 Nuorisotyön vastuuryhmän kokousmuistio 11. 12. 2023
LIITE 19 Jyväskylän seurakunnan perheasiain neuvottelukeskuksen

yhteisjohtokunnan kokouspöytäkirja 21. 11. 2023
LIITE 20 Lapuan hiippakunnan hiippakuntapastorin päätös Hankasalmen

seurakunnan kirkkoherran \dran väliaikaisesta hoitainista

108/2023
LIITE 21 Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin päätös ehtoollisen vietosta

Saarijärven seurakunnassa 2024 (22§ 13. 12. 2023)
LIITE 22 Kinnulan seurakunnan kirkkoneuvoston päätös Taloushallimion

järjestämisestä kevätkaudella 2024

Kirkkoherran päätökset 10-16/2024 (nähtävillä kokouksessa)
Talousjohtajan päätös 22-24/2023 (nähtävillä kokouksessa)

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee yllä olevat asiat tiedoksi.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädärmön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

19 §
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Kokouksen päätteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antoi valitusosoituksen,
joka lisättiin pöytäkirjan liitteeksi, ja päätti kokouksen Herran siunaukseen klo
19.35.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

^
Pöytäkirjan tarkastajat:



Saarijärven seurakunta

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto 25. 1. 2024 Käsitellyt pykälät 1-19§

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Valmistelua "a ta antoon anoa koskevat muutoksenhakukiellot
perusteet Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeuden-

käynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimLksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätök-
sestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

1-3§. 4§, 5§, 6§, 7§, 9§, 10§, 13§. 14§, 15§. 17§. 18-19 §,

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 8§, 11 §, 12 §, 16§,

Erikseen säädet t m ksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n
mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetus-
sa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, Jos hänellä taikka viranhaltijayh-
distyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain
viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomiois-
tuimessa, tai sen alayhdistyksessä.
2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee viranhaltijalain
62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä.
3. Seurakunnan Jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 momentin
mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoni-
aa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.
4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mu-
kaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla ei myöskään saa hakea muu-
tosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista.
5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:

1-lankinto'a koskevat muutoksenhakukiellot
hlankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikai-
suvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman
arvonlisäveroa laskettuna ovat:

- 60 000   (tavarat Ja palvelut sekä suunnittelukilpailut);
- 150 000   (rakennusurakat);
- 400 000   (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali-ja terveyspalvelut);
- 300 000   (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
- 500 000   (käyttöä ikeussopim ukset).

Pöytäkirjan pykälät: 14 §

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai-

nen ja -aika Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

Saarijärven seurakunnan kirkkoneuvosto

Posti-ja käyntiosoite: Urheilutie 5, 43100 Saarijärvi
sähköposti: saarijariv@evl. fi

Pöytäkirjan pykälät: 8 §, 11 §, 12 §, 16 §

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Oikaisuvaati-
musaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saa-
neen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksian-
toa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näy-
tetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on
julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäi-
vä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jatkeen.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen
on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti
katsotaan saa uneeksi viranomaiselle silloin kun se on viranomaisen ka tettävissä vastaa nottolaitteessa tai tieto'är-

Liitetään pöytäkirjaan
Kirkkohallituksen yleiskirjeen 26/2023 mukaiset



'estelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:
muksen sisältö - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikai- Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen voi tehdä
sun tekeminen hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hlankintalaki 132-135 §).

Hankintaoikaisun voi tehdä pöytäkirjan pykälistä: 14 §

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikkö: Saarijärven seurakunnan kirkkoneuvosto
Posti-ja käyntiosoite: Urheilutie 5, 43100 Saarijärvi
sähköposti: saarijarvi@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä
tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettä-
misestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapu-
neen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaittees-
sa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuul-
laan lähettää ostitse lähetin väli ksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikai- Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:
sun sisältö - oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa.

VALITUSOSOITUS

Valitus-
viranomainen

ja valitusaika

Kirkollis- "a hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Vaasan hallinto-oikeus

Käyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa
Telekopio: (06) 328 2760
Sähköposti: vaasa.hao om.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-Ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
htt s;//asi0tnti2. oikeus. fi/hal!intotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

hlallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusaika

30 päivää

30 päivää

Muutoksenhaku- Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan
ajan laskeminen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen

osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei
muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytä-
kirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta
päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun
ottamatta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1
tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut
tiedon aatoksesta valitusosoituksineen. Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-

Liitetään pöytäkirjaan
Kirkkohallituksen yleiskirjeen 26/2023 mukaiset



Valituskirjelmä

essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätökses-
ta valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanotto-
laitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin läheltä m ispä ivaa, jollei asiassa
esitettävä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, Jonka
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkina-
oikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua
koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden käsiteitäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön päätös tai
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, Jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Mark-
kinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka
koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75
§:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia, Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan
arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä pöytäkirjan pykälistä: 14 §

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Telekopio: 029 56 43314
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus oikeus. fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto-ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
htt s://asi inti2. oikeus. fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava:
- valittajan nimi ja yhteystiedot
- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- vaatimusten perustelut
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitetta-
va. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettävä:

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle,
Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitus- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjojen asiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että
toimittaminen ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joutu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen Jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaa nottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan
käsitellä.

Oikeuden- Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8
käyntimaksu tai 9 §:stä muuta johdu. Oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja markkinaoikeudessa 2120  . Käsit-

telymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 42400  , jos hankinnan an/o on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6350  ,
jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.

Yksit iskohtainen valitusosoitus liitetään ö täkir'anotteeseen.
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