
  

SAARIJÄRVEN SEURAKUNTA   KOKOUSKUTSU        10/2023 
Kirkkoneuvosto                           Laatimispäivä 5.10.2023 

 
Aika 
 
Paikka 

 
to 12.10.2023 kello 16.30, klo 16.00 alkaen kahvit 
 
 
Karstulan Säästökulma  

 
Käsiteltävät asiat 

 
133 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
134 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
135 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
136 § Karstulan diakonian virka 
137 § Saarijärven alueen diakonian virka 
138 § Rakennusoikeuden maankäyttösopimus 
139 § Vuorotteluvapaa 
140 § Eroilmoitus    
141 § Yhteisvastuukeräyksen tilintarkastajan valinta  
142 § Tiedoksi saatettavat asiat 
143 § Kiireelliset asiat 
144 § Kokouksen päättäminen   
 
Päätösehdotuksen tekijä on arvioinut lapsivaikutukset jokaisen 
asiakokonaisuuden kohdalta parhaan tietonsa mukaan ja välittömät 
vaikutukset /muutokset nykytilaan on kirjattu tarvittaessa asian 
esittelytekstiin. 
 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 § mukaan kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana henkilöstöasioita käsiteltäessä 
ja niistä päätettäessä ja 10 § mukaan pöytäkirjaa kirkkoneuvoston 
kokouksissa pitää talousjohtaja.   
 
 

  
 
Jarmo Autonen, puheenjohtaja   Emilia Jalomäki, sihteeri 



Kirkkoneuvosto   12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

133 § 
  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
  Ehdotus: 
  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)  
 
 
 

134 § 
  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTELASKIJOIDEN 
  VALINTA 
 
  Ehdotus: 

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.  

 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)  
 
 
 

135 § 
  TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
  Ehdotus: 

Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi. 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 
 

 



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

136 § 
KARSTULAN DIAKONIAN VIRKA 

 
Kn 12.10.2023 § 136  Karstulan diakonian virkaa on hoitanut 1.8.2022 alkaen viransijainen, jonka 

viransijaisuus päättyy 31.1.2024.  
 

Kirkkoneuvosto on nimennyt kokouksessaan 2.2.2023 §1 9 työryhmän 
diakoniatiimin henkilöstöresurssien ja vastuualueiden tarkastelua varten.  
Diakoniatyön rekrytointityöryhmä on kokoontunut 17.8.2023 ja pohtinut 
diakoniatiimin henkilöstöresursseja ja vastuualueita kokonaisuudessaan.  
Työryhmän näkee, että kahden diakonian viran täyttäminen vakiinnuttaisi koko 
diakoniatyötä seurakunnassamme (Saarijärven diakonian virka seuraavassa 
pykälässä). Työryhmän muistio sisältää henkilötietoja, kirkkoherra esittelee sen 
kokouksessa.  

 
Työryhmä ehdottaa, että Karstulan diakonian virka täytetään 1.2.2024 alkaen. 
Seurakuntalaisten toive on saada vakituinen diakonianviranhaltija Karstulan 
kappeliseurakuntaan, joka on kappeleista kooltaan suurin. Odotukset ja tarve 
on kokoavalle toiminnalle, yksilökohtaamisille, kehitysvammais- ja perhetyölle 
sekä koko diakoniatyön kehittämiselle. 
 
Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu Suomen ev.-lut.kirkon jäsen. Valittavalta 
edellytetään diakoniatyön tuntemusta sekä hyviä ihmissuhde- ja 
yhteistyötaitoja. Valitun on ennen viransijaisuuden vastaanottamista esitettävä 
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote sekä 
lääkärintodistus. Tehtävä edellyttää auton käyttöä ja valmiutta tarvittaessa 
liikkua maantieteellisesti laajan koko seurakunnan alueella. 
 
Saarijärven seurakunnassa on 5,5 diakonian viranhaltijaa. He toimivat tiiminä 
ja kullakin on omat vastuualueensa. Vastaava diakoni toimii diakonien 
lähiesimiehenä. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, lisättynä 
mahdollisilla kokemuslisillä.  

 
Rekrytoinnin aikataulu:  
Hakuilmoitus julkaistaan 13.10.2023 Kirkkorekry.fi-sivustolla, (ilmoitus näkyy 
myös TE-palveluissa, oikotiellä ja evl.fi-sivustolla) ja seurakunnan 
nettisivuilla. Hakuaika päättyy 24.11.2023. Rekrytointityöryhmän haastattelut 
ovat 30.11.2023 ja valintapäätös 7.12.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa.  
 
LIITE 1  Karstulan diakonian viran rekrytointi-ilmoitus 

 
Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 
1. päättää julistaa Karstulan diakonian viran avoimeksi ja aloittaa 

rekrytoinnin;   
2. hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen ja päättää, että 

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön 
rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus;  

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;  
c. virkapaikka on Karstula ja toiminta-alueena koko seurakunta 
d. esimiehenä toimii vastaava diakoni;  
e. palkkaus vaatimustason 502 mukaan;  

3. päättää, että rekrytointityöryhmän jäsenet ovat: henkilöstöpäällikkö Sirkka 
Piispanen, henkilöstöassistentti Jaana Meriläinen, kirkkoherra Jarmo  

 
 



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu 136 § 
12.10.2023 § 136 

Autonen, vastaava diakoni Tarja Salminen, kirkkovaltuuston vpj Tuula 
Paajanen ja kirkkoneuvoston vpj Pirjo Leppämäki. 

 
Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

137 § 
SAARIJÄRVEN ALUEEN DIAKONIAN VIRKA 
 
Seurakunnassa avautuu Saarijärven alueen diakonian virka 1.1.2024. 
 
Tehtävänkuvaan sisältyy laaja-alaista diakoniatyötä. Hengellisen, henkisen ja 
taloudellisen avun antaminen ja järjestäminen apua tarvitseville. Tehtävän 
pääasiallinen sisältö: vastaanottotoiminta, kotikäynnit, laitoskäynnit, kokoava 
toiminta eri ryhmille, diakoniakasvatus ja vapaaehtoistyö, 
yhteisvastuukeräykseen liittyvä tehtävät, yhteistyö seurakunnan muiden 
työalojen kanssa (erityisesti jumalanpalvelus, kasvatus ja rippikoulutyö), 
yhteistyö alan muiden toimijoiden ja järjestöjen kanssa. 
 
Tehtävä edellyttää auton käyttöä ja valmiutta tarvittaessa liikkua 
maantieteellisesti laajan koko seurakunnan alueella. 
 
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev.-lut. kirkon jäsen. 
Valittavalta edellytetään diakoniatyön tuntemusta sekä hyviä ihmissuhde- ja 
yhteistyötaitoja. Valitun on ennen viransijaisuuden vastaanottamista esitettävä 
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote sekä 
lääkärintodistus. 
 
Saarijärven seurakunnassa on 5,5 diakonian viranhaltijaa. He toimivat tiiminä 
ja kullakin on omat vastuualueensa. Vastaava diakoni toimii diakonien 
lähiesimiehenä. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, lisättynä 
mahdollisilla kokemuslisillä. 
 
Rekytointi ja aikataulutus: 
Hakuilmoitus julkaistaan 13.10.2023 Kirkkorekry.fi-sivustolla, (ilmoitus näkyy 
myös TE-palveluissa, oikotiellä ja evl.fi-sivustolla) ja seurakunnan 
nettisivuilla. Hakuaika päättyy 24.11.2023. Rekrytointityöryhmän haastattelut 
ovat 30.11.2023 ja valintapäätös 7.12.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa.  
 
LIITE 2  Saarijärven alueen diakonian viran rekrytointi-ilmoitus 

 
Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 
1. päättää julistaa Saarijärven diakonin viran avoimeksi ja aloittaa 

rekrytoinnin;   
2. hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen ja päättää, että 

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön 
rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus;  

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;  
c. virkapaikka on Saarijärven diakoniatoimisto;  
d. esimiehenä toimii vastaava diakoni;  
e. palkkaus vaatimustason 502 mukaan;  

3.  päättää, että rekrytointityöryhmän jäsenet ovat: henkilöstöpäällikkö Sirkka 
Piispanen, henkilöstöassistentti Jaana Meriläinen, kirkkoherra Jarmo 
Autonen, johtava diakoni Tarja Salminen, kirkkovaltuuston vpj Tuula 
Paajanen ja kirkkoneuvoston vpj Pirjo Leppämäki.  

 
Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

  138 §  
  RAKENNUSOIKEUDEN MAANKÄYTTÖSOPIMUS  
 

Saarijärven kaupunki on valmistelemassa Saarijärven keskustan asemakaavan 
päivitystä ja ehdotusaineisto on tarkoitus asettaa nähtäville vielä tämän vuoden 
puolella. Kaavavalmistelijat ovat laskeneet muodostuvia rakennusoikeuksia 
mahdollisia maankäyttösopimuksia varten ja seurakunnan omistamalla 
pysäköintialueella Paavontien ja Urheilutien kulmauksessa rakennusoikeutta 
muodostuisi uudelle asuinpientalotontille (AP) noin 665 k-m². Korttelin numero 
on 149 ja se on osa Mansikkaniemen tilaa (729-408-2-95). 

 
Kaupungin linjauksen mukaisesti silloin, kun kaavoituksella muodostuu 
rakennusoikeutta yli 500 k-m², tarvitaan maankäyttösopimus, jossa sovitaan 
maan arvonnoususta kaupungille korvattava osuus. Kaupungin edustajien ja 
seurakunnan talousjohtajan välisessä neuvottelussa arvioitiin, että arvonnousu 
olisi 18 212 euroa, josta kaupungille korvattaisiin 20 % 
yhdyskuntarakentamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Kaupungille maksettava 
korvaus olisi siten 3 642 euroa.  
 
LIITE 3 Korttelia 129 koskevat sivut kaavaselosteesta, koko kaavaseloste 

nähtävillä kaupungin sivuilla osoitteessa https://saarijarvi.fi/wp-
content/uploads/2022/12/Keskustan-asemakaavan-tarkistus-
kaavaselostus-liitteineen-23.032020.pdf ja nähtävillä 
kokouksessa 

LIITE 4 Laskelma arvonnoususta  
 
Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää  
1. solmia Saarijärven keskustan korttelista 149, joka on osa Mansikkaniemen 

tilaa (729-408-2-95) maankäyttösopimuksen Saarijärven kaupungin kanssa;  
2. hyväksyy maksettavaksi asemakaavan muutoksesta aiheutuvan 3646 euron 

korvauksen kaupungille;  
3. valtuuttaa talousjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan 

maankäyttösopimuksen.  
 
Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

  139 §  
  VIRKAVAPAA  HENKILÖSTÖASIA-EI NETTIIN 
 

Kirjanpitäjä Sirkka Liimatainen anoo vuorotteluvapaata 13.5.-9.11.2024 
väliselle ajalle.  
 
Vuorottelusopimuksessa työnantaja sitoutuu samalla palkkaamaan 
vuorotteluvapaan ajaksi TE-toimistossa työttömänä työnhakijana olevan 
henkilön, joka voi tulla myös toisiin tehtäviin, esimerkiksi hautausmaatyöhön. 
 
Taloustoimisto pystyy sisäisin järjestelyin hoitamaan kirjanpitäjän tehtävät 
vuorotteluvapaan aikana.  
 
LIITE 5 Vuorotteluvapaa-anomus  
 
Talousjohtajan päätösehdotus:  
1. Kirkkoneuvosto päättää myöntää Sirpa Liimataisellev uorotteluvapaata 

anomuksen mukaisesti ajalle 13.5. – 9.11.2024. 
2. Kirkkoneuvosto päättää palkata samalle ajanjaksolle TE-toimistossa 

työttömänä olevan työnhakijan hautausmaatyöhön. 
   

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 
 
 
 
 
 

140 §  
  EROILMOITUS  HENKILÖSTÖASIA-EI NETTIIN 

 
Seurakuntapastori Tarja Sulkala ilmoittaa hakevansa Lapuan hiippakunnan 
tuomiokapitulilta eroa Saarijärven seurakunnan Kyyjärven kappeliseurakunnan 
seurakuntapastorin virasta eläkkeelle siirtymisen johdosta 1.4.2018 alkaen.  
 
LIITE 6 Eroilmoitus  
 
Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee eroilmoituksen 
tiedoksi. 

   
Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

 
141 §  
YHTEISVASTUUKERÄYKSEN TILINTARKASTAJAN VALINTA 
  
Yhteisvastuukeräyksen nykyisten ohjeiden mukaisesti tilityksen tarkastajana voi 
toimiva vain virallinen tilintarkastaja, seurakuntayhtymä tai seurakunnan 
luottamuselimien valitsema muu henkilö, ei kuitenkaan oman seurakunnan 
työntekijä.  
 
Tilintarkastajana on toiminut Jukka Ruusuvirta kirkkoneuvoston vuonna 2019 § 
76 tekemän päätöksen perusteella. Tämä valtuutus olisi hyvä uudistaa aina aika 
ajoin.  
 
Seuraava tilintarkastus on suoritettava viimeistään marraskuun puolivälissä, 
esimerkiksi 16.11.2023 seuraavan neuvoston yhteydessä.  

 
Talousjohtajan päätösehdotus:  
Kirkkoneuvosto nimittää yhteisvastuukeräyksen tilintarkastajan. 
 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.



Kirkkoneuvosto  12.10.2023 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat:  

 
142 § 
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 

 
 
  LIITE 7 Kannonkosken kappeliseurakunnan kokouspöytäkirja 2/2023 
 LIITE 8 Kivijärven kappeliseurakunnan kokouspöytäkirja 2/2023 

LIITE 9 Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnan 
kokouspöytäkirja 20.9.2023 

 
 

Talousjohtajan esitys:  
Kirkkoneuvosto merkitsee yllä olevat asiat tiedoksi.  

 
Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 
 
 
 
 

143 § 
KIIREELLISET ASIAT 
 

  Mahdolliset kiireelliset asiat 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 
 
 
 
 

144 §   
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
Kokouksen päätteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antaa valitusosoituksen, 
joka lisätään pöytäkirjan liitteeksi, ja päättää kokouksen. 
 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)


