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Aika
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Saari'ärven seurakuntatalo

HUOM! Kokous alkaa vasta klo 17. 00, kahvit klo 16. 30 alkaen

35 § Kokouksen laillisuus j a päätösvaltaisuus
36 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta
37 § Työjärjestyksen hyväksyminen
38 § Saarijärven alueen diakonian viran täyttö l .9.2024 alkaen
39 § Saarijärven seurakunnan vuoden 2023 toimintakertomus ja tilinpäätös
40 § Tiedoksi saatettavat asiat

Mahdolliset kiireelliset asiat

41 § Kokouksen päättäminen

Päätösehdotuksen tekijä on arvioinut lapsivaikutukset jokaisen
asiakokonaisuuden kohdalta parhaan tietonsa mukaan ja välittömät
vaikutukset /muutokset nykytilaan on kirjattu tarvittaessa asian
esittelytekstiin.

Mervi Sahinaho, puheenjohtaja Emilia Jalomäki, sihteeri
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Läsnä olleet

jäsenet
ja varajäsenet

D Jarmo Autonen, kirkkoherra, pj

D Pirjo Leppämäki, vpj
D Mikko Puumnen

D Eija Pohjonen
D Inkeri Puhakka

' Vesa-Matti Laaksonen

D Sari Honkonen

D Tuula Karhila

D Mikko Raitanen

D Jukka Ruusuvirta,

D Raimo Kytölä
D Jussi Halttunen

D IVIervi Sahinaho, vs. kirkkoherra, pj
D Hannele Pasanen

D Kimmo Hirvasniemi

D Jyrki Rahkonen
D Timo Rusanen

D Kari Hiekkavirta

D Tarja Saastamoinen

D Arto Seppälä

D Reijo Kautonen

D Tarja Parhiala

D Alpo Noponen

D Arja Lahti

Muut saapuvilla
olleet

ja läsnäolon
peruste

D Timo Jokinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
D Tuula Paajanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
D Emilia Jalomäki, talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri

Muutoksenhaku:

35 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Ehdotus:

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Muutokseiihaku:

36 §
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTELASKIJOG)EN
VALINTA

Ehdotus:

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös
ääntenlaskijoina.

Ei muutoksenliakua (KL 12:4)

Muutoksenhaku:

37 §
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Ehdotus:

Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat
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Kn 12. 10. 2023 §138

38 §
SAARIJÄRVEN ALUEEN DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÖ l . 9, 2024
ALKAEN

Seurakunnassa avautuu Saarijärven alueen diakonian virka 1. 1.2024.

Tehtävänkuvaan sisältyy laaja-alaista diakoniatyötä. Hengellisen, henkisen ja
taloudellisen avun antaminen ja järjestäminen apua tarvitseville. Tehtävän
pääasiallinen sisältö: vastaanottotoimmta, kotikäynnit, laitoskäymut, kokoava
toiminta eri ryhmille, diakoniakasvatusja vapaaehtoistyö,
yhteisvastuukeräykseen liittyvä tehtävät, yhteistyö seurakunnan muiden
työalojen kanssa (erityisesti jumalanpalvelus, kasvatus ja rippikoulutyö),
yhteistyö alan muiden toimijoiden ja järjestöjen kanssa. Tehtävä edellyttää
auton käyttöä ja vahniutta tarvittaessa liikkua maantieteellisesti laajan koko
seurakunnan alueella.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev. -lut. ku-kon jäsen.
Valittavalta edellytetään diakoniatyön tuntemusta sekä hyviä ihmissuhde- ja
yhteistyötaitoja. Valitun on ennen viransijaisuuden vastaanottamista esitettävä
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentm mukainen rikosrekisteriote sekä
lääkärintodistus.

Saarijärven seurakunnassa on 5,5 diakonian viranhaltijaa. He toimivat tiiminä
ja kullakin on omat vastuualueensa. Vastaava diakoni toimii diakonien
lähiesimiehenä. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, lisättynä
mahdollisilla kokemuslisillä.

Rekrytointi ja aikataulutus:
Hakuihnoitus julkaistaan 13. 10.2023 Kirkkorekry.fi-sivustolla, (ihnoitus näkyy
myös TE-palveluissa, oikotiellä ja evl. fi-sivustolla) ja seurakunnan
nettisivuilla. Hakuaika päättyy 24. 11 .2023. Rekrytointityöryhmän haastattelut
ovat 30. 11.2023 ja valintapäätös 7. 12.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa.

LIITE 2 Saarijärven alueen diakoman viran rekrytomti-ihnoitas

Kirkkoherraa päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. päättää julistaa Saarij arven diakonin viran avoimeksi j a aloittaa

rekrytoimiin;
2. hyväksyy rekrytointi-ihnoihiksen j a päättää, että

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön

rikosrekisterioteja hyväksyttävä lääkärintodistus;
b. viran koeaika on kuusi kuukautta;
c. virkapaikka on Saarijärven diakoniatoimisto;
d. esimiehenä toimii vastaava diakoni;

e. palkkaus vaatimustason 502 mukaan;
3 päättää, että retaytointityöryhmän jäsenet ovat: henkilöstöpäällikkö Sirkka

Piispanen, henkilöstöassistentti Jaana Meriläinen, kirkkoherra
Jamio Autonen, johtava diakoni Tarja Salminen, kirkkovaltuuston vpj
Tuula Paajanen ja kirkkoneuvoston vpj Pujo Leppämäki.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat l. -3.). Ehdotuksen
mukamen (kohdat l. -3.). Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että diakonien virkojen
lyhyt hakuihnoitis julkaistaan myös Kotimaa-lehdessä.

Pöytäkirjan tarkastajat
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajan puheenjohtajana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Kn 7. 12.2023 §174

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Rekrytointityöryhmä suorittaa Saarijärven alueen diakonian viran haastattelut
30. 11.2023 ja laatii niiden pemsteella kirkkoneuvostolle muistion, joka tuodaan
kokoukseen.

LIITE l Muistio Saarijärven diakonian viran haastatteluista

Hakemukset nähtävillä kokouksessa.

Kirkkoherran päätösehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää, että virkaa ei tässä vaiheessa tapeta vakinaisesti, koska
kukaan hakijoista ei täyttänyt kirkkohallituksen edellyttämää vaatimusta
vaadittavasta tutkinnosta.

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen.

Pirjo Leppämäki toimi tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan
puheenj ohtaj ana.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen ku-kkoneuvostolle

Kn 21.3.2024 §38 Seurakunnassa avautuu Saarijärven alueen diakonian virka 1.9.2024.

Tehtävänkuvaan sisältyy laaja-alaista diakoniatyötä. Hengellisen, henkisen ja
taloudellisen avun antaminen ja järjestäminen apua tarvitseville. Tehtävän
pääasiallinen sisältö: vastaanottotomimta, kotikäynnit, laitoskäynnit, kokoava
touninta eri ryhmille, diakoniakasvatusja vapaaehtoistyö,
yhteisvastuukeräykseen liittyvä tehtävät, yhteistyö seurakunnan muiden
työalojen kanssa (erityisesti jumalanpalvelus, kasvatus ja rippikoulutyö),
yhteistyö alan muiden toimijoiden ja järjestöjen kanssa.

Tehtävä edellyttää auton käyttöä ja valmiutta tarvittaessa liikkua
maantieteellisesti laajan koko seurakiuman alueella.

Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev. -lut. kirkon jäsen.
Valittavalta edellytetään diakoniatyön tuntemusta sekä hyviä ihmissuhde-ja
yhteistyötaitoja. Valitun on ennen viransijaisuuden vastaanottamista esitettävä
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote sekä
lääkärintodistus.

Saarijärven seurakunnassa on 5,5 diakonian viranhaltijaa. He toimivat tiiminä
ja kullakin on omat vastuualueensa. Vastaava diakoni toimii diakonien

Pöytäkirjan tarkastajat
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jatkuu § 38
Kn 21. 3.2024 §38

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

lähiesimiehenä. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, lisättynä
mahdollisilla kokemuslisillä.

Rekrytointi ja aikataulutus:
Hakuihnoitus julkaistaan 22. 3.2024 Kirkkorekry. fi-sivustolla, (ikuoitus näkyy
myös TE-palveluissa, oikotiellä ja evl. fi-sivustolla)ja seurakunnan
nettisivuilla. Hakuaika päättyy 24. 5.2024 Rekrytointityöryhmän haastattelut
ovat 5.6.2024javalintapäätös tehdään 13.6.2024 kirkkoneuvoston
kokouksessa.

LHTE1 Saarijärven alueen diakonian viran rekrytomti-ihnoitus

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto
l. päättää julistaa Saarijärven diakonin viran avoimeksi ja aloittaa

rekrytoinnin;
2. hyväksyy rekrytointi-ihnoituksen j a päättää, että

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön

rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus;
b. viran koeaika on kuusi kuukautta;
c. virkapaikka on Saarijärven diakoniatoimisto;
d. esimiehenä toimii vastaava diakoni;
e. palkkaus vaatimustason 502 mukaan;

3. päättää, että rekrytomtityöryhmän jäsenet ovat: henkilöstöpäällikkö Sirkka
Piispanen, henkilöstöassistentti Jaana Meriläinen, kirkkoherra
Jarmo Autonen, johtava diakoni Tarja Salminen ja kaksi kirkkoneuvoston
nimeämää henkilöä

Tällä päätöksellä ei ole lamsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Pöytäkirjan tarkastajat
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

39 §
SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN VUODEN 2022 TOIME^TAKERTOMUS
JA TILINPÄÄTÖS

Tilinpäätös on laadittava tilikautta seuraavanvuoden maaliskuun loppuun
mennessä. Tilinpäätös sisältää tuloslaskeknan, taseen ja rahoituslaskehnan
liitetietoineen sekä toimintakertomuksen, johon sisältyy talousarvion
toteutumisvertailu. Osana tilinpäätöstä esitettävä tounintakertomus on
kirkkohallituksen ohjeiden niukaan mahdollisimman lyhyt ja olennaisiin
asioihin keskittyvä selvitys seurakunnan kuluneen vuoden toiminnasta ja
taloudesta. Se antaa kokonaiskuvan seurakunnan työaloittaisista toiminnan
aikaansaannoksista ja taloudesta. Tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltaisen
kirkkoneuvoston jäsenet ja talousjohtaja.

LIITE 2 Tilinpäätösaineisto

Kun seurakunnan tilikauden tulokseen-114 765, 7 euroa lisätään poistoeron
vähennys 39 772, 14 euroa, seurakuiman tilinpäätös on 74 993, 62 euroa
alijäämäinen. Ainoastaan kiinteistötoimen pääluokka on ylittynyt, yhteensä
-389 473,23 euron, mikä johtuu enimmäkseen METSO-korvausten
siirtymisestä seuraaville vuosille.

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden
2023 tilinpäätöksen alijäämäkirjausta on 143 875,55 euroa. Tilmpäätökseen on
kirjattu kirkkoneuvoston esitys toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi.
Suurimmat talouden tasapainottamiseen vaikuttavat seikat ovat
valtionrahoituksen j akopemsteiden uudistaminen, seurakunnan metsätulojen
kasvu, henkilöstömenojen vähennys, kiinteistömenojen vähennys ja
seurakuntaliitoksen talouteen liittyvien hyötyjen saavuttaminen.

Vuoden 2024 aikana tehdään myös kaksi lisätalousarviota, joissa yhteisenä
tavoitteena on nolla-tuloksen saavuttaminen vuonna 2024. Kuten Saarijärven
seurakunnan piispantarkastuksen talouden ja hallinnon tarkastuksessakin on
todettu, seurakunnan alijäämäiset tilinpäätökset ovat seurausta
seurakuntaliitoksesta. Seurakuntaliitos oli tarpeellinen ja työyhteisöjä
tounmtatavat ovat yhdistyneet hyvin. Talouden tasapainotilan saavuttaminen
on ollut suunniteltua vaikeampaa erittäin huonokuntoisten kiinteistöjen vuoksi,
mutta tasapainotila on saavutettavissa.

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää
l. hyväksyy Kiinteistö -pääluokan ylityksen ja esittää kirkkovaltuustolle, että

kirkkovaltuusto hyväksyy Kiinteistö -pääluokan ylityksen;
2. toteaa, että Takamäen lähetysrahaston puretuksi 31. 12.2023 ja testamentin

varat loppuun käytetyiksi myyntitappion vuoksi;
3. esittää kirkkovaltuustolle vuoden 2023 alijäämän -74 993, 62 euroa

kattamista edellisten tilikausien ylijäämästä;
4. hyväksyä j a allekirj oittaa Saarij arven seurakunnan tilinpäätöksen vuodelta

2023;
5. antaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajalle;
6. saattaa tilinpäätöksen tilintarkastuksen j äUceen kirkkovaltuuston

käsiteltäväksi.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5

Pöytäkirjan tarkastajat
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutokseiihaku:

40 §
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

LUTE 3 Kansainvälisen työn kokousmuistio 1/2024

Tiedoksi, että seurakunnan hautausmaa- ja kirkkokiinteistöjen yhdistäminen
yhdeksi kiinteistöksi ja epäselvien lamhuudatusten selvittäminen on aloitettu.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee yllä olevat asiat tiedoksi.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

MAHDOLLISET KIBEIEELLISET ASIAT

Lapsiasiamvaikutus:
Muutoksenhaku:

34 §
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Kokouksen päätteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antaa valitusosoituksen,
joka lisätään pöytäkirjan liitteeksi, ja päättää kokouksen Herran siunaukseen.

Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 12:4)

Pöytäkirjan tarkastajat


