
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEGIA 2030 
 

 

 

 

 

 

 



PERUSTEHTÄVÄ ELI MISSIO 

                Synnyttää uskoa, toivoa ja rakkautta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOIMINTA-AJATUS 

Saarijärven seurakunta huolehtii seurakunnan perustehtävästä julistamalla 

evankeliumia ja edistämällä lähimmäisen rakkautta sanoin ja teoin. Tämä 

tapahtuu niin jumalanpalveluselämän kuin laadukkaiden kohtaamisten kautta. 

Vaalimme yhteisöllisyyttä: seurakunta olemme me.  

 

VISIO 

Vuonna 2030 jokainen seurakuntalainen toteuttaa seurakunnan strategiaa 

omassa arjessaan synnyttämällä uskoa, toivoa ja rakkautta. Seurakunta kulkee 

ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT 

• Sitoutuminen Raamatun sanomaan  • Vastuullisuus 

• Kaikkien ihmisten kunnioittaminen  • Rehellisyys 

 

TOIMINTAAN VAIKUTTAVAT TEKIJÄT JA MUUTTUJAT 

• Alueen ikärakenne, vähenevä syntyvyys ja maaltamuutto 

vaikuttavat seurakunnan jäsenmäärään 

• Yhteiskunnan rakennemuutokset ja palvelujen väheneminen 

maaseudulla 

• Arvomaailman muutokset ja kristillisen kasvatusperinteen 

murentuminen 

• Talouden trendit ja maailman kriisien vaikutukset 

• Seurakunnan maantieteellinen laajuus ja kiinteistömassa 

 

 



TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT JA PAINOPISTEET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

USKOMME 

• Panostamme jumalanpalveluksiin alueellisuus huomioiden. 

Jumalanpalvelus Saarijärven pääkirkossa joka pyhä. 

Kappeliseurakuntien kirkoissa keskimäärin 2 tai 3 kertaa 

kuukaudessa – porrastetusti eri aikoina. 

Jumalanpalveluksen sijaan voi olla musikaalinen hetki, 

konsertti tai hartaus.  

• Panostamme kirkollisiin toimituksiin ja niihin sisältyviin 

kohtaamisiin. 

• Teemme lähetystyötä ja pidämme yhteyttä 

nimikkolähetteihin ja -kohteisiin. Rukoilemme lähettien 

puolesta ja välitämme ilosanomaa lähellä ja kaukana.  

• Kristillisen kasvatuksen tukeminen kasteesta rippikouluun. 

 

TOIVOMME 

• Kuljemme kaikkien ihmisten rinnalla välittäen, palvellen ja 

yhteisöllisyyttä vahvistaen.  

• Teemme yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa toivoa 

välittäen.  

• Diakoniatyö painottuu vaikeimmassa asemassa olevien 

auttamiseen ja kasvavan vanhusväestön parissa tehtävään 

työhön.  

• Kannamme kansainvälistä vastuuta ja huolehdimme 

heikoimmista. 

 

RAKASTAMME 

• Kohtaamme huomioiden ikäryhmien erilaiset tarpeet.  

• Kaikille mahdollisuus olla, osallistua, tehdä ja vaikuttaa.  

• Toimimme yhdessä ja tasa-arvoisina, huomioimme 

paikalliset erityispiirteet samaan suuntaan kulkien.    

• Viestimme ja tiedotamme laadukkaasti. Jokainen 

työntekijä, luottamushenkilö ja seurakuntalainen huolehtii 

avoimesta tiedottamisesta ja sitä kautta seurakunnan 

myönteisen mielikuvan ylläpitämisestä.  

 



 

Olemme kannustava työyhteisö -  

Henkilöstöstrategia 

Kirkoista pidämme kiinni -  

Kiinteistöstrategia 

Hyvä ja kestävä metsätalous -  

Metsästrategia 


