
  

18SAARIJÄRVEN SEURAKUNTA   KOKOUSKUTSU          1/2023 

Kirkkoneuvosto    Laatimispäivämäärä      25.1.2023 

 

Aika 

 

Paikka 

 

to 2.2.2023 kello 16.30, klo 16.00 alkaen kahvit 

 

 

Saarijärven seurakuntatalo  

 

Käsiteltävät asiat 

 

1§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

2 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 

3 § Työjärjestyksen hyväksyminen 

4 § Kiinteistöpäällikön viran täyttäminen 

5 § Kirkkoneuvoston kokousten aika, paikka ja kutsumistapa  

6 § Kirkkoneuvoston esityslistojen julkisuus 

7 § Kirkkoneuvoston edustajien nimeäminen kappelineuvostoihin  

8 § Hengellisen työn vastuuryhmien valinta  

9 § Edustaja Länttä-Tenholan yhteismetsän kokouksiin 

10 § Kiinteistötyöryhmän tehtävä ja jäsenten valinta 

11 § Metsätyöryhmän tehtävä ja jäsenten valinta 

12 § Saarijärven seurakunnan edustajien valinta Keski-Suomen IT- 

        yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudelle 2023-2024.  

13 § Rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajien nimeäminen  

14 § Valtuudet Saarijärven seurakunnan nimen kirjoittamiseen  

15 § Osa-aikaisen määräaikaisen nuorisotyönohjaajan viran perustaminen 

        ja nuorisotyönohjaajan palkkaaminen  

16 § Virkavapauden myöntäminen  EI-JULKINEN 

17 § Nuorisotyönohjaajan sijaisen valinta  

18 § Ruokapalvelukokin määräaikainen työsuhde aikavälille  

       3.2.- 31.12.2023        

19 § Diakoniatiimin henkilöstöresurssien ja vastuualueiden tarkastelu  

20 § Stipendihakemus Laina Nybergin testamenttirahastosta  

21 § Oikaisuvaatimus talousjohtajan päätöksestä 43/2022 

22 § Karstulan seurakuntatalon tilanne  

23 § Saarenhelmen asunto-osakkeen myynti  

24 § Karstulan Vuokrakarstun tilanne 

25 §Tiedoksi saatettavat asiat 

26 § Kiireelliset asiat 

27 § Kokouksen päättäminen   

 

Päätösehdotuksen tekijä on arvioinut lapsivaikutukset jokaisen 

asiakokonaisuuden kohdalta parhaan tietonsa mukaan ja välittömät 

vaikutukset /muutokset nykytilaan on kirjattu tarvittaessa asian 

esittelytekstiin. 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 § mukaan kirkkoneuvoston 

varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana henkilöstöasioita käsiteltäessä 

ja niistä päätettäessä ja 10 § mukaan pöytäkirjaa kirkkoneuvoston 

kokouksissa pitää talousjohtaja.  

 

 

  

 

Jarmo Autonen, puheenjohtaja   Emilia Jalomäki, sihteeri 



SAARIJÄRVEN SEURAKUNTA   PÖYTÄKIRJA 1/23 

Kirkkoneuvosto   2.2.2023 

 

  

 

Aika 

 

Paikka 

 

torstaina 2.2.2023 klo 16.30 – 20.50 

 

Saarijärven seurakuntatalo  

Läsnä olleet 

jäsenet 

ja varajäsenet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muut saapuvilla 

olleet 

ja läsnäolon 

peruste 

 

☒ Jarmo Autonen, kirkkoherra, pj 

☒ Pirjo Leppämäki, vpj 

☒ Mikko Puurunen 

☐ Eija Pohjonen 

☒ Inkeri Puhakka 

☒ Vesa-Matti Laaksonen, 1-19 § 

☒ Sari Honkonen, 1-19 § 

☒ Tuula Karhila 

☒ Mikko Raitanen 

☒ Jukka Ruusuvirta 

☒ Raimo Kytölä 

☐ Jussi Halttunen 

 

 

 

☐ Hannele Pasanen 

☐ Kimmo Hirvasniemi 

☒ Jyrki Rahkonen 

☐ Timo Rusanen 

☐ Kari Hiekkavirta 

☐ Tarja Saastamoinen 

☐ Arto Seppälä 

☐ Reijo Kantonen 

☐ Tarja Parhiala 

☐ Alpo Noponen 

☒ Arja Lahti 

 

 

☒ Timo Jokinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

☒ Tuula Paajanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

☒ Emilia Jalomäki, talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri   

☐ 

 

Pöytäkirjan 

allekirjoitus ja 

varmennus 

 

Puheenjohtajat: 

 

 

Jarmo Autonen                                                         Pirjo Leppämäki 

kirkkoherra                                                               kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja                                        

1-3 §, 5-14 §, 19-27 §                                              4 §, 15-18 § 

 

Sihteeri:                              

 

Emilia Jalomäki 

 

Käsitellyt asiat 

 

1-27 § 

Pöytäkirjan 

tarkastus 

 

Saarijärvellä 2.2.2023 

 

Pöytäkirja on tänään tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan 

käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme. 

 

 

 

Jukka Ruusuvirta                           Mikko Puurunen 

Pöytäkirja 

nähtävänä 

 

  

Saarijärven seurakunnan seurakuntatoimistossa 3.2. – 2.3.2022 

 

 

Emilia Jalomäki, talousjohtaja 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

1 § 

  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

  Ehdotus: 

  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

  Päätös:  

  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)  

 

 

 

2 § 

  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTELASKIJOIDEN 

  VALINTA 

 

  Ehdotus: 

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 

ääntenlaskijoina.  

 

Päätös:  

Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi, jotka toimivat tarvittaessa myös 

ääntenlaskijoina, Jukka Ruusuvirta ja Mikko Puurunen.  

 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)  

 

 

 

 

 

3 § 

  TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

  Ehdotus: 

Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi. 

 

Päätös: 

Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi yhdellä lisäasialla:  

26 § KALMARIN HIRVIMIEHET RY:n METSÄSTYSOIKEUSHAKEMUS. 

Todettiin, että kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimii 

henkilöstöasioissa puheenjohtajana. 

 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

Kirkkovaltuusto  13.12.2022 

Kirkkoneuvosto  3.11.2022 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

  4 §  

KIINTEISTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

 

 Kn 3.11.2022 § 131  Saarijärven seurakunnassa kiinteistövastaavan tehtävät on aikaisemmin 

hankittu ulkopuoliselta yrittäjältä ostopalveluna. Kirkkoneuvoston 6.10.2022 

tekemän päätöksen § 119 mukaan ulkoistetun ostopalvelun sijaan seurakunnan 

edun mukaista on järjestää järjestellä kiinteistötoimi perustamalla uusi 

kiinteistöpäällikön virka. Kiinteistömassa on lisääntynyt seurakunnan 

laajentumisen myötä.  

 

Talousjohtaja on laatinut LIITTEENÄ 4 olevan hakuilmoituksen 

kiinteistöpäällikön virasta. Hakuilmoitukseen on koottu virkaan vaadittu 

koulutus, kokemus ja eduksi luettavat seikat. Koska kyseessä on uusi virka, 

viran perustaminen vaatii kirkkovaltuuston päätöksen 

 

 LIITE 4 Kiinteistöpäällikön viran hakuilmoitus 

 

Rekrytoinnin aikataulu:  

Hakuilmoitus julkaistaan 14.12.2022 Kirkon avoimissa työpaikoissa. mol.fi – 

palvelussa, seurakunnan nettisivuilla ja myöhemmin paikallislehdissä. 

Hakuaika päättyy 25.1.2023. 

Rekrytointityöryhmän haastattelut 31.1.2023 klo 9-17. 

Kirkkoneuvoston haastattelu ja valintapäätös 2.2.2022 kokouksessa  

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. esittää kirkkovaltuustolle perustettavaksi kiinteistöpäällikön virkaa ja 

vahvistaa viran vaativuusryhmäksi 602:  

2. hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen ja päättää sen mukaisesti, että  

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön 

rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus;  

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;  

c. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo;  

d. esimiehenä toimii talousjohtaja;  

3. viran tehtävät määritellään hakuilmoituksen lisäksi tukipalveluiden 

johtosäännössä, joka päivitetään alkuvuonna 2023. 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. esittää kirkkovaltuustolle perustettavaksi kiinteistöpäällikön virkaa ja 

vahvistaa viran vaativuusryhmäksi 602:  

2. hyväksyy rekrytointi-ilmoituksen ja päättää sen mukaisesti, että  

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön 

rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus;  

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;  

c. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo;  

d. esimiehenä toimii talousjohtaja;  

3. päättää, että rekrytointiryhmän jäsenet ovat: Timo Jokinen ja vuoden 2022 

kiinteistyöryhmän jäsenet ilman Jarmo Autosta sekä talousjohtaja Emilia 

Jalomäki;  

4. viran tehtävät määritellään hakuilmoituksen lisäksi tukipalveluiden 

johtosäännössä, joka päivitetään alkuvuonna 2023. 

 

 Tämän pykälän puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 

Timo Jokinen. 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

Kirkkovaltuusto  13.12.2022 

Kirkkoneuvosto  3.11.2022 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu § 4 

Kn 3.11.2022 § 131 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 245) 

 

  ----- 

 

Kv 13.12.2022 § 50  Kirkkoneuvoston päätösehdotus kirkkovaltuustolle:  

Kirkkovaltuusto päättää perustaa Saarijärven seurakuntaan kiinteistöpäällikön 

viran, jonka vaativuusryhmä on 602.  

 

Kirkkovaltuuston päätös:  

Yksimielinen ehdotuksen mukainen päätös.  

 

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voidaan tehdä kirkollisvalitus Vaasan hallinto-oikeuteen. 

 

  ----- 

Kn 2.2.2023 § 4 Viran hakuaika päättyy 25.1.2023. Rekrytointityöryhmä haastattelee hakijat 

tiistaina 31.1.2023 ja päättää ketkä hakijoista kutsutaan kirkkoneuvoston 

haastateltaviksi. Rekrytointityöryhmän muistio ja ehdokkaiden yhteenveto 

toimitetaan kirkkoneuvoston jäsenille kokouksessa pöydälle.  

 

 LIITE 1 Rekrytointityöryhmän muistio (tuodaan kokoukseen) 

 LIITE 2 Ehdokkaiden yhteenveto (tuodaan kokoukseen) 

  LIITE 3 Tukipalveluiden johtosääntö   

 

Muodollisen pätevyyden lisäksi viran hoito vaatii vahvaa ammattitaitoa, 

työkokemusta ja tehtävän hoidon kannalta sopivia ominaisuuksia. 

Kirkkoneuvoston tulee tehdä kiinteistöjohtajan valinta ja vaali 

kokonaisarvioinnin perusteella, johon vaikuttavat pätevyys, koulutus, 

työkokemus, muut viran hoitoa tukevat ansiot, haastattelut 

rekrytointityöryhmässä ja kirkkoneuvostossa sekä henkilön sopivuus. 

Sopivuutta, vahvuuksia ja kehitystarpeita arvioidaan koulutuksen, 

työkokemuksen ja haastattelujen avulla. 

 

 Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto  

1. haastattelee rekrytointityöryhmän valitsemat ehdokkaat;  

2. kirkkoneuvosto valitsee kiinteistöpäällikön / suorittaa kiinteistöpäällikön 

vaalin;  

3. kirkkoneuvosto valitsee varasijalle valittavan; 

4. toteaa, että  

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote 

ja hyväksyttävä lääkärintodistus;  

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;  

c. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo;  

d. esimiehenä toimii talousjohtaja;  

5. kirkkoneuvosto määrittelee kiinteistöpäällikön palkan vaativuusryhmän 602 

puitteissa tehtävänkuvan ja vaativuuden mukaisesti sekä tehtävään 

valittavan henkilön ansioiden ja osaamisen perusteella. Hakijoiden ansioita 

ja osaamista on arvioitu laajasti hakuprosessin aikana. 

 

 

 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

Kirkkovaltuusto  13.12.2022 

Kirkkoneuvosto  3.11.2022 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu § 4 

Kn 2.2.2023 § 4 Kirkkoneuvoston päätös: Kirkkoneuvosto 

1. haastatteli rekrytointityöryhmän valitsemat ehdokkaat;  

2. valitsi yksimielisesti kiinteistöpäälliköksi Mikko Mörskyn; 

3. valitsi varasijalle Anssi Sirosen; 

4. toteaa, että  

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote 

ja hyväksyttävä lääkärintodistus;  

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;  

c. virkapaikka on Saarijärven seurakuntatalo;  

d. esimiehenä toimii talousjohtaja;  

5. kirkkoneuvosto antoi talousjohtajalle valtuudet neuvotella 

kiinteistöpäällikön palkan vaativuusryhmän 602 puitteissa tehtävänkuvan ja 

vaativuuden mukaisesti sekä tehtävään valittavan henkilön ansioiden ja 

osaamisen perusteella. Hakijoiden ansioita ja osaamista on arvioitu laajasti 

hakuprosessin aikana. 

 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana.  

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

5 § 

KIRKKONEUVOSTON KOKOUSTEN AIKA, PAIKKA JA  

KUTSUMISTAPA 

 

Kirkkojärjestyksen 9 luvun 1 §: ”Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa 

ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo 

kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti 

pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten. Kokouksen kutsuu koolle 

puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on kokouksesta 

ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.” 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 § mukaisesti: ”Kokouskutsu, 

esityslista/asialuettelo, liitteet ja oheismateriaali lähetetään jäsenille heidän  

kirkkoneuvostokauden alussa ilmoittamansa mukaisesti:  

• sähköisesti heidän ilmoittamiinsa sähköpostiosoitteisiin viimeistään 

kuusi päivää ennen kokousta. Salassa pidettävät asiat lähetetään 

turvasähköpostilla;  

• lisäksi niille jäsenille, jotka ovat niin haluavat, postitse heidän 

ilmoittamaansa osoitteeseen viimeistään kuusi päivää ennen kokousta. 

 

Päättyneellä toimikaudella neuvosto kokoontui tarvittaessa noin kerran 

kuukaudessa puheenjohtajan kutsusta. Kokoukset pidettiin useimmiten 

Saarijärven seurakuntatalolla torstaisin alkaen                                                          

kello 16.30. Toissijainen kokouspäivä oli tiistai. Kokousasiakirjat toimitettiin 

viimeistään seitsemän päivää ennen kokousta. Kokouspäivät pyrittiin sopimaan 

ja saattamaan jäsenten tietoon hyvissä ajoin etukäteen. 

   

Kirkkoherran päätösehdotus: 

1. Kirkkoneuvosto kokoontuu tarvittaessa noin kerran kuukaudessa  

ensisijaisesti torstaisin klo 16.30. 

2. Toissijainen kokouspäivä on tiistai.  

3. Kirkkoneuvoston jäsenet ilmoittavat materiaalin toimittamistavasta 

kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 § mukaisesti;  

4. Kirkkoneuvosto päättää esityslistan mahdollisesta lähettämisestä 

henkilökohtaisille varajäsenille;  

5. Kokouspäivät suunnitellaan ja saatetaan jäsenten tietoon hyvissä ajoin 

etukäteen, mieluiten työkausittain. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: 

1. Kirkkoneuvosto kokoontuu tarvittaessa noin kerran kuukaudessa  

ensisijaisesti torstaisin klo 16.30; 

2. Toissijainen kokouspäivä on tiistai;  

3. Kirkkoneuvoston jäsenet ilmoittavat materiaalin toimittamistavasta 

kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 § mukaisesti talousjohtajan lähettämään 

sähköpostiin vastaamalla;  

4. Kirkkoneuvosto päätti lähettää esityslistan henkilökohtaisille varajäsenille 

sähköpostilla;   

5. Kokouspäivät suunnitellaan ja saatetaan jäsenten tietoon hyvissä ajoin 

etukäteen, mieluiten työkausittain. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 

 

 

 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

6 §  

KIRKKONEUVOSTON ESITYSLISTAN JULKISUUS 

 

Kirkkoneuvosto esityslistan julkisuus on viranomaisen harkinnassa. Saarijärven 

seurakunnassa paikallislehdille on lähetetty kokouksen esityslista (ei 

henkilöstöasioita tai salassa pidettäviä asioita, ei liitteitä) sen jälkeen kun 

esityslista on lähtenyt kirkkoneuvoston jäsenille. Tämä on ollut paikallislehtien 

oma toivomus ja johtavat viranhaltijat ovat katsoneet, että käytäntö palvelee 

seurakunnan tiedotusta ja julkisuusmyönteisyyttä. Henkilöstön nähtävillä 

esityslistat ovat noin viikkoa aikaisemmin. Kokouksen jälkeen päätöksistä on 

lähtenyt yhteinen tiedote henkilöstölle, luottamushenkilöille ja medialle.  

 

Kirkkoneuvoston esityslistoista pääosa voidaan julkistaa jo ennen kokousta, 

mutta poikkeukset on tiedettävä. Esityslistojen julkisuus voidaan nähdä  

osana seurakunnan tiedotustoimintaa. Kirkkoneuvoston on tältä osin tehtävä 

julkisuuslain 14 § mukainen päätös seurakunnan tiedotuspolitiikasta. 

Päätöksessä on myös todettava tiedottamisen käytännön järjestelyt, mm. 

tiedotusvastaava. Lain mukaan salassa pidettävän tiedon osalta esityslista tai 

pöytäkirja ei ole koskaan yleisöjulkinen. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että 

1. kirkkoneuvoston esityslistan yleisölle tarkoitettu verkkoversio julkaistaan 

seurakunnan nettisivuilla sen jälkeen kun se on lähetetty 

luottamushenkilöille;  

2. tärkeimmät päätökset julkaistaan seurakunnan nettisivujen uutisissa ja 

erillisessä tiedotteessa, mutta pöytäkirja ja sen sisältämät päätökset 

julkaistaan vasta sen jälkeen kun kokouksen puheenjohtaja ja 

pöytäkirjantarkastajat ovat sen allekirjoittaneet. Tämän jälkeen esityslista 

poistuu nähtäviltä. Pöytäkirjoja pidetään nähtävillä noin vuoden ajan.  

3. verkossa julkaistavissa asiakirjoissa huomioidaan yksityisyyttä ja eri 

asioiden julkisuutta koskevat säädökset. Valmisteluvaiheessa olevia ja 

luottamuksellisia asioita ei voida julkistaa. Mahdollisten henkilöstöasioiden 

yhteydessä nimien suhteen käytetään tapauskohtaista harkintaa.   

4. Liitteitä ei julkaista verkossa. Täydelliset esityslistat ja pöytäkirjat 

liitteineen ovat luettavissa seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina. 

Käyntiosoite on Urheilutie 5, 43100 Saarijärvi.  

5. Asiakirjoja koskeviin kysymyksiin vastaa kirkkoherra Jarmo Autonen. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.). 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

7 §  

KIRKKONEUVOSTON EDUSTAJIEN NIMEÄMINEN 

KAPPELINEUVOSTOIHIN 

 

Kirkkoneuvoston ja kappelineuvostojen välisen tiedonkulun, 

koordinaation ja vastuunjaon varmistamiseksi kirkkoneuvosto tarvitsee 

nimetyn edustajansa kuhunkin kappelineuvostoon. Luontevaa olisi, että 

neuvoston edustajana kussakin kappelissa voisi toimia joku kirkkovaltuuston 

14.1.2023 valitsemista ao. kappelineuvoston jäsenistä. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto nimeää edustajansa  

1. Kannonkosken kappelineuvostoon; 

2. Karstulan kappelineuvostoon:  

3. Kivijärven kappelineuvostoon;  

4. Kyyjärven kappelineuvostoon ja 

5. Pylkönmäen kappelineuvostoon. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto nimeäsi edustajaksi  

1. Kannonkosken kappelineuvostoon Tuula Karhila; 

2. Karstulan kappelineuvostoon Jussi Halttunen:  

3. Kivijärven kappelineuvostoon Jukka Ruusuvirta;  

4. Kyyjärven kappelineuvostoon Raimo Kytölä ja  

5. Pylkönmäen kappelineuvostoon Mikko Raitonen. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

8 § 

HENGELLISEN TYÖN VASTUURYHMIEN VALINTA 

 

Kirkkoneuvoston tehtävänä on kirkkolain mukaan yleisesti johtaa seurakunnan 

toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimia seurakunnan 

tehtävän toteuttamiseksi. Saarijärven seurakunnassa kirkkoneuvosto toteuttaa 

tätä tehtävää myös työalojen vastuuryhmien kautta. Yhteiset työalat toimivat 

koko laajentuneen seurakunnan alueella. Kirkkoneuvosto vahvistaa niitä 

koskevat vastuuryhmät. Työalojen vastaavat työntekijät ovat tehneet esitykset 

ryhmien jäsenistä ja pyytäneet suostumuksen esittämiltään henkilöiltä.  

 

Kappeliseurakuntien alueella erillisten vastuuryhmien tarve on pienentynyt, 

koska työ on muutenkin yhteisesti koordinoitua ja niissä on kappelineuvostot 

pohtimassa ja kehittämässä alueensa toimintaa. Päällekkäisiä ryhmiä on turha 

asettaa, koska ne vievät resursseja toisiltaan. Kappeleissa on tarvetta lähinnä 

diakoniatyön vastuuryhmälle, joka voi toimia keittiöissä, ystävätoiminnassa ja 

jumalanpalveluksissa tarvittavaan vapaaehtoistoimintaan. Mahdolliset 

kappeliseurakuntien vastuuryhmät vahvistaa kukin kappelineuvosto. 

      

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto vahvistaa toimikaudeksi 

2023-2024 seuraavat vastuuryhmät:  

1. koko seurakunnan alueen kansainvälinen työ:  

Kari Hiekkavirta (Saarijärvi), Marjatta Hukka (Saarijärvi), Jukka 

Kainulainen (Kannonkoski), Tuija Kantalainen, Riitta Kytölä 

(Kyyjärvi), Tarja Merruntaus-Peltola (Saarijärvi), Elisa 

Nousiainen (Karstula), Anne Ruusuvirta (Kivijärvi) ja Anna-

Liisa Talaskivi (Saarijärvi). 

2. Saarijärven alueen diakoniatyö:  

Anita Hänninen, Heli Ihanainen, Kirsi Miettinen, Satu Niemelä, 

Mikko Puurunen, Milla Sarja 

3. koko seurakunnan alueen lapsityö:  

Sari Honkonen (Saarijärvi), Anneli Kautto (Saarijärvi), Terhi 

Penttinen (Saarijärvi), Inkeri Seppälä (Kannonkoski), Viivi 

Humalajoki (Kyyjärvi), Elina Muhonen (Pylkönmäki), Mira 

Valtoaho (Karstula) ja Aune Leppänen (Kivijärvi);   

4. koko seurakunnan alueen nuorisotyö, jossa mukana myös nuorison 

edustaja:  

Hannele Pasanen (Saarijärvi), Jouni Rinne (Saarijärvi), Laura 

Kaalikoski (Saarijärvi), Jari Nuppola (Saarijärvi), Minttu 

Lehtonen (Saarijärvi), Saana Rahkonen (Saarijärvi), Sirpa 

Humppi (Karstula), Sirpa Manninen (Kivijärvi) ja Eija Kuula 

(Kannonkoski).  

5. Koko seurakunnan musiikkityön vastuuryhmä: 

seurakunnan virassa tai viransijaisena toimivat kanttorit, Vesa-

Matti Laaksonen (Saarijärvi), Pirjo Leppämäki (Saarijärvi), 

Virpi Kantonen (Pylkönmäki), Kirsi Saari (Kannonkoski), Riku 

Kalmari (Kivijärvi), Ilona Jokinen (Karstula), Kaisa Tamminen 

(Kyyjärvi) 

6. Saarijärven alueen aikuistyön vastuuryhmä:  

Asta Mäkelä, Kaisu Paavola, Juha Savonen, Jyrki Rahkonen  

7. Työntekijät ovat mukana kaikissa vastuuryhmissä kokoonkutsujina, 

puheenjohtajina ja/tai sihteereinä ryhmän järjestäytymiskokouksessaan 

päättämällä tavalla; 

8. Ryhmän kokoonpano voi muuttua kauden aikana ja ryhmä voi ottaa jäseniä 

omalla päätöksellään. 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu § 8 

Kn 2.2.2023 § 8 

9. Saarijärven alueen aikuistyön vastuuryhmä pitää yhteyttä kuhunkin 

kappeliseurakuntaan siten, että koko seurakunnan alueelta voidaan 

osallistua Saarijärvellä mahdollisesti järjestettäviin tapahtumiin.  

10. Kirkkoneuvosto nimeää edustajansa aikuistyön vastuuryhmään 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto vahvistaa toimikaudeksi 

2023-2024 seuraavat vastuuryhmät:  

1. koko seurakunnan alueen kansainvälinen työ:  

Kari Hiekkavirta (Saarijärvi), Marjatta Hukka (Saarijärvi), Jukka 

Kainulainen (Kannonkoski), Tuija Kantalainen, Riitta Kytölä 

(Kyyjärvi), Tarja Merruntaus-Peltola (Saarijärvi), Elisa 

Nousiainen (Karstula), Anne Ruusuvirta (Kivijärvi) ja Anna-

Liisa Talaskivi (Saarijärvi). 

2. Saarijärven alueen diakoniatyö:  

Anita Hänninen, Heli Ihanainen, Kirsi Miettinen, Satu Niemelä, 

Mikko Puurunen, Milla Sarja 

3. koko seurakunnan alueen lapsityö:  

Sari Honkonen (Saarijärvi), Anneli Kautto (Saarijärvi), Terhi 

Penttinen (Saarijärvi), Inkeri Seppälä (Kannonkoski), Viivi 

Humalajoki (Kyyjärvi), Elina Muhonen (Pylkönmäki), Mira 

Valtoaho (Karstula) ja Aune Leppänen (Kivijärvi);   

4. koko seurakunnan alueen nuorisotyö, jossa mukana myös nuorison 

edustaja:  

Hannele Pasanen (Saarijärvi), Jouni Rinne (Saarijärvi), Laura 

Kaalikoski (Saarijärvi), Jari Nuppola (Saarijärvi), Minttu 

Lehtonen (Saarijärvi), Saana Rahkonen (Saarijärvi), Sirpa 

Humppi (Karstula), Sirpa Manninen (Kivijärvi) ja Eija Kuula 

(Kannonkoski).  

5. Koko seurakunnan musiikkityön vastuuryhmä: 

seurakunnan virassa tai viransijaisena toimivat kanttorit, Vesa-

Matti Laaksonen (Saarijärvi), Pirjo Leppämäki (Saarijärvi), 

Virpi Kantonen (Pylkönmäki), Kirsi Saari (Kannonkoski), Riku 

Kalmari (Kivijärvi), Ilona Jokinen (Karstula), Kaisa Tamminen 

(Kyyjärvi) 

6. Saarijärven alueen aikuistyön vastuuryhmä:  

Asta Mäkelä, Kaisu Paavola, Juha Savonen, Jyrki Rahkonen  

7. Työntekijät ovat mukana kaikissa vastuuryhmissä kokoonkutsujina, 

puheenjohtajina ja/tai sihteereinä ryhmän järjestäytymiskokouksessaan 

päättämällä tavalla; 

8. Ryhmä voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijajäseniä;  

9. Saarijärven alueen aikuistyön vastuuryhmä pitää yhteyttä kuhunkin 

kappeliseurakuntaan siten, että koko seurakunnan alueelta voidaan 

osallistua Saarijärvellä mahdollisesti järjestettäviin tapahtumiin.  

10. Kirkkoneuvosto nimeäsi edustajakseen aikuistyön vastuuryhmään Inkeri 

Puhakan. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Lapsityön ja nuorisotyön vastuuryhmien nimeäminen ja toiminta ovat tärkeää 

alueen lapsille ja nuorille. Seurakunnan panostus kasvatuksen työalaan näkyy 

siinä, että koko seurakunnan hengellisen työn vastuuryhmistä kaksi seitsemästä 

on kasvatustyön ryhmiä. 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
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9 § 

EDUSTAJA LÄNTTÄ-TENHOLAN YHTEISMETSÄN KOKOUKSIIN 

 

Saarijärven seurakunnan edustajana Länttä-Tenholan yhteismetsän kokouksissa 

Kivijärvellä on toiminut Jukka Ruusuvirta 1.1.2020 alkaen. 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että 

1. Jukka Ruusuvirta toimii edelleen Saarijärven seurakunnan edustajana 

Länttä-Tenholan yhteismetsän kokouksissa; ja 

2. valtuutus jatkuu kirkkoneuvoston toimikauden 2023-2024 ajan. 

 

Kirkkoneuvosto päätti, että 

1. Jukka Ruusuvirta toimii edelleen Saarijärven seurakunnan edustajana 

Länttä-Tenholan yhteismetsän kokouksissa; ja 

2. valtuutus jatkuu kirkkoneuvoston toimikauden 2023-2024 ajan. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
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10 § 

KIINTEISTÖTYÖRYHMÄN TEHTÄVÄT JA JÄSENTEN VALINTA 

 

Seurakunnassa on vuosien ajan toiminut kirkkoneuvoston nimeämä 

kiinteistötyöryhmä, joka on valmistellut kiinteistöihin liittyviä asioita 

kirkkoneuvostolle viranhaltijoiden tukena. Työryhmällä on ollut neuvonta- ja 

asiantuntijarooli myös päättyneen toimikauden aikana toteutetuissa hankkeissa.  

 

Vuodesta 2022 alkaen kiinteistötyöryhmä on vastannut myös seurakunnan 

kiinteän irtaimen omaisuuden tarkastuksesta. Tarkastustoiminnan ohella 

kiinteistötyöryhmä on toiminut entiseen tapaan työntekijöiden tukena 

hankkeiden suunnittelussa ja valmistelussa. Kiinteistötyöryhmän vastuulla on 

ollut vuodesta 2022 alkaen myös hautausmaakatselmusten suorittaminen 

(vähintään kaksi vuodessa), koska kirkkoneuvosto on ehtinyt toteuttaa 

vuodessa korkeintaan yhden hautausmaakatselmuksen, koska hautausmaiden 

määrä ja Suomen kesän lyhyys ei ole mahdollistanut useampia 

kokousaikataulun puitteissa. Seurakunnalla on 1.1.2022 alkaen yhdeksän 

toiminnassa olevaa hautausmaata. Lisäksi kappelineuvostot ohjesääntönsä 

perusteella valvovat kappeliseurakunnan hautausmaata ja voivat toteuttaa omia 

hautausmaakatselmuksiaan, joista tulee kirkkoneuvostolle tieto 

kappelineuvoston pöytäkirjan myötä. 

 

Kiinteistötyöryhmä on kokoontunut arkipäivisin virka-aikaan ja 

kiinteistövastaava on kutsuttu mukaan asiantuntijajäsenenä. Kiinteistöpäällikön 

valinnan jälkeen hän toimii kiinteistötyöryhmän sihteerinä ja esittelijänä. 

Kiinteistötyöryhmän jäsenet käsittelevät seurakunnan suunnitteilla olevia 

urakoita ja liikesalaisuuksia, joten esteellisyyksien huomioiminen on tärkeää. 

Seurakunnan hankintasäännön ja siirrettyä toimivaltaa koskevien sääntöjen 

mukaisesti kiinteistöjä koskevat hankinnat tekee kiinteistöpäällikkö 

virkavastuulla 20.000 e (alv 0) ja talousjohtaja virkavastuulla 30.000 e (alv 0) 

saakka. Yhteyksistä urakoitsijoihin vasta kiinteistöpäällikkö.  

 

Kiinteistötyöryhmän muistiot tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi, samoin 

kiinteistötyöryhmän mahdolliset erilliset raportit. Kiinteistötyöryhmän yksi 

isoimmista tehtävistä on valmistella seurakunnan talousarvio- ja 

suunnitelmavuosien investointiesitykset kirkkoneuvostolle ja seurata 

investointien toteutumista. Tänä ja tulevina vuosina yksi iso tehtävä on 

Karstulan seurakuntataloon liittyvien toimenpiteiden valmistelu ja seurakunnan 

kiinteistöstrategialuonnoksen valmistelu. 

  

Työryhmän pitkäaikaisten jäsenten kokemus ja kiinteistöjen tuntemus on 

seurakunnalle arvokasta viranhaltijoiden tukena hankkeiden valmistelussa ja 

toteutuksessa. Työryhmän ei-viranhaltijajäsenistä ovat lupautuneet jatkamaan: 

Eero Sekki (pj), Heikki Tarvainen, Kari Hiekkavirta ja Jarkko Hänninen. 

Aikaisemmin virkansa puolesta jäseniä ovat olleet talousjohtaja ja kirkkoherra, 

mutta kiinteistöpäällikön virassa aloittamisen jälkeen kirkkoherran työaikaa 

voidaan kiinteistötyöryhmän osalta vapauttaa muuhun työhön. Kirkkoherralle 

lähetetään edelleen kutsu osallistua kokouksiin ja muistiot tiedoksi, mutta 

hänen läsnäolonsa ei ole jatkossa välttämätön.    

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. päättää, että kiinteistöasioiden valmistelua varten seurakunnassa toimii 

viranhaltijoiden tukena kiinteistötyöryhmä, jonka vastuulla on seurakunnan 

rakennettu omaisuus/rakennukset; 

2. päättää, että kiinteistötyöryhmän tehtävät ovat: 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  
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a. vähintään kahden hautausmaakatselmuksen toteuttaminen 

vuodessa;  

b. toimia seurakunnan irtaimen ja kiinteän omaisuuden tarkastajina ja 

todentaa tämä kokousmuistioilla;  

c. valmistella seurakunnan talousarviota varten investointiesitykset 

kirkkoneuvostolle;  

d. valmistella kirkkoneuvostolle seurakunnan 

kiinteistöstrategialuonnos kirkkohallituksen mallin perusteella;   

e. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin esittelemään 

kiinteistöasioita. 

3. nimeää kiinteistötyöryhmän jäsenet kaudelle 2023-2024;  

4. antaa työryhmälle valtuudet hankkia kiinteistöihin liittyvää teknistä 

asiantuntemusta Rakennuspalvelu Keijo Sironen Oy:ltä voimassa olevan 

keskitettyä kiinteistövastuuta koskevan sopimuksen mukaisesti vuoden 

2023 loppuun saakka. 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. päätti, että kiinteistöasioiden valmistelua varten seurakunnassa toimii 

viranhaltijoiden tukena kiinteistötyöryhmä, jonka vastuulla on seurakunnan 

rakennettu omaisuus/rakennukset; 

2. päätti, että kiinteistötyöryhmän tehtävät ovat: 

a. vähintään kahden hautausmaakatselmuksen toteuttaminen 

vuodessa;  

b. toimia seurakunnan irtaimen ja kiinteän omaisuuden tarkastajina ja 

todentaa tämä kokousmuistioilla;  

c. valmistella seurakunnan talousarviota varten investointiesitykset 

kirkkoneuvostolle;  

d. valmistella kirkkoneuvostolle seurakunnan 

kiinteistöstrategialuonnos kirkkohallituksen mallin perusteella;   

e. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin esittelemään 

kiinteistöasioita. 

3. nimesi kiinteistötyöryhmän jäseniksi kaudelle 2023-2024 

Eero Sekin, Heikki Tarvaisen, Kari Hiekkavirran, Jarkko Hännisen ja 

Emilia Jalomäen;  

4. antoi työryhmälle valtuudet hankkia kiinteistöihin liittyvää teknistä 

asiantuntemusta Rakennuspalvelu Keijo Sironen Oy:ltä voimassa olevan 

keskitettyä kiinteistövastuuta koskevan sopimuksen mukaisesti vuoden 

2023 loppuun saakka. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
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11 § 

METSÄTALOUSTYÖRYHMÄN TEHTÄVÄT JA JÄSENTEN VALINTA 

 

Saarijärven seurakunnalla on metsätalousmaata ja muuta maata seuraavasti:  

Saarijärvellä   n. 1630 hehtaaria 

Kannonkoskella n. 250 hehtaaria 

Karstulassa  n. 450 hehtaaria (sis. rahaston omistusosuus) 

Kivijärvellä   n. 110 hehtaaria 

Kyyjärvellä  n. 140 hehtaaria 

Pylkönmäellä  n. 500 hehtaaria 

 

Seurakunnan maaomaisuus on siis merkittävä. Ennen vuotta 2022 myös metsä-, 

maanmittaus-, maanvuokra-asioita ym. on käsitelty seurakunnan 

kiinteistötyöryhmässä, mutta seurakuntaliitoksen myötä rakennusten määrä 

lisääntyi niin paljon, että erillisen metsätyöryhmän perustaminen ja tehtävien 

jakamien kahdelle vastuuryhmälle oli paikallaan. 

 

Metsätyöryhmä voi kutsu kokouksiinsa asiantuntijoita kiinteistötyöryhmän 

tapaan, erityisesti Keski-Suomen  ja Karstula-Kyyjärvi -

metsänhoitoyhdistysten yhteyshenkilöitä ja muita metsäalan ammattilaisia. 

Seurakunnan metsäsuunnitelmat ovat vielä hetken voimassa, mutta 

metsänhoitoyhdistysten asiantuntijapalveluita ja metsänhoitotöitä seurakunta ei 

ole kilpailuttanut hetkeen. Kirkkoneuvoston päätöksellä seurakunta on 

käynnistänyt METSO-neuvottelut useasta kohteesta Kannonkoskella ja 

Saarijärvellä. Näihin ja muihin seurakunnan metsäkohteisiin metsätyöryhmä 

voi tehdä katselmuksia.  

 

Seurakunnan metsätyöryhmässä jatkamiseen ovat antaneet suostumuksensa: 

Pirjo Luotola, Tapani Lahti, Jukka Ruusuvirta, Raimo Tamminen ja Pekka 

Viljakainen. 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. päättää, että seurakunnassa toimii viranhaltijoiden tukena metsätyöryhmä, 

jonka vastuulla on seurakunnan rakentamaton maa- ja metsäomaisuus; 

2. päättää, että metsätyöryhmän tehtävät ovat:  

a. seurakunnan metsä- ja maaomaisuuteen, maan myyntiin ja 

vuokraukseen sekä muuhun ei-rakennettuun omaisuuteen liittyen;  

i. neuvonta- ja asiantuntijarooli seurakunnan työntekijöiden 

tukena;  

ii. lausuntojen antaminen kirkkoneuvostolle;  

iii. katselmusten tekeminen;  

iv. seurakunnan yhteystyöverkostojen ja  

asiantuntemuksen kartuttaminen; ja  

v. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin 

3. nimeää metsätyöryhmän jäsenet kaudelle 2023-2024;  

4. antaa työryhmälle valtuudet hankkia metsiin liittyvää asiantuntemusta 

Keski-Suomen metsähoitoyhdistykseltä ja Karstula-Kyyjärvi 

metsänhoitoyhdistykseltä.  

 

Kirkkoneuvosto päätös: Kirkkoneuvosto 

1. päätti, että seurakunnassa toimii viranhaltijoiden tukena metsätyöryhmä, 

jonka vastuulla on seurakunnan rakentamaton maa- ja metsäomaisuus; 

2. päätti, että metsätyöryhmän tehtävät ovat:  

a. seurakunnan metsä- ja maaomaisuuteen, maan myyntiin ja 

vuokraukseen sekä muuhun ei-rakennettuun omaisuuteen liittyen;  
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i. neuvonta- ja asiantuntijarooli seurakunnan työntekijöiden 

tukena;  

ii. lausuntojen antaminen kirkkoneuvostolle;  

iii. katselmusten tekeminen;  

iv. seurakunnan yhteystyöverkostojen ja  

asiantuntemuksen kartuttaminen; ja  

v. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin 

3. nimesi metsätyöryhmän jäseneksi kaudelle 2023-2024 Pirjo Luotola, 

Tapani Lahti, Jukka Ruusuvirta, Raimo Tamminen, Pekka Viljakainen ja 

Jussi Halttunen;  

4. antoi työryhmälle valtuudet hankkia metsiin liittyvää asiantuntemusta 

Keski-Suomen metsähoitoyhdistykseltä ja Karstula-Kyyjärvi 

metsänhoitoyhdistykseltä.  

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

 

 

 

 

12 § 

SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA KESKI-

SUOMEN IT-YHTEISTYÖALUEEN YHTEISJOHTOKUNTAAN 

TOIMINTAKAUDELLE 2023-2024  

 

Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnan toimikaudelle jokainen 

yhteistyöalueen seurakunta nimeää edustajansa yhteisjohtokuntaan ja hänelle 

henkilökohtaisen varajäsenen. Nimeämiset tehdään seurakuntien 

kirkkovaltuustoissa kuten muutkin toimielinten nimeämiset. 

 

Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnanjäsenet ovat 

luottamustoimessa riippumatta siitä, ovatko he seurakunnan viranhaltijoita, 

työsuhteessa olevia tai muita kyseisen seurakunnan jäseniä. Kirkkolain 

(1054/1993) mukaisesti seurakunnan luottamustoimeen voidaan valita 

ainoastaan kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt 

seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus:   

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-

yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023-2024 Saarijärven 

seurakunnan varsinaiseksi jäseneksi Emilia Jalomäen ja hänelle varajäsenen.   

 

Kirkkoneuvoston päätös:  

Kirkkoneuvoston  esittää, että kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-

yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023-2024 Saarijärven 

seurakunnan varsinaiseksi jäseneksi Emilia Jalomäen ja hänelle varajäseneksi 

Mikko Mörskyn. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)  
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13 § 

RAHAVAROJEN JA ARVOPAPEREIDEN TARKASTAJIEN  

NIMEÄMINEN 

 

Valtuustokaudesta 2011-2014 alkaen seurakunnissa ei ole enää ollut 

luottamushenkilötilintarkastajia eikä tilintarkastajien puheenjohtajaa. 

Rahavarojen ja arvopaperien tarkastukset hoidetaan osana sisäistä valvontaa ja 

tilintarkastaja tarkastaa ne tarpeelliseksi katsomallaan tavalla hyvän 

tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa. Talousjohtaja on saanut 

suostumuksen tehtävään aikaisemmin tehtävässä toimineilta Reijo Kantoselta ja 

Pirjo Luotolalta. 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: 

Kirkkoneuvosto nimeää rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajat toimikaudeksi 

2023-2024.  

 

Kirkkoneuvoston päätös:  

Kirkkoneuvosto nimesi rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajaksi 

toimikaudeksi 2023-2024. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

14 § 

VALTUUDET SAARIJÄRVEN SEURAKUNNAN NIMEN 

KIRJOITTAMISEEN 

 

Kirkkolain 7:7 §: ”Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto päättää  

seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto seurakuntayhtymän  

nimenkirjoitusoikeudesta.”  

 

Saarijärven kirkkoneuvoston ohjesäännön 12 § mukaan:  

Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus on niillä viranhaltijoille, joille 

kirkkoneuvosto on sen erikseen kirkkolain 7 luvun 7 §:n nojalla antanut. 

 

Säännös antaa kirkkoneuvostolle selkeän toimivallan päätöksen tekemiseen 

siitä, kenellä on valtuudet seurakunnan nimen kirjoittamiseen. Päätös antaa 

ulkopuoliselle tiedon siitä, keiden nimenkirjoittaminen sitoo seurakuntaa, jonka 

nimissä sopimus tai vastaava asiakirja allekirjoitetaan. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: 

1. Kirkkoneuvosto päättää, että seurakunnan nimen kirjoittavat kirkkoherra ja 

talousjohtaja yhdessä tai erikseen. 

2. Nimenkirjoitusvaltuutus koskee myös viran väliaikaisia hoitajia, kun 

sijainen on selkeästi nimetty. 

3. Kirkkoherran viran väliaikaisen hoitajan nimeää tarvittaessa 

tuomiokapituli. 

4. Päätös tulee voimaan siitä päivästä, jona se saa lainvoiman. 

5. Päätös on voimassa toistaiseksi. 

 

Kirkkoneuvoston päätös:  

Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.). 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

15 § 

OSA-AIKAISEN MÄÄRÄAIKAISEN NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRAN 

PERUSTAMINEN JA NUORISOTYÖNOHJAAJAN PALKKAAMINEN 

 

Kn 9.6.2022 § 75 Saarijärven seurakunnassa on kaksi nuorisotyönohjaajan virkaa ja neljä 

lastenohjaajan toimea. 

 

Seurakuntaliitoksen yhteydessä kaksi osa-aikaista (75 %) lastenohjaajan 

muutettiin kokoaikaisiksi 100%. Nuorisotyönohjaajin virkoihin ei tehty 

muutoksia. Karstulassa oli palkattuna määräaikainen osa-aikainen 50% 

nuorisotyönohjaan, jonka työsuhde päättyi seurakuntaliitoksen myötä vuoden 

2022 alussa. Kyseinen osa-aikainen nuorisotyönohjaaja oli palkattuna Oskari 

Kemppaisen rahaston varoilla. 

 

Karstulan Oskari Kemppaisen rahastossa on varoja jäljellä 36000 euroa. On 

tarkoituksenmukaista, että näillä varoilla voidaan palkata kasvatustyöhön 

määräaikainen työntekijä (nuorisotyönohjaaja) rahaston tarkoituksen 

mukaisesti erityisesti Karstulan alueen hyväksi. 

 

Kasvatustyön vastuuryhmä, lapsiasianhenkilö ja nuorisotyöntekijät ovat 

vedonneet lisäresurssien saamiseksi, osa-aikaisen määräaikaisen 

nuoristyönohjaajan palkkaamiseksi. 

 

Talousjohtaja on laatinut ikärakennevertailu Saarijärven seurakunnan alueen 

kunnista, jossa on vertailtu henkilötyövuosia suhteessa alle 15-vuotaiden 

ikäluokkaan: 

v. 2005 344 lasta ja nuorta per htv 

v. 2021 424 lasta ja nuorta per htv 

v. 2025 ennusteen mukaan 358 lasta ja nuorta per htv (laskettu 5 htv, jos onkin 

5,75 htv niin luku on 312) 

v. 2030 ennusteen mukaan 291 lasta ja nuorta per htv (laskettu 5 htv mukaan) 

 

Ennusteen mukaisesti lapsimäärä laskee vuoden 2021 per htv 424 lapsesta 

vuoteen 2030 per htv 291 lasta. 

 

Tuoreen seurakunnan jäsenennusteen mukaisesti seurakunnan jäsenmäärä 

jatkaa jyrkkää laskuaan. Vuoden 2022 alussa jäsenmäärä oli noin 13 500, 

vuonna 2030 jäsenmäärä on 11 039 ja vuonna 2040 jäsenmäärä on 9 146. 

 

Ikäryhmittäin jäsenmäärä laskee seuraavasti kirkon tilastoennusteiden 

mukaisesti: 

 

0-9 vuotiaat lapset: vuoden 2022 alussa lapsia 1015, vuonna lapsia 2030 lapsia 

736 ja vuonna 2040 lapsia 647. Lapsimäärä laskee 20 vuodessa lähes puolella. 

10-19 vuotiaat nuoret: vuoden 2022 alussa nuoria 1529, vuonna 2030 nuoria 

1098 ja vuonna 2040 nuoria 750. Nuorten määrä laskee 20 vuodessa yli 

puolella. 

 

Ainoastaan yli 80-vuotiaiden vanhusten määrä lisääntyy selvästi. Kaikissa 

muissa ikäryhmissä jäsenmäärä laskee. 

Jäsenmäärän siis laskee jyrkästi lähivuodet ja seuraavat 20 vuotta lapsissa, 

nuorissa ja aikuisissa. Tämä tarkoittaa, että verotulojen vähentyessä nykyisen  

 kaltaisen henkilöstömäärään ylläpitäminen ei ole mahdollista. Henkilöstön 

vähentämisen on hyvä tapahtua luonnollisten eläköitymisten ja siirtymisten 

yhteydessä. Henkilö rakenteessa on myös huomioitava seurakunnan  
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu 15 § 

Kn 9.6.2022 § 75 ikärakenne, jonka mukaisesti vanhusväestö tulee edelleen lisääntymään. Tämä 

tarkoittaa mm. vanhustyön ja hautaan siunaamisten lisääntymistä. 

 

Lapsi ja nuorisotyön resursseja ei ole ainakaan pysyväisluontoisesti mielekästä 

lisätä, jotta ei jouduta irtisanomisiin. Toisaalta varmasti on niin, että 

nuorisotyössä kaksi nuorisotyönohjaajaa on niukasti nykyisessä tilanteessa. 

Seurakuntaliitoksessa kasvatustyön osalta lastenohjaaja resurssit kylläkin 

lisääntyivät. Seurakunnassa tehdään myös työalojen rajat ylittävä työtä, jolloin 

myös diakonit voivat jossain määrin osallistua kasvatustyöhön. 

 

Lyhyellä aikavälillä (noin 2–3 vuotta) voisi olla tarkoituksenmukaista lisätä 

nuorisotyön resursseja seuraavalle kahdelle vuodelle. Tämän mahdollistaa 

Karstulan Oskari rahasto säätiön varat ja mahdollinen seurakunnan oma 

lisäpanostus nuorisotyöhön. 

 

Keskipitkällä aikavälillä (noin 3–7 vuotta) voisi olla paikallaan, että 

lastenohjaaja paikan mahdollisesti vapautuessa palkataankin määräajaksi 

nuorisotyönohjaaja. Tällöin seurakunnassa voisi olla keskipitkällä aikavälillä 3 

nuorisotyönohjaaja (joista yksi määräaikainen) ja korkeintaan kolme 

lastenohjaaja. 

 

Pitkällä aikavälillä noin 10 vuotta on huomioitava lasten ja nuorten määrän 

huomattava väheneminen seurakunnan henkilöstörakenteessa. 

 

Mikäli nuorisotyönohjaajien virkoja tai lastenohjaajien toimia tulee 

seurakunnassa avoimeksi ne olisi syytä täyttää taloudellisista syistä 

määräaikaisesti esim. 5 vuodeksi. 

 

Näin varmistetaan se, että seurakunnassa ei jouduta missään vaiheessa 

irtisanomismenettelyihin. 

 

Karstulan Oskari Kemppaisen rahastossa on 36000 euroa. Se riittäisi noin 

vuodeksi 100 % määräaikaisen nuorisotyönohjaajan virkaan. Talousjohtajan 

laskelma ehdotuksen mukaan seurakuntaan voitaisiin  

 palkata määräaikainen 75 % nuorisotyönohjaaja kahdeksi vuodeksi 1.1.2023 - 

31.12.2024. Oskari Kemppaisen rahasto käytetään tähän  

kokonaan ja loppu kustannuksista eli 22500 euroa maksetaan seurakunnan 

varoista. Tällä tavoin lapsi- ja nuorisomäärä per htv saadaan tiputettua reilusti 

alle vuoden 2005 lukeman eli 312 ja siitä eteenpäin se normaalistikin laskee 

alemmas kuin v. 2005. 

 

Koska määräaikaisen nuorisotyönohjaaja virka rahoitetaan sekä Karstulan 

Oskari Kemppaisen rahastosta (tarkoitettu Karstulan hyväksi) että seurakunnan 

omista varoista (tarkoitettu muiden alueiden hyväksi), voi palkattava 

nuorisotyönohjaaja työskennellä koko alueen nuorisotyön hyväksi. Nuorisotyö 

on muutoinkin intregroitua ja sitä hoidetaan seurakunnassa kokonaisuutena 

esim. yhteisiä tapahtumia, koulutuksia, yhteinen rippikoulu ja isostoiminta jne. 

Tarkka erittely ei siis ole tarkoituksenmukaista, koska varat tulevat sekä 

seurakunnan omista varoista että Karstulan Oskari Kemppaisen rahastosta. 

  LIITE 1  Nuorisotyön vastuuryhmän kokouksen muistio 5.4.2022 LIITE 2

  Nuoristyönohjaajien kuvaus työmäärän lisääntymisestä 

LIITE 3 Tarja Saastamoisen ja Laura Kaalikosken vetoomus 

LIITE 4 Henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispasen laskelma 

LIITE 5 Lapsivaikutusten arviointi 2.5.2022 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu 15 § 

Kn 9.6.2022 § 75 

LIITE 6  Marjut Lahden viesti 

LIITE 7  Diakonian viran perustaminen / Karstulan kappeliseurakunta  

LIITE 8  Marjut Lahden suostumus 

LIITE 9  Diakonian työntekijöiden kuuleminen seurakuntaliitokseen 

liittyen 

 

Kuullaan kirkkoherran kutsumana kasvatustyön kappaisen Heidi Pasasen 

tilanne- ja ajankohtaiskuvaus lapsi- ja nuorisotyöstä. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: 

1. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakuntaan perustetaan 

määräaikainen nuorisotyönohjaajan virka, joka täytetään 75 % ajalle 

1.1.2023 – 31.12.2024; 

2. Määräaikainen nuorisotyönohjaan rekrytointi tapahtuu siten, että 

kirkkoneuvosto voi päättää valinnasta 3.11 tai 1.12.2022 kokouksissaan; 

3. Rekrytointityöryhmään valitaan kasvatustyön kappalainen Heidi Pasanen, 

henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen ja kaksi kirkkoneuvoston nimeämää 

edustajaa. Koollekutsuja Heidi Pasanen. Rekrytointityöryhmä voi 

tarvittaessa lähettää osan haastatelluista psykologisiin testeihin. 

4. Virkapaikkana on Saarijärven seurakuntatalo / Mansikkaniemen pappila ja 

työalueena koko seurakunta; 

5. Palkkaus on 502 mukainen; 

6. Edellytetään esteetöntä rikosrekisteriotetta ja lääkärintodistusta. 

   

Kappalainen Heidi Pasanen kertoi kasvatuksen työalan tilanteesta ja 

lisäresurssitarpeesta.  

 

Kirkkoneuvoston päätös:  

1. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakuntaan perustetaan 

määräaikainen nuorisotyönohjaajan virka, joka täytetään 75 % ajalle 

1.1.2023 – 31.12.2024; 

2. Määräaikainen nuorisotyönohjaan rekrytointi tapahtuu siten, että 

kirkkoneuvosto voi päättää valinnasta 3.11 tai 1.12.2022 kokouksissaan; 

3. Rekrytointityöryhmään valitaan kasvatustyön kappalainen Heidi Pasanen, 

henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen, Sari Honkonen ja Sirpa Humppi. 

Koollekutsuja Heidi Pasanen. Rekrytointityöryhmä voi tarvittaessa lähettää 

osan haastatelluista psykologisiin testeihin. 

4. Virkapaikkana on Saarijärven seurakuntatalo / Mansikkaniemen pappila ja 

työalueena koko seurakunta; 

5. Palkkaus on 502 mukainen; 

6. Edellytetään esteetöntä rikosrekisteriotetta ja lääkärintodistusta. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Arvioitu liitteessä 5 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 

 

  ------ 

Kn 1.12.2022 § 188 Rekrytointityöryhmään valittiin kasvatustyön kappalainen Heidi Pasanen, 

henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen, Sari Honkonen ja Sirpa Humppi. 

Koollekutsuja Heidi Pasanen.  

 

 On kuitenkin tärkeää, että myös kirkkoherra nuorisotyönohjaajan ylimpänä 

esimiehenä on mukana rekrytointityöryhmässä. Valitaan edellisten lisäksi 

kirkkoherra Jarmo Autonen rekrytointityöryhmään. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu § 15 

Kn 1.12.2022 § 188 Kirkkoherran päätösehdotus: 

Rekrytointityöryhmään on jo aiemmin valittu kasvatustyön kappalainen Heidi 

Pasanen, henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen, Sari Honkonen ja Sirpa 

Humppi. Koollekutsuja Heidi Pasanen. Valitaan edellisten lisäksi kirkkoherra 

Jarmo Autonen rekrytointityöryhmään. 

 

Kirkkoneuvoston päätös:  

Ehdotuksen mukainen.  

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 

 

  ----- 

 

Kv 13.12.2022 § 46 LIITE 1  Nuorisotyön vastuuryhmän kokouksen muistio 5.4.2022 LIITE 2

 Nuoristyönohjaajien kuvaus työmäärän lisääntymisestä 

LIITE 3 Tarja Saastamoisen ja Laura Kaalikosken vetoomus 

LIITE 4 Henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispasen laskelma 

LIITE 5 Lapsivaikutusten arviointi 2.5.2022 

 

Kirkkoneuvoston päätösehdotuksessa aikataulu on kirjoitettu ajatellen 

kirkkovaltuuston kokoontuvan syksyllä kaksi kertaa.  Vaalien ja toisen 

kokouksen vähäisen asiamäärän vuoksi kirkkovaltuusto on kuitenkin päätetty 

kutsua koolle perinteiseen tapaan vain kolme kertaa vuoden aikana.  

 

Kirkkoneuvoston päätösehdotus kirkkovaltuustolle:  

Kirkkovaltuusto päättää perustaa seurakuntaan määräaikaisen 

nuorisotyönohjaajan viran, jonka vaativuusryhmä on 502, aikavälille 1.1.2023 

– 31.12.2024.  

 

Kirkkovaltuuston päätös: Ehdotuksen mukainen. 

 

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voidaan tehdä kirkollisvalitus Vaasan hallinto-oikeuteen. 

  

  ----- 

Kn 2.2.2023 § 15 Viran hakuaika päättyi 20.1.2023. Hakemuksia saapui kolme. 

Rekrytointityöryhmä haastatteli ne hakijat, jotka olivat toimittaneet 

ansioluettelonsa (cv), tiistaina 24.1.2023.   

 

  LIITE 4 Rekrytointityöryhmän muistio  

  LIITE 5 Hakijoiden yhteenveto  

   

  Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto  

1. valitsee määräaikaiseen 75 % nuorisotyönohjaajan virkaan 

rekrytointityöryhmän esityksen mukaisesti Tiina Savolainen; ja varalle 

Roosa Vainikaisen; ajalle 1.3.2023-31.12.2024; ja toteaa palkkauksen 

olevan vaativuusryhmän 502 mukainen (5 %  

epäpätevyysvähennyksellä);  

2. esittää kirkkovaltuustolle määräaikaisen 75 % nuorisotyönohjaan viran 

voimassaolon jatkamista 28.2.2025 saakka virantäytön viivästymisen 

vuoksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu § 15 

Kn 2.2.2023 § 15 Kirkkoneuvoston päätös:  

1. valitsee määräaikaiseen 75 % nuorisotyönohjaajan virkaan 

rekrytointityöryhmän esityksen mukaisesti Tiina Savolainen; ja varalle 

Roosa Vainikaisen; ajalle 1.3.2023-31.12.2024; ja toteaa palkkauksen 

olevan vaativuusryhmän 502 mukainen (5 % epäpätevyysvähennyksellä);  

2. esittää kirkkovaltuustolle määräaikaisen 75 % nuorisotyönohjaan viran 

voimassaolon jatkamista 28.2.2025 saakka virantäytön viivästymisen 

vuoksi. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.). 

 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voidaan tehdä oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 § 

NUORISOTYÖNOHJAAJAN SIJAISUUS 

 

  I Nuorisotyönohjaajan virka tulee avoimeksi. Viran varsinaisena vastuualueena 

ja päätehtävänä on nuorisotyö ja rippikoulutyö. Molemmat viranhaltijat 

osallistuvat kuitenkin laaja-alaisesti nuorisotyöhön kaikissa ikäluokissa tehden 

työtä tiimissä, toistensa rinnalla ja sijaisina.  

 

Viran sijaiselta vaaditaan kirkon nuorisotyönohjaajan ammattiin pätevöittävä 

koulutus. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen. Virkaan valittavan 

sijaisen tulee esittää ennen viran vastaanottamista esteetön rikosrekisteriote ja 

lääkärintodistus.  

 

Viran hakuilmoitus julkaistaan Kirkon evl, TE (työ ja elinkeinopalvelujen) 

verkkosivujen avoimissa työpaikoissa. Viran rekrytointi-ilmoitus on nähtävissä 

kirkkoneuvoston kokouksessa.  

 

  LIITE 7 Rekrytointi-ilmoitus   

 

Hakuaika päättyy 23.2.2023 klo 12. Rekrytointityöryhmän haastattelut 

6.3.2023 Saarijärven seurakuntatalolla. Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto 

9.3.2023. Virka tulee ottaa vastaan mahdollisimman pian. 

 

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää, että  

1. nuorisotyönohjaajan viransijaisuus julistetaan avoimeksi, hyväksyy 

rekrytointi-ilmoituksen;  

2. valinnasta päätetään 9.3.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa;  

3. rekrytointityöryhmään valitaan kasvatustyön kappalainen Heidi Pasanen, 

kirkkoherra Jarmo Autonen, henkilöstöpäällikkö Sirkka Piispanen, 

kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki, nuorisotyön 

vastuuryhmän jäsen Hannele Pasanen. Koollekutsuja Heidi Pasanen.  

Rekrytointityöryhmä voi tarvittaessa lähettää osan haastatelluista 

psykologisiin testeihin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

4. virkapaikkana Saarijärven seurakuntatalo/Mansikkaniemen pappila; 

5. viran palkkaus vaativuusryhmän 502 mukainen; ja 

6. ennen viran vastaanottamista on esitettävä esteetön rikosrekisteriote ja 

hyväksyttävä lääkärintodistus. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-6.). 

 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 § 

RUOKAPALVELUKOKIN MÄÄRÄAIKAINEN TYÖSUHDE 

AIKAVÄLILLE 3.2.-31.12.2023  

 

Leirikeskus Mellikkaan on palkattu vuosittain 1-2 kausityöntekijää 

leirikaudeksi ajalle toukokuusta syys-/lokakuuhun siten että työkuukausia tulee 

yhteensä n. 8 kk. Lisäksi lokakuusta-joulukuuhun on palkattu useana vuonna 

tarvittaessa töihin tuleva työntekijä.  

 

Tällä hetkellä ruokapalveluiden henkilöstöresurssit ovat 2,6 htv pitkäaikaisen 

vakituisen tarvittaessa töihin tulevan tuntipalkkaisen työntekijän eläkkeelle 

siirtymisen johdosta. Kevätkauden töiden järjestelyiden kannalta 

ruokapalveluesimies Eija Kujanpää on esittänyt seurakunnan leirikeskuksessa 

useana vuonna työskennelleen Taina Karmitsan palkkaamista tarvittaessa 

töihin tulevaksi työntekijäksi ajalle 3.2.-31.5.2023 ja kokoaikaiseksi 

ruokapalvelukokiksi ajalle 1.6.-31.10.2023 ja jälleen tarvittaessa töihin 

tulevaksi työntekijäksi ajalle 1.11.-31.12.2023.  

 

Tukipalveluiden johtosäännön mukaan talousjohtajalla on oikeus palkata 

työntekijä työsuhteeseen kuuden kuukauden määräajaksi ja neuvostolla sitä 

pidemmäksi aikaa. Ruokapalveluiden töiden järjestelyn ja henkilöstöhallinnon 

palkanmaksun sujuvuuden kannalta on helpointa, että työsuhde jatkuu vuoden 

loppuun sakka keskeytyksettä, mutta työsuhteen ehdot muuttuvat seurakunnan 

tarpeen mukaan. Ehdotettu ratkaisu on seurakunnan henkilöstöbudjetin ja 

kausityöntekijävarauksen mukainen.  

 

LIITE 8  Taina Karmitsan suostumus (nähtävillä kokouksessa) 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää  

1. palkata Taina Karmitsan määräaikaiseksi ruokapalvelukokiksi seuraavasti:  

a. tarvittaessa töihin tulevaksi työntekijäksi ajalle 3.2.-31.5.2023;   

b. kokoaikaiseksi ruokapalvelukokiksi ajalle 1.6.-31.10.2023; ja 

c. tarvittaessa töihin tulevaksi työntekijäksi ajalle 1.11.-31.12.2023;  
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

2. työpiste sijaitsee tarvittaessa töihin tulevana työntekijänä Saarijärven 

seurakuntatalolla ja kokoaikaisena työntekijänä Mellikan leirikeskuksessa, 

joista virkamatkat korvataan;  

3. työaika Kirvestes-mukainen yleistyöaika kolmen viikon jaksoissa;  

4. esimies on ruokapalveluesimies Eija Kujanpää;  

5. palkan vaativuusryhmä on 401 ja lisäksi kokemuslisät. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.). 

 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppämäki toimi tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajan puheenjohtajana. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 § 

DIAKONIATIIMIN HENKILÖSTÖRESURSSIEN JA VASTUUALUEIDEN 

TARKASTELU 

 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 1.12.2022 § 152 todennut seuraavaa:  

”seurakunnan diakoniatiimin viranhaltijatilanne on haun aloittamisen jälkeen 

muuttunut oleellisesti siten, että tiimin henkilöstöresurssit ja vastuualueet tulee 

tarkastella kokonaan uudestaan.”  Diakoniatiimin esimiehen näkemyksen 

mukaan tarkastelu olisi paras toteuttaa pienessä työryhmässä, jossa olisivat 

edustettuina luottamushenkilöedustajat ja joitain viranhaltijoita.  

 

Kirkkoherran päätösehdotus: Kirkkoneuvosto  

1. päättää muodostaa diakoniatiimin henkilöstöresurssien ja vastuualueiden 

tarkastelua varten erillisen työryhmän, joka luovuttaa esityksensä 

kirkkoneuvostolle viimeistään huhtikuun kokoukseen (alustava kokouspäivä 

27.4.2023);  

2. nimeää työryhmän jäsenet. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Kirkkoneuvosto  

1. päätti muodostaa diakoniatiimin henkilöstöresurssien ja vastuualueiden 

tarkastelua varten erillisen työryhmän, joka luovuttaa esityksensä 

kirkkoneuvostolle viimeistään huhtikuun kokoukseen (alustava kokouspäivä 

27.4.2023);  

2. nimesi työryhmän jäseneksi: Jarmo Autonen, Tarja Salminen, Emilia 

Jalomäki, Tuula Paajanen ja Pirjo Leppämäki. Työryhmän koollekutsujana 

toimii Tarja Salminen. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 

 

Vesa-Matti Laaksonen ja Sari Honkonen poistuivat tämän pykälän käsittelyn 

jälkeen klo 19.45. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 § 

STIPENDIHAKEMUS LAINA NYBERGIN 

TESTAMENTTIRAHASTOSTA 

 

Laina Nybergin testamenttirahastossa on ollut 31.12.2021 jäljellä 4.083,73 

euroa. Testamentti on vahvistettu 30.8.1984. Rahaston varoja käytetään Laina 

Nybergin haudan hoitoon ja kukkaistutuksiin sekä muistokynttilöihin vuodesta 

1983 vuoteen 2032. Vuosien 2022-2032 välillä haudanhoitokulut ovat yhteensä 

noin 1.000 euroa.  

 

Kirkkoneuvosto voi myöntää rahaston varoista avustuksia ja stipendejä 

seurakunnallisiin ammatteihin opiskeleville nuorille ja hengellisen musiikin 

harrastuneisuuden perusteella myös alle 18-vuotiaille. Rahaston käytöstä 

muihin tarkoituksiin päättää kirkkovaltuusto. Rahastosta on myönnetty 

stipendejä viimeksi vuonna 2022, yhteensä 700 euroa. 

 

Saarijärven kirkkoneuvosto on saanut 6.12.2022 Laina Nybergin 

testamenttirahastoon Kerttu Hintikalta, joka on kotoisin Saarijärveltä ja 

opiskelee Helsingin yliopistossa teologiaa. 

 

LIITE 9 Stipendihakemus 

 

Talousjohtajan päätösehdotus:  

Kirkkoneuvosto myöntää Kerttu Hintikalle 700 euron stipendin Laina Nybergin 

rahastosta.  

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 

 

 

 



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 §   

OIKAISUVAATIMUS TALOUSJOHTAJAN PÄÄTÖKSESTÄ 43/2022 

 

Saarijärven seudun Jousimetsästäjät ovat lähettäneet 23.12.2022 talousjohtajan 

päätöksestä 43/2022 oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.  

 

LIITE 10 Talousjohtajan päätös 43/2022 

LIITE 11  Oikaisuvaatimus 

  

Kusiaismäen alueella on suhteellisen paljon karttaan merkittyjä polkuja, mutta 

lisäksi paljon muita polkuja. Seurakunta on lisäksi aikaisemmin solminut 

metsästysvuokrasopimuksen Lanneveden Jahti ry:n kanssa ja seurakunnan 

käytäntönä on ollut, että ensisijaisesti uusitaan vakiintuneiden 

metsästysseurojen vuokrasopimuksia. Lisäksi Lanneveden Jahti ry:n esitys on 

samansisältöinen, mutta ilman hirvieläinten ampumista, kuin Saarijärven 

seudun Jousimetsästäjien. Koko virkistysalueen käytön kannalta on hyvä, että 

Saarijärven kaupunki selvittää ensin jousiampumisen mahdollisuutta 

virkistysalueella, sillä seurakunnalla ei ole siihen mahdollisuutta.  

 

Talousjohtajan päätösehdotus:  

Kirkkoneuvosto päättää, että oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa 

talousjohtajan tekemää 43/2022 päätöstä.  

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kirkollisvalituksen Vaasan hallinto-oikeudelle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

  22 §  

  KARSTULAN SEURAKUNTATALON TILANNE 

   

Kirkkovaltuuston jäsenille on toimitettu tiedoksi 14.1.2023 valtuuston 

kokoontumisessa Karstulan seurakuntataloa koskevat kuntotutkimukset vuosilta 

2005, 2016 ja 2022 sekä henkilöstön oirekyselyn yhteenveto. Viimeisimmän 

kuntotutkimuksen ja sen mikrobianalyysien mukaan sekä henkilöstön 

oirekyselyn mukaan Karstulan seurakuntatalolla työskentely ei ole henkilöstön 

terveydelle turvallista eikä kokoontuminen tiloissa ole terveyden kannalta 

turvallista. 

 

Karstulan seurakuntatalon tilanteenne on avattu seurakunnan nettisivuille oma 

osio, jota päivitetään lisätietojen mukaan. Seurakunnan henkilöstö on käsitellyt 

tilannetta työyhteisöpäivässä. Työyhteisön henki on hyvä ja henkilöstö 

helpottunut, kun rakennuksen kunto on nyt varmasti tiedossa.  

 

Talousjohtaja on hahmotellut tulevalle keväälle aikataulun seurakuntatalon 

tilanteen ratkaisemiseksi. Päätösehdotus perustuu tähän aikatauluun.  

 

2/2023  Virastotalon mikrobianalyysit valmistuvat  

3/2023 Kirkkoneuvosto päättää virastotalon käytettävyydestä 

väistötiloina 

4/2023 Lausunto peruskorjauksen kustannusarviosta ja sen vertaamisesta 

uudisrakentamisen kannattavuuteen valmistuvat ja talousjohtaja 

on kartoittanut muita vaihtoehtoja näiden rinnalle 

5/2023 Kirkkoneuvosto tekee ehdotuksen seurakuntatalon jatkosta 

valtuustolle 

 

Talousjohtaja on pyytänyt tarjouksen peruskorjauksen kustannusarvion ja  

uudisrakentamisen kannattavuudesta WSP:ltä ja Sitowiseltä. Molemmat  

tarjoukset tuodaan kirkkoneuvostoon tutustuttavaksi. 

 

LIITE 12 Oirekyselyn tulokset 

LIITE 13 Kuntotutkimus 2022 

LIITE 14  Kuntotutkimus 2016 

LIITE 15 Kuntotutkimus 2005 

Oheiset liitteet toimitettu kirkkovaltuuston jäsenille 14.1.2023 kokouksessa eikä 

niitä lähetetä uudelleen.  

 

LIITE 16 Työterveyden lausunto 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto  

1. päättää pitää Karstulan seurakuntatalon suljettuna toistaiseksi talon 

mikrobivaurioiden vuoksi;  

2. päättää väistötiloina käytettävän Karstulan kirkkoa ja Punaista tupaa sekä 

virastotaloa, kunnes virastotalon kuntotutkimus mikrobianalyyseineen 

valmistuu;  

a. lisäksi työalat voivat vuokrata erillisryhmien käyttöön muita tiloja 

kevään 2023 ajaksi;  

3. hyväksyy talousjohtajan tekemän päätöksen tilata Rakennuspalvelu Keijo 

Siroselta virastotalon kuntotutkimus ja WSP:ltä virastotalon 

mikrobianalyysit tarvittavine lisätutkimuksineen (ns. PAH-analyysit);  

4. tilaa asiantuntijalausunnon seurakuntatalon mahdollisen peruskorjauksen 

kustannusarviosta ja sen vertaamisesta uudisrakentamisen kannattavuuteen 

alhaisimman tarjouksen jättäneeltä (tarjoukset: Sitowise ja WSP);  



Kirkkoneuvosto  2.2.2023 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

jatkuu 22 § 

Kn 2.2.2023 § 22 

5. tilaa Rakennuspalvelu Keijo Siroselta laskelman seurakuntatalon 

purkamisesta purkusuunnitelmineen; 

6. valtuuttaa talousjohtajan kartoittamaan muita mahdollisia ratkaisuja 

Karstulan kokoontumistilojen suhteen;  

7. toteaa, että seurakuntatalon sulkemisen vuoksi kahden työntekijän työpiste 

on muuttunut: toisen virastotaloon ja toisen Saarijärven seurakuntatalolle. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Kirkkoneuvosto  

1. päätti pitää Karstulan seurakuntatalon suljettuna toistaiseksi talon 

mikrobivaurioiden vuoksi;  

2. päätti väistötiloina käytettävän Karstulan kirkkoa ja Punaista tupaa sekä 

virastotaloa, kunnes virastotalon kuntotutkimus mikrobianalyyseineen 

valmistuu; lisäksi työalat voivat vuokrata erillisryhmien käyttöön muita 

tiloja kevään 2023 ajaksi;  

3. hyväksyi talousjohtajan tekemän päätöksen tilata Rakennuspalvelu Keijo 

Siroselta virastotalon kuntotutkimus ja WSP:ltä virastotalon 

mikrobianalyysit tarvittavine lisätutkimuksineen (ns. PAH-analyysit);  

4. valtuuttaa talousjohtajan tilaamaan asiantuntijalausunnon seurakuntatalon 

mahdollisen peruskorjauksen kustannusarviosta ja sen vertaamisesta 

uudisrakentamisen kannattavuuteen;  

5. valtuuttaa talousjohtajan tilaamaan seurakuntatalon purkamisesta 

purkusuunnitelmineen; 

6. valtuuttaa talousjohtajan kartoittamaan muita mahdollisia ratkaisuja 

Karstulan kokoontumistilojen suhteen;  

7. toteaa, että seurakuntatalon sulkemisen vuoksi kahden työntekijän työpiste 

on muuttunut: toisen virastotaloon ja toisen Saarijärven seurakuntatalolle. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä on merkittäviä vaikutuksia perheiden, nuorten ja lasten 

elämään Karstulassa sekä kasvatuksen työalan toimintaan. Työalan toiminta 

Karstulassa kuitenkin jatkuu, kevään ajan työala toimii Punaisella tuvalla ja 

vuokratiloissa ja vaihdoksesta aiheutuvat haitat on minimoitu. Väistötiloja 

käyttämällä tilaisuuksiin ja toimintaan osallistujille voidaan myös taata terveet 

tilat. 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

23 § 

SAARENHELMEN ASUNTO-OSAKKEEN MYYNTI 

 

Kirkkoneuvosto päätti laittaa myyntiin Saarijärvellä sijaitsevan Saarenhelmen 

asunto-osakkeen syksyllä 2022. Osakkeesta on saatu 24.1.2023 

kiinteistönvälittäjän kautta tarjous (22.000 euroa). Asunto-osakkeesta tehty 

kiinteistönvälittäjän arviohinta on 25.000 euroa (+- 10 %:a).  

 

LIITE 17 Kauppakirjaluonnos 

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto päättää 

1. myydä Asunto Oy Saarijärven Saarenhelmi –nimisen yhtiön osakkeet nrot 

919 – 1420 (502 kpl), jotka oikeuttavat hallitsemaan huoneistoa osoitteessa 

Hämeenniementie 4 A3, 43100 Saarijärvi 22.000 eurolla oheisen 

kauppakirjaluonnoksen mukaisesti Jorma Koivistolle;  

2. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan kauppakirjan. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.). 

 

Pirjo Leppämäki poistui kokoustilasta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

  24 § 

  KARSTULAN VUOKRAKARSTUN TILANNE 

 

Seurakunta omistaa n. 32 %  As Oy Karstulan Vuokrakarstusta (Kelsantie 4, 

43500 Karstula) ja Karstulan Vuokra-asunnot Oy omistaa loput 68 % As Oy:hyn 

kuuluu 17 asuntoa.  Isännöintiä hoitaa AK-isännöinti.  

 

Vaikka yhtiön on juridisesti asunto-osakeyhtiö niin se toimii kuten vuokra-

asuntoyhtiö eli osakkailta ei peritä vastikkeista vaan kaikki kulut ja korjaukset 

katetaan yhtiön saamista vuokratuotoista. Osakkeen omistajille ei ole jaettu 

osinkoja eivätkä he ole saaneet muitakaan tuottoja yhtiöstä. 

 

Lisäksi yhtiössä on tulossa käyttövesiputkien uusiminen, kun kattoremontti 

saadaan maksettua. Samoin huoneistojen sisäpinnat alkavat pikkuhiljaa kaivata 

myös ehostusta. 

 

Seurakunnan strategian mukaisesti seurakunta luopuu kaikista 

vuokrahuoneistoistaan, jotka eivät sijaitse seurakuntatalojen yhteydessä. 

Talousjohtaja on alustavasti tiedustellut Karstulan kunnan halukkuutta ostaa 

seurakunnan omistama osuus Vuokrakarstun osakekannasta. Kunta käsittelee 

asiaa myöhemmin.  

 

Kunta on myös ehdottanut, että yhtiö muutettaisiin toimimaan asunto-

osakeyhtiön lailla ja osakkeet myytäisiin yksittäin. Kunnan hallussa olevan 

arviokirjan mukaan koko talon velaton arvo olisi enimmillään 138 000 € ja 

massavähennyksen jälkeen (30%) 97 000 € +/- 15 %. Mahdollista olisi myös 

talon myyminen kokonaan.  

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. myöntää talousjohtajalle valtuudet selvittää Karstulan kunnan kanssa 

seurakunnan kannalta parasta ratkaisua seurakunnan omistusosuuden 

myymiseksi As Oy Karstulan Vuokrakarstusta;  

2. toteaa, että varsinaisen myyntipäätöksen tekee kirkkoneuvosto.  

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.). 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5) 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

25 § 

  TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 

 

LIITE 18 Kansainvälisen työn vastuuryhmän kokousmuistio 2/2022 

LIITE 19  Jyväskylän perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunnan 

kokouspöytäkirja 12.12.2022  

LIITE 20  Pöytäkirjanote Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin istunto 

13/2022 33 § Saarijärven seurakunta: hallinnon järjestäminen 

LIITE 21  Pöytäkirjanote Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin istunto 

13/2022 37 § Pappisasessorin vaali 

LIITE 22 Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnan 

kokouspöytäkirja 9.12.2022 

 

Kyyjärven ns. rovastin pappilan/omakotitalon kauppakirjat allekirjoitettu  

20.1.2023 (hallintaoikeus siirtyi 20.1.2023, omistusoikeus viimeistään  

20.4.2023) 

 

Nähtävillä kokouksessa:  

Kirkkoherran vuosiloma- ja vapaa-aikasuunnitelma 1-5/2023 (päätös 119/2022) 

Kirkkoherran päätökset 17-19/2022 ja 1/2023 

Talousjohtajan päätökset 38-44/2022 (40-42 ja 44 postitetaan myös) 

Talousjohtajan päätökset 1-2/2023 

 

  Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto  

1. merkitsee asiat tiedoksi;  

2. päättää, että metsästysvuokrasopimuksia koskevat talousjohtajan päätökset 

40-42/2022 ja 44/2022 ovat voimassa päätöksessä mainitun ajan 

(ohjesäännön mukainen viranhaltijapäätösten aika 2 v, tämä korjataan 

seuraavaan ohjesääntömuutokseen) 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.). 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:  

  26 §  

  KALMARIN HIRVIMIEHET RY:N METSÄSTYSOIKEUSHAKEMUS 

 

Johtosäännön mukaisesti talousjohtaja päättää metsästysvuokrasopimuksista. 

Aikaisemman kirkkoneuvoston linjauksen mukaisesti kaikki 

metsästysvuokrasopimukset pyritään saamaan samaan aikatauluun 1.1.2023 

lähtien. Nykyinen johtosääntö sallii viranhaltijapäätöksenä 2 vuoden 

metsästysvuokrasopimusten allekirjoittamisen.  

 

Kalmarin hirvimiehet ry on lähettänyt seurakunnalle oheisen metsästysoikeuden 

uudelleen vuokraamista koskevan hakemuksen, jossa he toteavat että 

vuokrasopimus on ollut voimassa 31.12.2019 saakka ja pyytävät uuden 

solmimista 1.1.2020 – 31.12.2024 väliselle ajalle.  

 

LIITE X1 Kalmarin hirvimiehet ry:n hakemus  

 

Talousjohtajan päätösehdotus: Kirkkoneuvosto 

1. päättää solmia metsästysvuokrasopimuksen Kalmarin hirvimiehet ry:n 

kanssa ajalle 1.1.2020 – 31.12.2024;  

2. vuokrattava alue on 260 ha Metsä-Kolkanniemen tilasta (729-408-1-34);  

3. sopimus koskee hirvieläinten, karhujen, ilvesten ja villisikojen metsästystä;  

4. vuokrana peritään 0,20/euroa/ha/v eli 260 euroa koko kaudelta, jonka 

Kalmarin hirvmiehet ry maksaa koko vuokrakaudelta yhdellä kertaa 

1.7.2023  mennessä seurakunnan tilille  

FI14 4766 0010 0285 34 viitteellä Kalmarin hirvmiehet ry:n 

metsästysoikeus. 

 

  Kirkkoneuvoston päätös: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-4.). 

   

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 

 

 

   

27 §   

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Kokouksen päätteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antoi valitusosoituksen, 

joka lisättiin pöytäkirjan liitteeksi, ja päätti kokouksen klo 20.50. 

 

Lapsiasiainvaikutus:  Tällä päätöksellä ei ole lainsäädännön tarkoittamia lapsivaikutuksia 

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)



Kirkkoneuvosto  27.1.2022 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

 



 

 

Pöytäkirjan tarkastajat:  

 


