18SAARIJARVEN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU 1/2023

Kirkkoneuvosto

Laatimispdivamaara 25.1.2023

Aika

Paikka

t0 2.2.2023 kello 16.30, klo 16.00 alkaen kahvit

Saarijarven seurakuntatalo

Kasiteltavat asiat

18 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2 8§ Poytakirjan tarkastajien ja adntenlaskijoiden valinta

3 § Tydjarjestyksen hyvéksyminen

4 § Kiinteistopaallikon viran tayttdminen

5 § Kirkkoneuvoston kokousten aika, paikka ja kutsumistapa

6 8 Kirkkoneuvoston esityslistojen julkisuus

7 8 Kirkkoneuvoston edustajien nimedminen kappelineuvostoihin

8 § Hengellisen tyon vastuuryhmien valinta

9 8 Edustaja L&ntta-Tenholan yhteismetsén kokouksiin

10 § Kiinteistotyoryhmén tehtdva ja jasenten valinta

11 § Metsatydryhmén tehtévé ja jasenten valinta

12 § Saarijarven seurakunnan edustajien valinta Keski-Suomen IT-
yhteistyOalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudelle 2023-2024.

13 § Rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajien nimeaminen

14 8 Valtuudet Saarijarven seurakunnan nimen kirjoittamiseen

15 § Osa-aikaisen méadraaikaisen nuorisotydnohjaajan viran perustaminen
ja nuorisotydnohjaajan palkkaaminen

17 & Nuorisotyénohjaajan sijaisen valinta

18 § Ruokapalvelukokin maaraaikainen tydsuhde aikavélille
3.2.-31.12.2023

19 § Diakoniatiimin henkildstoresurssien ja vastuualueiden tarkastelu

20 § Stipendihakemus Laina Nybergin testamenttirahastosta

21 § Oikaisuvaatimus talousjohtajan paatoksesta 43/2022

22 § Karstulan seurakuntatalon tilanne

23 § Saarenhelmen asunto-osakkeen myynti

24 § Karstulan VVuokrakarstun tilanne

25 §Tiedoksi saatettavat asiat

26 § Kiireelliset asiat

27 § Kokouksen paattdminen

Paatosehdotuksen tekijd on arvioinut lapsivaikutukset jokaisen
asiakokonaisuuden kohdalta parhaan tietonsa mukaan ja valittomat
vaikutukset /muutokset nykytilaan on kirjattu tarvittaessa asian
esittelytekstiin.

Kirkkoneuvoston ohjesdadannén 9 8§ mukaan kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana henkilostoasioita késiteltdessé
ja niistd paatettdessd ja 10 8 mukaan pdytakirjaa kirkkoneuvoston
kokouksissa pité4 talousjohtaja.

Jarmo Autonen, puheenjohtaja Emilia Jalomaki, sihteeri




SAARIJARVEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJA 1/23
2.2.2023

Muut saapuvilla
olleet

Aika torstaina 2.2.2023 klo 16.30 — 20.50

Paikka Saarijérven seurakuntatalo

L&snd olleet

jasenet_ Jarmo Autonen, kirkkoherra, pj

Ja varajasenet [ Hannele Pasanen

Pirjo Leppaméki, vpj
Mikko Puurunen

L1 Eija Pohjonen

Inkeri Puhakka
Vesa-Matti Laaksonen, 1-19 §
Sari Honkonen, 1-19 §
Tuula Karhila

Mikko Raitanen
Jukka Ruusuvirta
Raimo Kytola

L1 Jussi Halttunen

UJ Kimmo Hirvasniemi
Jyrki Rahkonen

(] Timo Rusanen

[J Kari Hiekkavirta

[] Tarja Saastamoinen
(1 Arto Seppéla

[ Reijo Kantonen

[] Tarja Parhiala

1 Alpo Noponen

Arja Lahti

Timo Jokinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

allekirjoitus ja
varmennus

ja lasnaolon Tuula Paajanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

peruste Emilia Jalomaki, talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri
O

Poytékirjan Puheenjohtajat:

Jarmo Autonen
kirkkoherra
1-3§,5-14 §,19-27 §

Pirjo Leppadméki

kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
48 15-18 8

Sihteeri:

Emilia Jalomaki

Kasitellyt asiat

1-27°§

Poytékirjan

Saarijérvelld 2.2.2023

tarkastus
Poytakirja on tdnddn tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan
kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.
Jukka Ruusuvirta Mikko Puurunen

Poytakirja Saarijarven seurakunnan seurakuntatoimistossa 3.2. — 2.3.2022

néhtavana

Emilia Jalomaéki, talousjohtaja




Kirkkoneuvosto

2.2.2023

Muutoksenhaku:

Muutoksenhaku:

Muutoksenhaku:

18
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ehdotus:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

28
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTELASKIJOIDEN
VALINTA

Ehdotus:
Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myods
aantenlaskijoina.

Paatos:
Valittiin -~ poytakirjan tarkastajiksi, jotka toimivat tarvittaessa myds
adntenlaskijoina, Jukka Ruusuvirta ja Mikko Puurunen.

Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

38
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ehdotus:
Hyvéksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin esityslista tydjarjestykseksi yhdella lisaasialla:

26 § KALMARIN HIRVIMIEHET RY:n METSASTYSOIKEUSHAKEMUS.
Todettiin, ettd kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppadméki toimii
henkildstoasioissa puheenjohtajana.

Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Poytékirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto
Kirkkovaltuusto
Kirkkoneuvosto

2.2.2023
13.12.2022
3.11.2022

Kn 3.11.2022 § 131

48
KIINTEISTOPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN

Saarijarven seurakunnassa kiinteistdvastaavan tehtévét on aikaisemmin
hankittu ulkopuoliselta yrittajalta ostopalveluna. Kirkkoneuvoston 6.10.2022
tekemdn paatoksen § 119 mukaan ulkoistetun ostopalvelun sijaan seurakunnan
edun mukaista on jarjestaa jarjestella kiinteistétoimi perustamalla uusi
kiinteistopaallikon virka. Kiinteistdmassa on lisdéntynyt seurakunnan
laajentumisen myota.

Talousjohtaja on laatinut LIITTEENA 4 olevan hakuilmoituksen
kiinteistopaallikon virasta. Hakuilmoitukseen on koottu virkaan vaadittu
koulutus, kokemus ja eduksi luettavat seikat. Koska kyseessa on uusi virka,
viran perustaminen vaatii kirkkovaltuuston paatoksen

Rekrytoinnin aikataulu:

Hakuilmoitus julkaistaan 14.12.2022 Kirkon avoimissa tyopaikoissa. mol.fi —
palvelussa, seurakunnan nettisivuilla ja myohemmin paikallislehdissé.
Hakuaika paattyy 25.1.2023.

Rekrytointitydryhmén haastattelut 31.1.2023 klo 9-17.

Kirkkoneuvoston haastattelu ja valintapaatos 2.2.2022 kokouksessa

Talousjohtajan paatosehdotus: Kirkkoneuvosto
1. esittdd kirkkovaltuustolle perustettavaksi kiinteistopaallikon virkaa ja
vahvistaa viran vaativuusryhmaksi 602:
2. hyvaksyy rekrytointi-ilmoituksen ja paattaa sen mukaisesti, etta
a. Ennen viran vastaanottamista on esitettavé esteeton
rikosrekisteriote ja hyvaksyttava laékérintodistus;
b. viran koeaika on kuusi kuukautta;
c. virkapaikka on Saarijarven seurakuntatalo;
d. esimiehend toimii talousjohtaja;
3. viran tehtdvat maaritelladn hakuilmoituksen liséksi tukipalveluiden
johtoséanndssa, joka paivitetaan alkuvuonna 2023.

Talousjohtajan paatésehdotus: Kirkkoneuvosto

1. esittaa kirkkovaltuustolle perustettavaksi kiinteistopaallikon virkaa ja
vahvistaa viran vaativuusryhmaksi 602:

2. hyvaksyy rekrytointi-ilmoituksen ja pa4ttad sen mukaisesti, etta

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettdva esteeton
rikosrekisteriote ja hyvaksyttava ladkarintodistus;

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;

c. virkapaikka on Saarijarven seurakuntatalo;

d. esimiehend toimii talousjohtaja;

3. péaattaa, ettd rekrytointiryhmén jésenet ovat: Timo Jokinen ja vuoden 2022
kiinteistyoryhman j&senet ilman Jarmo Autosta seka talousjohtaja Emilia
Jalomaki;

4. viran tehtavat méaaritelladn hakuilmoituksen liséksi tukipalveluiden
johtoséénndssd, joka péivitetadan alkuvuonna 2023.

Taman pykéalan puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Timo Jokinen.

Poytékirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto
Kirkkovaltuusto
Kirkkoneuvosto

2.2.2023
13.12.2022
3.11.2022

jatkuu § 4

Kn 3.11.2022 § 131
Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kv 13.12.2022 § 50

Muutoksenhaku:

Kn2.2.2023 8 4

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 245)

Kirkkoneuvoston paatdsehdotus kirkkovaltuustolle:
Kirkkovaltuusto paéttéa perustaa Saarijarven seurakuntaan kiinteistopaallikon
viran, jonka vaativuusryhma on 602.

Kirkkovaltuuston paatos:
Yksimielinen ehdotuksen mukainen pééatos.

Paatoksesta voidaan tehda kirkollisvalitus VVaasan hallinto-oikeuteen.

Viran hakuaika paattyy 25.1.2023. Rekrytointitydryhmé haastattelee hakijat
tiistaina 31.1.2023 ja paittdd ketkd hakijoista kutsutaan kirkkoneuvoston
haastateltaviksi. Rekrytointityoryhman muistio ja ehdokkaiden yhteenveto
toimitetaan kirkkoneuvoston jasenille kokouksessa pdydalle.

LIITE 1 Rekrytointityéryhmén muistio (tuodaan kokoukseen)
LIITE 2 Ehdokkaiden yhteenveto (tuodaan kokoukseen)
LIITE 3 Tukipalveluiden johtosaantd

Muodollisen patevyyden liséksi viran hoito vaatii vahvaa ammattitaitoa,
tydkokemusta ja tehtdvéan hoidon kannalta sopivia ominaisuuksia.
Kirkkoneuvoston tulee tehd kiinteistdjohtajan valinta ja vaali
kokonaisarvioinnin perusteella, johon vaikuttavat patevyys, koulutus,
tydkokemus, muut viran hoitoa tukevat ansiot, haastattelut
rekrytointitydryhmassa ja kirkkoneuvostossa seka henkilon sopivuus.
Sopivuutta, vahvuuksia ja kehitystarpeita arvioidaan koulutuksen,
tydkokemuksen ja haastattelujen avulla.

Talousjohtajan paatésehdotus: Kirkkoneuvosto

1. haastattelee rekrytointityéryhmén valitsemat ehdokkaat;

2. kirkkoneuvosto valitsee kiinteistopdallikén / suorittaa kiinteistopaallikon
vaalin;

3. kirkkoneuvosto valitsee varasijalle valittavan;

4. toteaa, etta

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettava esteetdn rikosrekisteriote
ja hyvaksyttavéa ladkarintodistus;

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;

c. virkapaikka on Saarijarven seurakuntatalo;

d. esimiehend toimii talousjohtaja;

5. kirkkoneuvosto madrittelee Kiinteistopaallikon palkan vaativuusryhméan 602
puitteissa tehtdvankuvan ja vaativuuden mukaisesti sekd tehtdvadn
valittavan henkilon ansioiden ja osaamisen perusteella. Hakijoiden ansioita
ja osaamista on arvioitu laajasti hakuprosessin aikana.

Poytékirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto
Kirkkovaltuusto
Kirkkoneuvosto

2.2.2023
13.12.2022
3.11.2022

jatkuu § 4
Kn 2.2.2023 § 4

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto

1

2.
3.
4.

haastatteli rekrytointity6ryhman valitsemat ehdokkaat;
valitsi yksimielisesti Kiinteistopaallikoksi Mikko Mdorskyn;
valitsi varasijalle Anssi Sirosen;
toteaa, ettd

a. Ennen viran vastaanottamista on esitettava esteetdn rikosrekisteriote

ja hyvaksyttava laakarintodistus;

b. viran koeaika on kuusi kuukautta;

c. virkapaikka on Saarijarven seurakuntatalo;

d. esimiehend toimii talousjohtaja;
kirkkoneuvosto antoi talousjohtajalle valtuudet neuvotella
kiinteistopaallikon palkan vaativuusryhman 602 puitteissa tehtdvankuvan ja
vaativuuden mukaisesti sekéd tehtdvaan valittavan henkilon ansioiden ja
osaamisen perusteella. Hakijoiden ansioita ja osaamista on arvioitu laajasti
hakuprosessin aikana.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppamaki toimi tdmén asian
késittelyn ja paatdksenteon ajan puheenjohtajana.

Talla paatoksella ei ole lainsadadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Poytékirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto

2.2.2023

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

58
KIRKKONEUVOSTON KOKOUSTEN AIKA, PAIKKA JA
KUTSUMISTAPA

Kirkkojérjestyksen 9 luvun 1 §: ”Kirkkoneuvosto paattad kokoontumisensa
ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaén neljasosa jasenisté sita kirjallisesti
pyytéa ilmoittamansa asian késittelemistd varten. Kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattdmalla tavalla. Samalla on kokouksesta
ilmoitettava myds kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.”

Kirkkoneuvoston ohjesdéinnon 4 § mukaisesti: ”Kokouskutsu,
esityslista/asialuettelo, liitteet ja oheismateriaali l&hetetédén jasenille heidan
kirkkoneuvostokauden alussa ilmoittamansa mukaisesti:

e séhkoisesti heiddn ilmoittamiinsa sahkdpostiosoitteisiin viimeistaan
kuusi péivéaa ennen kokousta. Salassa pidettavat asiat ldhetetaan
turvasahkopostilla;

o lisdksi niille jasenille, jotka ovat niin haluavat, postitse heidan
ilmoittamaansa osoitteeseen viimeistdan kuusi péivaé ennen kokousta.

Paattyneelld toimikaudella neuvosto kokoontui tarvittaessa noin kerran
kuukaudessa puheenjohtajan kutsusta. Kokoukset pidettiin useimmiten
Saarijarven seurakuntatalolla torstaisin alkaen

kello 16.30. Toissijainen kokouspdiva oli tiistai. Kokousasiakirjat toimitettiin
viimeistaan seitseméan péivaé ennen kokousta. Kokouspdivat pyrittiin sopimaan
ja saattamaan jasenten tietoon hyvissa ajoin etukéteen.

Kirkkoherran paatésehdotus:

1. Kirkkoneuvosto kokoontuu tarvittaessa noin kerran kuukaudessa
ensisijaisesti torstaisin klo 16.30.

2. Toissijainen kokouspéiva on tiistai.

3. Kirkkoneuvoston jasenet ilmoittavat materiaalin toimittamistavasta
kirkkoneuvoston ohjesddnnon 4 8 mukaisesti;

4. Kirkkoneuvosto paattaa esityslistan mahdollisesta lahettamisesta
henkildkohtaisille varajésenille;

5. Kokouspdivat suunnitellaan ja saatetaan jasenten tietoon hyvissa ajoin
etukateen, mieluiten tytkausittain.

Kirkkoneuvoston paatos:

1. Kirkkoneuvosto kokoontuu tarvittaessa noin kerran kuukaudessa
ensisijaisesti torstaisin klo 16.30;

2. Toissijainen kokouspéivé on tiistai;

3. Kirkkoneuvoston jasenet ilmoittavat materiaalin toimittamistavasta
kirkkoneuvoston ohjesadnnon 4 § mukaisesti talousjohtajan lahettdmaan
séhkdpostiin vastaamalla;

4. Kirkkoneuvosto paétti lahettad esityslistan henkilokohtaisille varajasenille
séhkopostilla;

5. Kokouspdivat suunnitellaan ja saatetaan jasenten tietoon hyvissa ajoin
etukateen, mieluiten tyokausittain.

Talla paatokselld ei ole lainsaddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Poytékirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto

2.2.2023

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

68
KIRKKONEUVOSTON ESITYSLISTAN JULKISUUS

Kirkkoneuvosto esityslistan julkisuus on viranomaisen harkinnassa. Saarijarven
seurakunnassa paikallislenhdille on lahetetty kokouksen esityslista (ei
henkil6stoasioita tai salassa pidettavia asioita, ei liitteitd) sen jalkeen kun
esityslista on lahtenyt kirkkoneuvoston jasenille. Td&mé on ollut paikallislehtien
oma toivomus ja johtavat viranhaltijat ovat katsoneet, etta kaytanto palvelee
seurakunnan tiedotusta ja julkisuusmy®énteisyytta. Henkildston nahtavilla
esityslistat ovat noin viikkoa aikaisemmin. Kokouksen jalkeen péaatoksista on
lahtenyt yhteinen tiedote henkildstélle, luottamushenkildille ja medialle.

Kirkkoneuvoston esityslistoista p&ddosa voidaan julkistaa jo ennen kokousta,
mutta poikkeukset on tiedettava. Esityslistojen julkisuus voidaan ndhdé
osana seurakunnan tiedotustoimintaa. Kirkkoneuvoston on talt4 osin tehtava
julkisuuslain 14 8 mukainen p&atos seurakunnan tiedotuspolitiikasta.
P&&atoksessa on myos todettava tiedottamisen kaytannon jarjestelyt, mm.
tiedotusvastaava. Lain mukaan salassa pidettédvan tiedon osalta esityslista tai
poytékirja ei ole koskaan yleiséjulkinen.

Kirkkoherran paatésehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. kirkkoneuvoston esityslistan yleistlle tarkoitettu verkkoversio julkaistaan
seurakunnan nettisivuilla sen jalkeen kun se on l&hetetty
luottamushenkil@ille;

2. tarkeimmat paatokset julkaistaan seurakunnan nettisivujen uutisissa ja
erillisessa tiedotteessa, mutta pdytakirja ja sen sisaltaméat paatokset
julkaistaan vasta sen jélkeen kun kokouksen puheenjohtaja ja
poytékirjantarkastajat ovat sen allekirjoittaneet. Taméan jalkeen esityslista
poistuu nahtavilta. Poytakirjoja pidetdan nahtavilla noin vuoden ajan.

3. verkossa julkaistavissa asiakirjoissa huomioidaan yksityisyytta ja eri
asioiden julkisuutta koskevat sd&ddokset. Valmisteluvaiheessa olevia ja
luottamuksellisia asioita ei voida julkistaa. Mahdollisten henkildstdasioiden
yhteydessa nimien suhteen kéytetéan tapauskohtaista harkintaa.

4. Liitteitd ei julkaista verkossa. Taydelliset esityslistat ja poytékirjat
liitteineen ovat luettavissa seurakuntatoimistossa sen aukioloaikoina.
Kéyntiosoite on Urheilutie 5, 43100 Saarijarvi.

5. Asiakirjoja koskeviin kysymyksiin vastaa kirkkoherra Jarmo Autonen.

Kirkkoneuvoston paatds: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.).

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksestd voi tehdé oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Poytékirjan tarkastajat:
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78
KIRKKONEUVOSTON EDUSTAJIEN NIMEAMINEN
KAPPELINEUVOSTOIHIN

Kirkkoneuvoston ja kappelineuvostojen vélisen tiedonkulun,

koordinaation ja vastuunjaon varmistamiseksi kirkkoneuvosto tarvitsee
nimetyn edustajansa kuhunkin kappelineuvostoon. Luontevaa olisi, etta
neuvoston edustajana kussakin kappelissa voisi toimia joku kirkkovaltuuston
14.1.2023 valitsemista ao. kappelineuvoston jasenistéa.

Kirkkoherran paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto nimeééa edustajansa
Kannonkosken kappelineuvostoon;

Karstulan kappelineuvostoon:

Kivijarven kappelineuvostoon;

Kyyjéarven kappelineuvostoon ja

Pylkénmaen kappelineuvostoon.

agrwbdE

Kirkkoherran paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto nimeési edustajaksi
1. Kannonkosken kappelineuvostoon Tuula Karhila;

2. Karstulan kappelineuvostoon Jussi Halttunen:

3. Kivijarven kappelineuvostoon Jukka Ruusuvirta;

4. Kyyjarven kappelineuvostoon Raimo Kyt6la ja

5. Pylkénmaen kappelineuvostoon Mikko Raitonen.

Lapsiasiainvaikutus: Talla paatoksella ei ole lainsaadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Poytékirjan tarkastajat:
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88
HENGELLISEN TYON VASTUURYHMIEN VALINTA

Kirkkoneuvoston tehtdvéna on kirkkolain mukaan yleisesti johtaa seurakunnan
toimintaa, edistaa sen hengellistd elamaa ja muutoinkin toimia seurakunnan
tehtévén toteuttamiseksi. Saarijarven seurakunnassa kirkkoneuvosto toteuttaa
taté tehtdvad myos tydalojen vastuuryhmien kautta. Yhteiset tyoalat toimivat
koko laajentuneen seurakunnan alueella. Kirkkoneuvosto vahvistaa niité
koskevat vastuuryhmat. Tybalojen vastaavat tyontekijat ovat tehneet esitykset
ryhmien jésenisté ja pyytaneet suostumuksen esittamiltaan henkiloilta.

Kappeliseurakuntien alueella erillisten vastuuryhmien tarve on pienentynyt,
koska tyd on muutenkin yhteisesti koordinoitua ja niissa on kappelineuvostot
pohtimassa ja kehittdméssé alueensa toimintaa. Paéllekkéisia ryhmié on turha
asettaa, koska ne vievat resursseja toisiltaan. Kappeleissa on tarvetta lahinna
diakoniatydn vastuuryhmalle, joka voi toimia keittidissa, ystavatoiminnassa ja
jumalanpalveluksissa tarvittavaan vapaaehtoistoimintaan. Mahdolliset
kappeliseurakuntien vastuuryhmat vahvistaa kukin kappelineuvosto.

Kirkkoherran paatésehdotus: Kirkkoneuvosto vahvistaa toimikaudeksi
2023-2024 seuraavat vastuuryhmat:
1. koko seurakunnan alueen kansainvalinen tyo:
Kari Hiekkavirta (Saarijarvi), Marjatta Hukka (Saarijarvi), Jukka
Kainulainen (Kannonkoski), Tuija Kantalainen, Riitta Kytol&4
(Kyyijarvi), Tarja Merruntaus-Peltola (Saarijarvi), Elisa
Nousiainen (Karstula), Anne Ruusuvirta (Kivijarvi) ja Anna-
Liisa Talaskivi (Saarijérvi).
2. Saarijarven alueen diakoniatyd:
Anita Hanninen, Heli Ihanainen, Kirsi Miettinen, Satu Niemela,
Mikko Puurunen, Milla Sarja
3. koko seurakunnan alueen lapsityo:
Sari Honkonen (Saarijérvi), Anneli Kautto (Saarijarvi), Terhi
Penttinen (Saarijarvi), Inkeri Seppald (Kannonkoski), Viivi
Humalajoki (Kyyjérvi), Elina Muhonen (Pylkénmaki), Mira
Valtoaho (Karstula) ja Aune Leppénen (Kivijarvi);
4. koko seurakunnan alueen nuorisotyd, jossa mukana my®s nuorison
edustaja:
Hannele Pasanen (Saarijarvi), Jouni Rinne (Saarijarvi), Laura
Kaalikoski (Saarijarvi), Jari Nuppola (Saarijarvi), Minttu
Lehtonen (Saarijarvi), Saana Rahkonen (Saarijarvi), Sirpa
Humppi (Karstula), Sirpa Manninen (Kivijérvi) ja Eija Kuula
(Kannonkoski).
5. Koko seurakunnan musiikkitydn vastuuryhma:
seurakunnan virassa tai viransijaisena toimivat kanttorit, Vesa-
Matti Laaksonen (Saarijarvi), Pirjo Leppamaki (Saarijarvi),
Virpi Kantonen (Pylkénmaki), Kirsi Saari (Kannonkoski), Riku
Kalmari (Kivijarvi), llona Jokinen (Karstula), Kaisa Tamminen
(Kyyjarvi)
6. Saarijarven alueen aikuistyon vastuuryhma:
Asta Makeld, Kaisu Paavola, Juha Savonen, Jyrki Rahkonen
7. Tyontekijat ovat mukana kaikissa vastuuryhmissé kokoonkutsujina,
puheenjohtajina ja/tai sihteereind ryhman jarjestaytymiskokouksessaan
paattamalld tavalla;
8. Ryhmén kokoonpano voi muuttua kauden aikana ja ryhma voi ottaa jasenié
omalla pa&toksellaan.

Poytékirjan tarkastajat:
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jatkuu § 8
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Lapsiasiainvaikutus:

Muutoksenhaku:

9. Saarijarven alueen aikuistyon vastuuryhmaé pitdé yhteytté kuhunkin
kappeliseurakuntaan siten, ettd koko seurakunnan alueelta voidaan
osallistua Saarijarvelld mahdollisesti jarjestettaviin tapahtumiin.

10. Kirkkoneuvosto nimead edustajansa aikuistyon vastuuryhmaan

Kirkkoherran paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto vahvistaa toimikaudeksi

2023-2024 seuraavat vastuuryhmat:

1. koko seurakunnan alueen kansainvalinen tyo:

Kari Hiekkavirta (Saarijarvi), Marjatta Hukka (Saarijarvi), Jukka
Kainulainen (Kannonkoski), Tuija Kantalainen, Riitta Kytdl&
(Kyyjéarvi), Tarja Merruntaus-Peltola (Saarijérvi), Elisa
Nousiainen (Karstula), Anne Ruusuvirta (Kivijérvi) ja Anna-
Liisa Talaskivi (Saarijarvi).

2. Saarijarven alueen diakoniatyd:

Anita Hanninen, Heli Ihanainen, Kirsi Miettinen, Satu Niemela,
Mikko Puurunen, Milla Sarja

3. koko seurakunnan alueen lapsityo:

Sari Honkonen (Saarijarvi), Anneli Kautto (Saarijarvi), Terhi
Penttinen (Saarijarvi), Inkeri Seppald (Kannonkoski), Viivi
Humalajoki (Kyyjéarvi), Elina Muhonen (Pylkénmaki), Mira
Valtoaho (Karstula) ja Aune Leppénen (Kivijarvi);

4. koko seurakunnan alueen nuorisotyd, jossa mukana my®s nuorison
edustaja:

Hannele Pasanen (Saarijarvi), Jouni Rinne (Saarijarvi), Laura
Kaalikoski (Saarijarvi), Jari Nuppola (Saarijarvi), Minttu
Lehtonen (Saarijarvi), Saana Rahkonen (Saarijarvi), Sirpa
Humppi (Karstula), Sirpa Manninen (Kivijérvi) ja Eija Kuula
(Kannonkoski).

5. Koko seurakunnan musiikkityon vastuuryhmaé:
seurakunnan virassa tai viransijaisena toimivat kanttorit, Vesa-
Matti Laaksonen (Saarijarvi), Pirjo Leppamaki (Saarijarvi),
Virpi Kantonen (Pylkénmaki), Kirsi Saari (Kannonkoski), Riku
Kalmari (Kivijarvi), llona Jokinen (Karstula), Kaisa Tamminen
(Kyyjarvi)

6. Saarijarven alueen aikuistyon vastuuryhma:

Asta Makeld, Kaisu Paavola, Juha Savonen, Jyrki Rahkonen

7. Tyontekijat ovat mukana kaikissa vastuuryhmissa kokoonkutsujina,

puheenjohtajina ja/tai sihteereind ryhman jarjestaytymiskokouksessaan

paattamalla tavalla;

Ryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijajasenia;

9. Saarijarven alueen aikuistydn vastuuryhma pitaa yhteyttad kuhunkin
kappeliseurakuntaan siten, ettd koko seurakunnan alueelta voidaan
osallistua Saarijarvelld mahdollisesti jarjestettaviin tapahtumiin.

10. Kirkkoneuvosto nimedsi edustajakseen aikuistyon vastuuryhmaan Inkeri
Puhakan.

®©

Lapsityon ja nuorisoty®n vastuuryhmien nimeédminen ja toiminta ovat tarke&a
alueen lapsille ja nuorille. Seurakunnan panostus kasvatuksen tyéalaan nakyy
siind, ettd koko seurakunnan hengellisen tydn vastuuryhmisté kaksi seitsemasta
on kasvatustydn ryhmia.

Paatoksesté voidaan tehdd oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Poytékirjan tarkastajat:
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98§
EDUSTAJA LANTTA-TENHOLAN YHTEISMETSAN KOKOUKSIIN

Saarijérven seurakunnan edustajana Lantta-Tenholan yhteismetsan kokouksissa
Kivijarvelld on toiminut Jukka Ruusuvirta 1.1.2020 alkaen.

Talousjohtajan paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto paattas, etta

1. Jukka Ruusuvirta toimii edelleen Saarijarven seurakunnan edustajana
Lantta-Tenholan yhteismetsan kokouksissa; ja

2. valtuutus jatkuu kirkkoneuvoston toimikauden 2023-2024 ajan.

Kirkkoneuvosto paatti, etta

1. Jukka Ruusuvirta toimii edelleen Saarijarven seurakunnan edustajana
Lanttd-Tenholan yhteismetsan kokouksissa; ja

2. valtuutus jatkuu kirkkoneuvoston toimikauden 2023-2024 ajan.

Lapsiasiainvaikutus: Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku: Paatoksestd voidaan tehda oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Poytékirjan tarkastajat:
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108
KIINTEISTOTYORYHMAN TEHTAVAT JA JASENTEN VALINTA

Seurakunnassa on vuosien ajan toiminut kirkkoneuvoston nimedma
Kiinteistotyoryhma, joka on valmistellut kiinteistdihin liittyvié asioita
kirkkoneuvostolle viranhaltijoiden tukena. Tyoryhmall& on ollut neuvonta- ja
asiantuntijarooli myos péattyneen toimikauden aikana toteutetuissa hankkeissa.

Vuodesta 2022 alkaen kiinteistdtydryhma on vastannut myos seurakunnan
kiintedn irtaimen omaisuuden tarkastuksesta. Tarkastustoiminnan ohella
Kiinteistotydryhma on toiminut entiseen tapaan tydntekijoiden tukena
hankkeiden suunnittelussa ja valmistelussa. Kiinteistotyéryhmén vastuulla on
ollut vuodesta 2022 alkaen my6s hautausmaakatselmusten suorittaminen
(vahintdan kaksi vuodessa), koska kirkkoneuvosto on ehtinyt toteuttaa
vuodessa korkeintaan yhden hautausmaakatselmuksen, koska hautausmaiden
méaara ja Suomen kesan lyhyys ei ole mahdollistanut useampia
kokousaikataulun puitteissa. Seurakunnalla on 1.1.2022 alkaen yhdeksén
toiminnassa olevaa hautausmaata. Liséksi kappelineuvostot ohjesdantonsé
perusteella valvovat kappeliseurakunnan hautausmaata ja voivat toteuttaa omia
hautausmaakatselmuksiaan, joista tulee kirkkoneuvostolle tieto
kappelineuvoston poytakirjan myota.

Kiinteistotydryhma on kokoontunut arkipéivisin virka-aikaan ja
kiinteistovastaava on kutsuttu mukaan asiantuntijajasenend. Kiinteistopaallikon
valinnan jalkeen hén toimii Kiinteistotyoryhman sihteerin ja esittelijana.
Kiinteistdtyoryhman jasenet kasittelevét seurakunnan suunnitteilla olevia
urakoita ja liikesalaisuuksia, joten esteellisyyksien huomioiminen on térkeda.
Seurakunnan hankintasadnnon ja siirrettya toimivaltaa koskevien saanttjen
mukaisesti Kiinteistdja koskevat hankinnat tekee kiinteistopaéllikko
virkavastuulla 20.000 e (alv 0) ja talousjohtaja virkavastuulla 30.000 e (alv 0)
saakka. Yhteyksista urakoitsijoihin vasta kiinteistopaallikko.

Kiinteistotydryhman muistiot tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi, samoin
kiinteistotyoryhman mahdolliset erilliset raportit. Kiinteistétyoryhman yksi
isoimmista tehtavistd on valmistella seurakunnan talousarvio- ja
suunnitelmavuosien investointiesitykset kirkkoneuvostolle ja seurata
investointien toteutumista. Tana ja tulevina vuosina yksi iso tehtéva on
Karstulan seurakuntataloon liittyvien toimenpiteiden valmistelu ja seurakunnan
KiinteistOstrategialuonnoksen valmistelu.

Tydryhmén pitkaaikaisten jasenten kokemus ja kiinteistdjen tuntemus on
seurakunnalle arvokasta viranhaltijoiden tukena hankkeiden valmistelussa ja
toteutuksessa. Tyoryhman ei-viranhaltijajasenistd ovat lupautuneet jatkamaan:
Eero Sekki (pj), Heikki Tarvainen, Kari Hiekkavirta ja Jarkko Hanninen.
Aikaisemmin virkansa puolesta jasenia ovat olleet talousjohtaja ja kirkkoherra,
mutta kiinteistopaallikdn virassa aloittamisen jalkeen kirkkoherran tydaikaa
voidaan kiinteistotyéryhman osalta vapauttaa muuhun tyéhon. Kirkkoherralle
lahetetdén edelleen kutsu osallistua kokouksiin ja muistiot tiedoksi, mutta
hé&nen lasndolonsa ei ole jatkossa valttdmaton.

Talousjohtajan paatésehdotus: Kirkkoneuvosto

1. paattad, ettd kiinteistdasioiden valmistelua varten seurakunnassa toimii
viranhaltijoiden tukena kiinteistotydryhmad, jonka vastuulla on seurakunnan
rakennettu omaisuus/rakennukset;

2. paatta, ettd kiinteistotydryhman tehtavat ovat:

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

»w

a. véhintdan kahden hautausmaakatselmuksen toteuttaminen
vuodessa;
b. toimia seurakunnan irtaimen ja kiintedn omaisuuden tarkastajina ja
todentaa tdma kokousmuistioilla;
c. valmistella seurakunnan talousarviota varten investointiesitykset
kirkkoneuvostolle;
d. valmistella kirkkoneuvostolle seurakunnan
kiinteistostrategialuonnos kirkkohallituksen mallin perusteella;
e. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin esittelemaén
Kiinteistdasioita.
nimead kiinteistotyoryhmaén jasenet kaudelle 2023-2024;
antaa tyoryhmalle valtuudet hankkia kiinteistoihin liittyvéaa teknista
asiantuntemusta Rakennuspalvelu Keijo Sironen Oy:lt4 voimassa olevan
keskitettya kiinteistdvastuuta koskevan sopimuksen mukaisesti vuoden
2023 loppuun saakka.

Talousjohtajan paatosehdotus: Kirkkoneuvosto

1.

2.

paatti, ettd kiinteistdasioiden valmistelua varten seurakunnassa toimii
viranhaltijoiden tukena kiinteistotyoryhma@, jonka vastuulla on seurakunnan
rakennettu omaisuus/rakennukset;
paatti, ettd kiinteistotyéryhmaén tehtévét ovat:
a. vahintadn kahden hautausmaakatselmuksen toteuttaminen
vuodessa;
b. toimia seurakunnan irtaimen ja kiintedn omaisuuden tarkastajina ja
todentaa tdma kokousmuistioilla;
c. valmistella seurakunnan talousarviota varten investointiesitykset
kirkkoneuvostolle;
d. valmistella kirkkoneuvostolle seurakunnan
kiinteistostrategialuonnos kirkkohallituksen mallin perusteella;
e. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin esittelemaan
kiinteistasioita.
nimesi kiinteistotyoryhman jaseniksi kaudelle 2023-2024
Eero Sekin, Heikki Tarvaisen, Kari Hiekkavirran, Jarkko Hannisen ja
Emilia Jalomaen;
antoi tyoryhmalle valtuudet hankkia kiinteistoihin liittyvéaa teknista
asiantuntemusta Rakennuspalvelu Keijo Sironen Oy:lIt4 voimassa olevan
keskitettya kiinteistdvastuuta koskevan sopimuksen mukaisesti vuoden
2023 loppuun saakka.

Talla paatoksella ei ole lainsaddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksestd voidaan tehda oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Poytékirjan tarkastajat:
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METSATALOUSTYORYHMAN TEHTAVAT JA JASENTEN VALINTA

Saarijérven seurakunnalla on metsatalousmaata ja muuta maata seuraavasti:
Saarijarvella n. 1630 hehtaaria

Kannonkoskella n. 250 hehtaaria
Karstulassa n. 450 hehtaaria (sis. rahaston omistusosuus)
Kivijarvella n. 110 hehtaaria
Kyyijarvella n. 140 hehtaaria
Pylkénmaella n. 500 hehtaaria

Seurakunnan maaomaisuus on siis merkittdva. Ennen vuotta 2022 myds metsa-,
maanmittaus-,  maanvuokra-asioita ym. on  kasitelty  seurakunnan
Kiinteistotyoryhmadssd, mutta seurakuntaliitoksen myotd rakennusten maara
lisdantyi niin paljon, ettd erillisen metsatydryhman perustaminen ja tehtavien
jakamien kahdelle vastuuryhmélle oli paikallaan.

Metsatydryhma voi kutsu kokouksiinsa asiantuntijoita Kiinteistotyéryhmén
tapaan, erityisesti Keski-Suomen ja Karstula-Kyyjéarvi -
metsénhoitoyhdistysten yhteyshenkil6itd ja muita metsdalan ammattilaisia.
Seurakunnan metsasuunnitelmat ovat vield hetken voimassa, mutta
metsénhoitoyhdistysten asiantuntijapalveluita ja metsanhoitotdita seurakunta ei
ole kilpailuttanut hetkeen. Kirkkoneuvoston péatoksella seurakunta on
kaynnistanyt METSO-neuvottelut useasta kohteesta Kannonkoskella ja
Saarijarvelld. Naihin ja muihin seurakunnan metsékohteisiin metsatyéryhma
voi tehda katselmuksia.

Seurakunnan metséatyéryhmassa jatkamiseen ovat antaneet suostumuksensa:
Pirjo Luotola, Tapani Lahti, Jukka Ruusuvirta, Raimo Tamminen ja Pekka
Viljakainen.

Talousjohtajan paatosehdotus: Kirkkoneuvosto
1. pé&attad, ettd seurakunnassa toimii viranhaltijoiden tukena metsatyoryhma,
jonka vastuulla on seurakunnan rakentamaton maa- ja metsdomaisuus;
2. paattaa, ettd metsatydryhman tehtdvat ovat:
a. seurakunnan metsé- ja maaomaisuuteen, maan myyntiin ja
vuokraukseen sek&d muuhun ei-rakennettuun omaisuuteen liittyen;
i. neuvonta- ja asiantuntijarooli seurakunnan tyéntekijéiden
tukena;
ii. lausuntojen antaminen kirkkoneuvostolle;
iii. katselmusten tekeminen;
iv. seurakunnan yhteystyoverkostojen ja
asiantuntemuksen kartuttaminen; ja
v. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin
nimeda metsatyéryhman jasenet kaudelle 2023-2024;
antaa tyéryhmélle valtuudet hankkia metsiin liittyvaa asiantuntemusta
Keski-Suomen metsahoitoyhdistykselté ja Karstula-Kyyjarvi
metsanhoitoyhdistykselta.

»w

Kirkkoneuvosto paatos: Kirkkoneuvosto
1. péatti, ettd seurakunnassa toimii viranhaltijoiden tukena metsatyoryhmé,
jonka vastuulla on seurakunnan rakentamaton maa- ja metsdomaisuus;
2. paadtti, ettd metsatydryhman tehtdvét ovat:
a. seurakunnan metsé- ja maaomaisuuteen, maan myyntiin ja
vuokraukseen sekd muuhun ei-rakennettuun omaisuuteen liittyen;

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

i. neuvonta- ja asiantuntijarooli seurakunnan tyontekijoiden
tukena;
ii. lausuntojen antaminen kirkkoneuvostolle;
iii. katselmusten tekeminen;
iv. seurakunnan yhteystyoverkostojen ja
asiantuntemuksen kartuttaminen; ja
v. kutsua tarvittavia asiantuntijoita kokouksiin
3. nimesi metsatydryhman jaseneksi kaudelle 2023-2024 Pirjo Luotola,
Tapani Lahti, Jukka Ruusuvirta, Raimo Tamminen, Pekka Viljakainen ja
Jussi Halttunen;
4. antoi tydryhmalle valtuudet hankkia metsiin liittyvaa asiantuntemusta
Keski-Suomen metsahoitoyhdistykselta ja Karstula-Kyyjéarvi
metsanhoitoyhdistykselta.

Talla paatoksella ei ole lainsaadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesta voidaan tehda oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

12§

SAARIJARVEN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA KESKI-
SUOMEN IT-YHTEISTYOALUEEN YHTEISJOHTOKUNTAAN
TOIMINTAKAUDELLE 2023-2024

Keski-Suomen IT-yhteistydalueen yhteisjohtokunnan toimikaudelle jokainen
yhteisty6alueen seurakunta nimedd edustajansa yhteisjohtokuntaan ja hénelle
henkildkohtaisen varajasenen. Nimeamiset tehdaan seurakuntien
kirkkovaltuustoissa kuten muutkin toimielinten nimeémiset.

Keski-Suomen IT-yhteistyfdalueen yhteisjohtokunnanjésenet ovat
luottamustoimessa riippumatta siitd, ovatko he seurakunnan viranhaltijoita,
tydsuhteessa olevia tai muita kyseisen seurakunnan jasenid. Kirkkolain
(1054/1993) mukaisesti seurakunnan luottamustoimeen voidaan valita
ainoastaan kristillisesta vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt
seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen.

Kirkkoherran paatésehdotus:

Kirkkoneuvosto esittda, etta kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-
yhteistydalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023-2024 Saarijarven
seurakunnan varsinaiseksi jaseneksi Emilia Jalomden ja hanelle varajasenen.

Kirkkoneuvoston paatos:

Kirkkoneuvoston esittad, ettd kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-
yhteistydalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023-2024 Saarijarven
seurakunnan varsinaiseksi jaseneksi Emilia Jaloméen ja hanelle varajaseneksi
Mikko Morskyn.

Talla paatokselld ei ole lainsaddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

13§
RAHAVAROJEN JA ARVOPAPEREIDEN TARKASTAIJIEN
NIMEAMINEN

Valtuustokaudesta 2011-2014 alkaen seurakunnissa ei ole endd ollut
luottamushenkilétilintarkastajia ~ eikd  tilintarkastajien  puheenjohtajaa.
Rahavarojen ja arvopaperien tarkastukset hoidetaan osana sisdisté valvontaa ja
tilintarkastaja tarkastaa ne tarpeelliseksi katsomallaan tavalla hyvan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa. Talousjohtaja on saanut
suostumuksen tehtévéaan aikaisemmin tehtévéssé toimineilta Reijo Kantoselta ja
Pirjo Luotolalta.

Talousjohtajan paatdsehdotus:
Kirkkoneuvosto nimed4 rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajat toimikaudeksi
2023-2024.

Kirkkoneuvoston paatos:
Kirkkoneuvosto nimesi rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajaksi
toimikaudeksi 2023-2024.

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksestad voidaan tehda oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

14 §
VALTUUDET SAARIJARVEN SEURAKUNNAN NIMEN
KIRJOITTAMISEEN

Kirkkolain 7:7 §: ”Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paattia
seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto seurakuntayhtyman
nimenkirjoitusoikeudesta.”

Saarijarven kirkkoneuvoston ohjesaannén 12 § mukaan:
Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus on niilla viranhaltijoille, joille
kirkkoneuvosto on sen erikseen kirkkolain 7 luvun 7 §:n nojalla antanut.

Saannos antaa kirkkoneuvostolle selkeén toimivallan paatoksen tekemiseen
siit4, kenelld on valtuudet seurakunnan nimen Kirjoittamiseen. Paatds antaa
ulkopuoliselle tiedon siitd, keiden nimenkirjoittaminen sitoo seurakuntaa, jonka
nimissa sopimus tai vastaava asiakirja allekirjoitetaan.

Kirkkoherran paatésehdotus:

1. Kirkkoneuvosto paattaa, etta seurakunnan nimen Kirjoittavat kirkkoherra ja
talousjohtaja yhdessa tai erikseen.

2. Nimenkirjoitusvaltuutus koskee myos viran véliaikaisia hoitajia, kun
sijainen on selkeéasti nimetty.

3. Kirkkoherran viran valiaikaisen hoitajan nimeéé tarvittaessa
tuomiokapituli.

4. Paatos tulee voimaan siitd paivasta, jona se saa lainvoiman.

5. P&atds on voimassa toistaiseksi.

Kirkkoneuvoston paatos:
Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.).

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksestad voidaan tehda oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Poytékirjan tarkastajat:
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158§
OSA-AIKAISEN MAARAAIKAISEN NUORISOTYONOHJAAJAN VIRAN
PERUSTAMINEN JA NUORISOTYONOHJAAJAN PALKKAAMINEN

Saarijarven seurakunnassa on kaksi nuorisotydnohjaajan virkaa ja nelja
lastenohjaajan toimea.

Seurakuntaliitoksen yhteydessé kaksi osa-aikaista (75 %) lastenohjaajan
muutettiin kokoaikaisiksi 100%. Nuorisotydnohjaajin virkoihin ei tehty
muutoksia. Karstulassa oli palkattuna maéraaikainen osa-aikainen 50%
nuorisotyonohjaan, jonka tyGsuhde paattyi seurakuntaliitoksen myota vuoden
2022 alussa. Kyseinen osa-aikainen nuorisotyonohjaaja oli palkattuna Oskari
Kemppaisen rahaston varoilla.

Karstulan Oskari Kemppaisen rahastossa on varoja jéljellda 36000 euroa. On
tarkoituksenmukaista, etta ndilld varoilla voidaan palkata kasvatustyéhon
mééraaikainen tyontekija (nuorisotydnohjaaja) rahaston tarkoituksen
mukaisesti erityisesti Karstulan alueen hyvaksi.

Kasvatustyon vastuuryhma, lapsiasianhenkil6 ja nuorisotyontekijat ovat
vedonneet lisdresurssien saamiseksi, osa-aikaisen maéraaikaisen
nuoristyénohjaajan palkkaamiseksi.

Talousjohtaja on laatinut ik&rakennevertailu Saarijarven seurakunnan alueen
kunnista, jossa on vertailtu henkilGtyovuosia suhteessa alle 15-vuotaiden
ikdluokkaan:

v. 2005 344 lasta ja nuorta per htv

v. 2021 424 lasta ja nuorta per htv

v. 2025 ennusteen mukaan 358 lasta ja nuorta per htv (laskettu 5 htv, jos onkin
5,75 htv niin luku on 312)

v. 2030 ennusteen mukaan 291 lasta ja nuorta per htv (laskettu 5 htv mukaan)

Ennusteen mukaisesti lapsimaara laskee vuoden 2021 per htv 424 lapsesta
vuoteen 2030 per htv 291 lasta.

Tuoreen seurakunnan jasenennusteen mukaisesti seurakunnan jasenmaara
jatkaa jyrkkaa laskuaan. Vuoden 2022 alussa jasenmaéaré oli noin 13 500,
vuonna 2030 jasenmaéra on 11 039 ja vuonna 2040 jasenmaara on 9 146.

Ikaryhmittdin jasenmaaré laskee seuraavasti kirkon tilastoennusteiden
mukaisesti:

0-9 vuotiaat lapset: vuoden 2022 alussa lapsia 1015, vuonna lapsia 2030 lapsia
736 ja vuonna 2040 lapsia 647. Lapsimaara laskee 20 vuodessa lahes puolella.
10-19 vuotiaat nuoret: vuoden 2022 alussa nuoria 1529, vuonna 2030 nuoria
1098 ja vuonna 2040 nuoria 750. Nuorten maéara laskee 20 vuodessa yli
puolella.

Ainoastaan yli 80-vuotiaiden vanhusten maar lisaéntyy selvasti. Kaikissa
muissa ikaryhmissd jasenmaara laskee.

Jasenmaéaréan siis laskee jyrkésti lahivuodet ja seuraavat 20 vuotta lapsissa,
nuorissa ja aikuisissa. Tama tarkoittaa, ettd verotulojen véhentyessé nykyisen
kaltaisen henkilostomaaraan yllapitdminen ei ole mahdollista. Henkildston
vahentdmisen on hyvé tapahtua luonnollisten elakoitymisten ja siirtymisten
yhteydessa. Henkil6 rakenteessa on myds huomioitava seurakunnan

Poytakirjan tarkastajat:
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ikdrakenne, jonka mukaisesti vanhusvaesto tulee edelleen lisdantymaan. Tama
tarkoittaa mm. vanhustyon ja hautaan siunaamisten lisdantymistéa.

Lapsi ja nuorisotyon resursseja ei ole ainakaan pysyvéisluontoisesti mielekasta
lisatd, jotta ei jouduta irtisanomisiin. Toisaalta varmasti on niin, ettd
nuorisoty6ssé kaksi nuorisotydnohjaajaa on niukasti nykyisessa tilanteessa.
Seurakuntaliitoksessa kasvatustyon osalta lastenohjaaja resurssit kyllakin
lisdantyivat. Seurakunnassa tehdaan myas tydalojen rajat ylittava tyotd, jolloin
myds diakonit voivat jossain maérin osallistua kasvatustydhon.

Lyhyella aikavalilla (noin 2-3 vuotta) voisi olla tarkoituksenmukaista lisatéa
nuorisotyon resursseja seuraavalle kahdelle vuodelle. Taman mahdollistaa
Karstulan Oskari rahasto s&ation varat ja mahdollinen seurakunnan oma
lisdpanostus nuorisotydhon.

Keskipitkalla aikavélilla (noin 3—7 vuotta) voisi olla paikallaan, etté
lastenohjaaja paikan mahdollisesti vapautuessa palkataankin maérdajaksi
nuorisotyénohjaaja. Talloin seurakunnassa voisi olla keskipitkalla aikavélilla 3
nuorisotyénohjaaja (joista yksi madraaikainen) ja korkeintaan kolme
lastenohjaaja.

Pitkalla aikavalilla noin 10 vuotta on huomioitava lasten ja nuorten maaréan
huomattava vdheneminen seurakunnan henkildstorakenteessa.

Mikali nuorisotyénohjaajien virkoja tai lastenohjaajien toimia tulee
seurakunnassa avoimeksi ne olisi syyté tayttaa taloudellisista syisté
mééraaikaisesti esim. 5 vuodeksi.

Néin varmistetaan se, ettd seurakunnassa ei jouduta missaan vaiheessa
irtisanomismenettelyihin.

Karstulan Oskari Kemppaisen rahastossa on 36000 euroa. Se riittdisi noin
vuodeksi 100 % madréaikaisen nuorisotyénohjaajan virkaan. Talousjohtajan
laskelma ehdotuksen mukaan seurakuntaan voitaisiin

palkata maaraaikainen 75 % nuorisotydnohjaaja kahdeksi vuodeksi 1.1.2023 -
31.12.2024. Oskari Kemppaisen rahasto kaytetaan tahan

kokonaan ja loppu kustannuksista eli 22500 euroa maksetaan seurakunnan
varoista. Talla tavoin lapsi- ja nuorisoméaara per htv saadaan tiputettua reilusti
alle vuoden 2005 lukeman eli 312 ja siita eteenpdin se normaalistikin laskee
alemmas kuin v. 2005.

Koska maaraaikaisen nuorisotydnohjaaja virka rahoitetaan seké Karstulan
Oskari Kemppaisen rahastosta (tarkoitettu Karstulan hyvéksi) ettd seurakunnan
omista varoista (tarkoitettu muiden alueiden hyvaksi), voi palkattava
nuorisotyénohjaaja tydskennella koko alueen nuorisotyon hyvaksi. Nuorisotyd
on muutoinkin intregroitua ja sitd hoidetaan seurakunnassa kokonaisuutena
esim. yhteisia tapahtumia, koulutuksia, yhteinen rippikoulu ja isostoiminta jne.
Tarkka erittely ei siis ole tarkoituksenmukaista, koska varat tulevat seké
seurakunnan omista varoista ettd Karstulan Oskari Kemppaisen rahastosta.
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Poytakirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kn 1.12.2022 § 188

o orian hiéntakiisiden kuulermi i

i

Kuullaan kirkkoherran kutsumana kasvatustyon kappaisen Heidi Pasasen
tilanne- ja ajankohtaiskuvaus lapsi- ja nuorisotydsta.

Kirkkoherran paatésehdotus:

1.

4.

5.
6

Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd seurakuntaan perustetaan
maéadréaikainen nuorisotyonohjaajan virka, joka taytetdan 75 % ajalle
1.1.2023 - 31.12.2024;

Madréaikainen nuorisotydnohjaan rekrytointi tapahtuu siten, etta
kirkkoneuvosto voi pa4ttad valinnasta 3.11 tai 1.12.2022 kokouksissaan;
Rekrytointity6ryhmaén valitaan kasvatustyon kappalainen Heidi Pasanen,
henkildstopaallikko Sirkka Piispanen ja kaksi kirkkoneuvoston nimeamaa
edustajaa. Koollekutsuja Heidi Pasanen. Rekrytointityéryhma voi
tarvittaessa lahettad osan haastatelluista psykologisiin testeihin.
Virkapaikkana on Saarijarven seurakuntatalo / Mansikkaniemen pappila ja
tydalueena koko seurakunta;

Palkkaus on 502 mukainen;

Edellytetadn esteetontd rikosrekisteriotetta ja laakarintodistusta.

Kappalainen Heidi Pasanen kertoi kasvatuksen tytalan tilanteesta ja
lisdresurssitarpeesta.

Kirkkoneuvoston paatos:

1.

4.

5.
6

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd seurakuntaan perustetaan
maaraaikainen nuorisotyénohjaajan virka, joka taytetdan 75 % ajalle
1.1.2023 - 31.12.2024;

Madréaikainen nuorisotyénohjaan rekrytointi tapahtuu siten, etta
kirkkoneuvosto voi paattaa valinnasta 3.11 tai 1.12.2022 kokouksissaan;
Rekrytointitydryhméaan valitaan kasvatustyon kappalainen Heidi Pasanen,
henkildstopaallikko Sirkka Piispanen, Sari Honkonen ja Sirpa Humppi.
Koollekutsuja Heidi Pasanen. Rekrytointitydryhma voi tarvittaessa lahettaa
osan haastatelluista psykologisiin testeihin.

Virkapaikkana on Saarijarven seurakuntatalo / Mansikkaniemen pappila ja
tydalueena koko seurakunta;

Palkkaus on 502 mukainen;

Edellytetdén esteetonta rikosrekisteriotetta ja ladkarintodistusta.

Arvioitu liitteessa 5
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Rekrytointitydryhmééan valittiin kasvatustydn kappalainen Heidi Pasanen,
henkil6stopéallikko Sirkka Piispanen, Sari Honkonen ja Sirpa Humppi.
Koollekutsuja Heidi Pasanen.

On kuitenkin tarkedd, ettd myos kirkkoherra nuorisotyénohjaajan ylimpana
esimiehend on mukana rekrytointitydryhmassa. Valitaan edellisten lisaksi
kirkkoherra Jarmo Autonen rekrytointityoryhmaéan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kv 13.12.2022 § 46

Muutoksenhaku:

Kn 2.2.2023 § 15

Kirkkoherran paatésehdotus:

Rekrytointitydryhméaan on jo aiemmin valittu kasvatustyon kappalainen Heidi
Pasanen, henkilostopaallikko Sirkka Piispanen, Sari Honkonen ja Sirpa
Humppi. Koollekutsuja Heidi Pasanen. Valitaan edellisten lisdksi kirkkoherra
Jarmo Autonen rekrytointityéryhmaan.

Kirkkoneuvoston paatos:
Ehdotuksen mukainen.

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Kirkkoneuvoston paatdsehdotuksessa aikataulu on Kirjoitettu ajatellen
kirkkovaltuuston kokoontuvan syksylla kaksi kertaa. Vaalien ja toisen
kokouksen véhéisen asiamaéran vuoksi kirkkovaltuusto on kuitenkin pééatetty
kutsua koolle perinteiseen tapaan vain kolme kertaa vuoden aikana.

Kirkkoneuvoston paatosehdotus kirkkovaltuustolle:

Kirkkovaltuusto paéttadd perustaa seurakuntaan madraaikaisen
nuorisotyénohjaajan viran, jonka vaativuusryhma on 502, aikavalille 1.1.2023
—31.12.2024.

Kirkkovaltuuston paatés: Ehdotuksen mukainen.

Paatoksesta voidaan tehda kirkollisvalitus VVaasan hallinto-oikeuteen.

Viran  hakuaika paattyi  20.1.2023. Hakemuksia saapui  kolme.
Rekrytointityoryhm& haastatteli ne hakijat, jotka olivat toimittaneet
ansioluettelonsa (cv), tiistaina 24.1.2023.

LIITE 4 Rekrytointityéryhman muistio
LIITE 5 Hakijoiden yhteenveto

Kirkkoherran paatésehdotus: Kirkkoneuvosto

1. valitsee maérdaikaiseen 75 % nuorisotydnohjaajan virkaan
rekrytointitydryhman esityksen mukaisesti Tiina Savolainen; ja varalle
Roosa Vainikaisen; ajalle 1.3.2023-31.12.2024; ja toteaa palkkauksen
olevan vaativuusryhman 502 mukainen (5 %
epépatevyysvahennykselld);

2. esittdd kirkkovaltuustolle mé&&rdaikaisen 75 % nuorisotytnohjaan viran
voimassaolon jatkamista 28.2.2025 saakka virantdytdn viivastymisen
VUOKSI.

Poytakirjan tarkastajat:
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jatkuu § 15
Kn 2.2.2023 § 15

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Kirkkoneuvoston paatos:

1. valitsee mééardaikaiseen 75 % nuorisotydnohjaajan virkaan
rekrytointitydéryhman esityksen mukaisesti Tiina Savolainen; ja varalle
Roosa Vainikaisen; ajalle 1.3.2023-31.12.2024; ja toteaa palkkauksen
olevan vaativuusryhman 502 mukainen (5 % epépéatevyysvahennykselld);

2. esittdd kirkkovaltuustolle méérdaikaisen 75 % nuorisotyénohjaan viran
voimassaolon jatkamista 28.2.2025 saakka virantaytdn viivastymisen
VUOKSI.

Kirkkoneuvoston paatos: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppamaki toimi tdmén asian
késittelyn ja paatoksenteon ajan puheenjohtajana.

Talla paatoksella ei ole lainsaadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesté voidaan tehdd oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Poytakirjan tarkastajat:
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17§
NUORISOTYONOHJAAJAN SIJAISUUS

I Nuorisotyénohjaajan virka tulee avoimeksi. Viran varsinaisena vastuualueena
ja paatehtavand on nuorisotyo ja rippikoulutyd. Molemmat viranhaltijat
osallistuvat kuitenkin laaja-alaisesti nuorisoty6hon kaikissa ikaluokissa tehden
tyoté tiimissa, toistensa rinnalla ja sijaisina.

Viran sijaiselta vaaditaan kirkon nuorisotyénohjaajan ammattiin patevoittava
koulutus. Palkkaus on vaativuusryhmén 502 mukainen. Virkaan valittavan
sijaisen tulee esitta ennen viran vastaanottamista esteeton rikosrekisteriote ja
la&ké&rintodistus.

Viran hakuilmoitus julkaistaan Kirkon evl, TE (tyd ja elinkeinopalvelujen)
verkkosivujen avoimissa tyopaikoissa. Viran rekrytointi-ilmoitus on nahtévissa
kirkkoneuvoston kokouksessa.

LIITE 7 Rekrytointi-ilmoitus

Hakuaika paattyy 23.2.2023 klo 12. Rekrytointitydryhmén haastattelut
6.3.2023 Saarijarven seurakuntatalolla. Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto
9.3.2023. Virka tulee ottaa vastaan mahdollisimman pian.

Kirkkoherran paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. nuorisotydnohjaajan viransijaisuus julistetaan avoimeksi, hyvaksyy
rekrytointi-ilmoituksen;

2. valinnasta paatetddn 9.3.2023 kirkkoneuvoston kokouksessa;

3. rekrytointitydryhmdan valitaan kasvatustyon kappalainen Heidi Pasanen,
kirkkoherra Jarmo Autonen, henkilostopaéllikko Sirkka Piispanen,
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppamaki, nuorisotydn
vastuuryhmaén jésen Hannele Pasanen. Koollekutsuja Heidi Pasanen.
Rekrytointitydryhmaé voi tarvittaessa lahettdé osan haastatelluista
psykologisiin testeihin.

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

4. virkapaikkana Saarijarven seurakuntatalo/Mansikkaniemen pappila;
viran palkkaus vaativuusryhman 502 mukainen; ja

ennen viran vastaanottamista on esitettava esteeton rikosrekisteriote ja
hyvaksyttava laakéarintodistus.

oo

Kirkkoneuvoston paatos: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-6.).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppamaki toimi tdméan asian
késittelyn ja paatoksenteon ajan puheenjohtajana.

Talla paatoksella ei ole lainsaadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesté voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

18 §
RUOKAPALVELUKOKIN MAARAAIKAINEN TYOSUHDE
AIKAVALILLE 3.2.-31.12.2023

Leirikeskus Mellikkaan on palkattu vuosittain 1-2 kausityontekijaa
leirikaudeksi ajalle toukokuusta syys-/lokakuuhun siten etta tydkuukausia tulee
yhteensé n. 8 kk. Lisaksi lokakuusta-joulukuuhun on palkattu useana vuonna
tarvittaessa toihin tuleva tyontekija.

Talla hetkell& ruokapalveluiden henkil6stéresurssit ovat 2,6 htv pitkdaikaisen
vakituisen tarvittaessa toihin tulevan tuntipalkkaisen tyontekijan elakkeelle
siirtymisen johdosta. Kevatkauden tdiden jarjestelyiden kannalta
ruokapalveluesimies Eija Kujanpaa on esittanyt seurakunnan leirikeskuksessa
useana vuonna tydskennelleen Taina Karmitsan palkkaamista tarvittaessa
toihin tulevaksi tyontekijéksi ajalle 3.2.-31.5.2023 ja kokoaikaiseksi
ruokapalvelukokiksi ajalle 1.6.-31.10.2023 ja jalleen tarvittaessa tdihin
tulevaksi tyontekijaksi ajalle 1.11.-31.12.2023.

Tukipalveluiden johtosdannén mukaan talousjohtajalla on oikeus palkata
tyontekija tydsuhteeseen kuuden kuukauden méaaraajaksi ja neuvostolla sita
pidemméksi aikaa. Ruokapalveluiden téiden jérjestelyn ja henkildstéhallinnon
palkanmaksun sujuvuuden kannalta on helpointa, ettd tydsuhde jatkuu vuoden
loppuun sakka keskeytyksettd, mutta tydsuhteen ehdot muuttuvat seurakunnan
tarpeen mukaan. Ehdotettu ratkaisu on seurakunnan henkildstobudjetin ja
kausityontekijavarauksen mukainen.

LIITE 8 Taina Karmitsan suostumus (ndhtévilla kokouksessa)

Talousjohtajan paatésehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa

1. palkata Taina Karmitsan méé&raaikaiseksi ruokapalvelukokiksi seuraavasti:
a. tarvittaessa toihin tulevaksi tyontekijaksi ajalle 3.2.-31.5.2023,;
b. kokoaikaiseksi ruokapalvelukokiksi ajalle 1.6.-31.10.2023; ja
c. tarvittaessa toihin tulevaksi tyontekijaksi ajalle 1.11.-31.12.2023;

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

2. tyOpiste sijaitsee tarvittaessa toihin tulevana tyontekijand Saarijarven
seurakuntatalolla ja kokoaikaisena tydntekijana Mellikan leirikeskuksessa,
joista virkamatkat korvataan;

3. tyoaika Kirvestes-mukainen yleistydaika kolmen viikon jaksoissa;

4. esimies on ruokapalveluesimies Eija Kujanpaé;

5. palkan vaativuusryhmé on 401 ja lisaksi kokemuslisat.

Kirkkoneuvoston paatds: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-5.).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirjo Leppdméki toimi tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajan puheenjohtajana.

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesté voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

198
DIAKONIATIMIN HENKILOSTORESURSSIEN JA VASTUUALUEIDEN
TARKASTELU

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 1.12.2022 § 152 todennut seuraavaa:
”seurakunnan diakoniatiimin viranhaltijatilanne on haun aloittamisen jalkeen
muuttunut oleellisesti siten, etta tiimin henkildstéresurssit ja vastuualueet tulee
tarkastella kokonaan uudestaan.”  Diakoniatiimin esimichen nidkemyksen
mukaan tarkastelu olisi paras toteuttaa pienessa ty0ryhmassa, jossa olisivat
edustettuina luottamushenkiléedustajat ja joitain viranhaltijoita.

Kirkkoherran paatésehdotus: Kirkkoneuvosto

1. paattdd muodostaa diakoniatiimin henkilOstdresurssien ja vastuualueiden
tarkastelua varten erillisen tydéryhman, joka luovuttaa esityksensé
kirkkoneuvostolle viimeistddn huhtikuun kokoukseen (alustava kokouspaiva
27.4.2023);

2. nimeéaa tydryhman jasenet.

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto

1. paatti muodostaa diakoniatiimin henkiléstoresurssien ja vastuualueiden
tarkastelua varten erillisen tydéryhman, joka luovuttaa esityksensé
kirkkoneuvostolle viimeistdén huhtikuun kokoukseen (alustava kokouspaiva
27.4.2023);

2. nimesi tyéryhman jaseneksi: Jarmo Autonen, Tarja Salminen, Emilia
Jaloméki, Tuula Paajanen ja Pirjo Leppaméki. Ty6ryhman koollekutsujana
toimii Tarja Salminen.

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Vesa-Matti Laaksonen ja Sari Honkonen poistuivat tdmén pykalan kasittelyn
jalkeen klo 19.45.

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

20§
STIPENDIHAKEMUS LAINA NYBERGIN
TESTAMENTTIRAHASTOSTA

Laina Nybergin testamenttirahastossa on ollut 31.12.2021 jéljella 4.083,73
euroa. Testamentti on vahvistettu 30.8.1984. Rahaston varoja kaytetaan Laina
Nybergin haudan hoitoon ja kukkaistutuksiin sekd muistokynttiléihin vuodesta
1983 vuoteen 2032. Vuosien 2022-2032 vélilla haudanhoitokulut ovat yhteensa
noin 1.000 euroa.

Kirkkoneuvosto voi myontad rahaston varoista avustuksia ja stipendeja
seurakunnallisiin ammatteihin opiskeleville nuorille ja hengellisen musiikin
harrastuneisuuden perusteella myds alle 18-vuotiaille. Rahaston kaytdsta
muihin tarkoituksiin paattaa kirkkovaltuusto. Rahastosta on myonnetty
stipendejé viimeksi vuonna 2022, yhteensa 700 euroa.

Saarijarven kirkkoneuvosto on saanut 6.12.2022 Laina Nybergin
testamenttirahastoon Kerttu Hintikalta, joka on kotoisin Saarijarvelta ja
opiskelee Helsingin yliopistossa teologiaa.

LIITEYQ Stipendihakemus

Talousjohtajan paatdésehdotus:

Kirkkoneuvosto myontaa Kerttu Hintikalle 700 euron stipendin Laina Nybergin
rahastosta.

Kirkkoneuvoston paatos: Ehdotuksen mukainen.

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Poytékirjan tarkastajat:
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218
OIKAISUVAATIMUS TALOUSJOHTAJAN PAATOKSESTA 43/2022

Saarijarven seudun Jousimetsastajat ovat lahettaneet 23.12.2022 talousjohtajan
paatoksesta 43/2022 oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

LIITE 10 Talousjohtajan péaatds 43/2022
LIITE 11 Oikaisuvaatimus

Kusiaisméen alueella on suhteellisen paljon karttaan merkittyja polkuja, mutta
lisdksi paljon muita polkuja. Seurakunta on liséksi aikaisemmin solminut
metsastysvuokrasopimuksen Lanneveden Jahti ry:n kanssa ja seurakunnan
kaytantona on ollut, etté ensisijaisesti uusitaan vakiintuneiden
metsastysseurojen vuokrasopimuksia. Liséksi Lanneveden Jahti ry:n esitys on
samansiséltoinen, mutta ilman hirvieldinten ampumista, kuin Saarijarven
seudun Jousimetsastajien. Koko virkistysalueen k&yton kannalta on hyva, etta
Saarijarven kaupunki selvittaa ensin jousiampumisen mahdollisuutta
virkistysalueella, silla seurakunnalla ei ole sithen mahdollisuutta.

Talousjohtajan paatdésehdotus:
Kirkkoneuvosto paattaa, ettd oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa
talousjohtajan tekemaa 43/2022 paatosta.

Kirkkoneuvoston paatds: Ehdotuksen mukainen.

Lapsiasiainvaikutus: Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Muutoksenhaku: Paatoksesta voi tehda kirkollisvalituksen Vaasan hallinto-oikeudelle.

Poytékirjan tarkastajat:
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22 8
KARSTULAN SEURAKUNTATALON TILANNE

Kirkkovaltuuston jasenille on toimitettu tiedoksi 14.1.2023 valtuuston
kokoontumisessa Karstulan seurakuntataloa koskevat kuntotutkimukset vuosilta
2005, 2016 ja 2022 seka henkiloston oirekyselyn yhteenveto. Viimeisimman
kuntotutkimuksen ja sen mikrobianalyysien mukaan sek& henkildston
oirekyselyn mukaan Karstulan seurakuntatalolla tydskentely ei ole henkildston
terveydelle turvallista eikd kokoontuminen tiloissa ole terveyden kannalta
turvallista.

Karstulan seurakuntatalon tilanteenne on avattu seurakunnan nettisivuille oma
0sio, jota paivitetdan lisatietojen mukaan. Seurakunnan henkildstd on kasitellyt
tilannetta tyQyhteisopaivassa. TyOyhteison henki on hyva ja henkilosto
helpottunut, kun rakennuksen kunto on nyt varmasti tiedossa.

Talousjohtaja on hahmotellut tulevalle kevaélle aikataulun seurakuntatalon
tilanteen ratkaisemiseksi. Paatdsehdotus perustuu tdhén aikatauluun.

2/2023 Virastotalon mikrobianalyysit valmistuvat

3/2023 Kirkkoneuvosto  paattdd  virastotalon  kéytettdvyydesta
vaistétiloina

4/2023 Lausunto peruskorjauksen kustannusarviosta ja sen vertaamisesta

uudisrakentamisen kannattavuuteen valmistuvat ja talousjohtaja
on Kkartoittanut muita vaihtoehtoja nédiden rinnalle

5/2023 Kirkkoneuvosto tekee ehdotuksen seurakuntatalon jatkosta
valtuustolle

Talousjohtaja on pyytéanyt tarjouksen peruskorjauksen kustannusarvion ja
uudisrakentamisen kannattavuudesta WSP:It4 ja Sitowiselt4d. Molemmat
tarjoukset tuodaan kirkkoneuvostoon tutustuttavaksi.

LIITE 12 Oirekyselyn tulokset

LIITE 13 Kuntotutkimus 2022

LIITE 14 Kuntotutkimus 2016

LIITE 15 Kuntotutkimus 2005

Oheiset liitteet toimitettu kirkkovaltuuston jasenille 14.1.2023 kokouksessa eika
niit4 lahetetd uudelleen.

LIITE 16 Tyoterveyden lausunto

Talousjohtajan paatosehdotus: Kirkkoneuvosto

1. paattdd pitdd Karstulan seurakuntatalon suljettuna toistaiseksi talon
mikrobivaurioiden vuoksi;

2. paattaa vaistotiloina kaytettdvan Karstulan kirkkoa ja Punaista tupaa seka
virastotaloa, kunnes virastotalon kuntotutkimus mikrobianalyyseineen
valmistuu;

a. lisaksi tyfalat voivat vuokrata erillisryhmien kayttdén muita tiloja
kevéén 2023 ajaksi;

3. hyvéksyy talousjohtajan tekeman padtoksen tilata Rakennuspalvelu Keijo
Siroselta  virastotalon  kuntotutkimus ja  WSP:Itd  virastotalon
mikrobianalyysit tarvittavine lisdtutkimuksineen (ns. PAH-analyysit);

4. tilaa asiantuntijalausunnon seurakuntatalon mahdollisen peruskorjauksen
kustannusarviosta ja sen vertaamisesta uudisrakentamisen kannattavuuteen
alhaisimman tarjouksen jattaneelta (tarjoukset: Sitowise ja WSP);

Poytékirjan tarkastajat:
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2.2.2023

jatkuu 22 §
Kn 2.2.2023 § 22

Lapsiasiainvaikutus:

Muutoksenhaku:

tilaa Rakennuspalvelu Keijo Siroselta laskelman seurakuntatalon
purkamisesta purkusuunnitelmineen;

valtuuttaa talousjohtajan kartoittamaan muita mahdollisia ratkaisuja
Karstulan kokoontumistilojen suhteen;

toteaa, ettd seurakuntatalon sulkemisen vuoksi kahden tyontekijan tyopiste
on muuttunut: toisen virastotaloon ja toisen Saarijarven seurakuntatalolle.

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto

1.

2.

paatti pitdd Karstulan seurakuntatalon suljettuna toistaiseksi talon
mikrobivaurioiden vuoksi;

paatti vaistotiloina kéytettdvan Karstulan kirkkoa ja Punaista tupaa sekéa
virastotaloa, kunnes virastotalon kuntotutkimus mikrobianalyyseineen
valmistuu; liséksi tyOalat voivat vuokrata erillisryhmien kaytt6én muita
tiloja kevaan 2023 ajaksi;

hyvéksyi talousjohtajan tekemén paitdksen tilata Rakennuspalvelu Keijo
Siroselta  virastotalon  kuntotutkimus ja  WSP:ltd  virastotalon
mikrobianalyysit tarvittavine lisatutkimuksineen (ns. PAH-analyysit);
valtuuttaa talousjohtajan tilaamaan asiantuntijalausunnon seurakuntatalon
mahdollisen peruskorjauksen Kkustannusarviosta ja sen vertaamisesta
uudisrakentamisen kannattavuuteen;

valtuuttaa  talousjohtajan  tilaamaan  seurakuntatalon  purkamisesta
purkusuunnitelmineen;

valtuuttaa talousjohtajan kartoittamaan muita mahdollisia ratkaisuja
Karstulan kokoontumistilojen suhteen;

toteaa, ettd seurakuntatalon sulkemisen vuoksi kahden tyontekijan tyopiste
on muuttunut: toisen virastotaloon ja toisen Saarijarven seurakuntatalolle.

Talla paatokselld on merkittdvida vaikutuksia perheiden, nuorten ja lasten
elamadan Karstulassa sekd kasvatuksen tydalan toimintaan. Tydalan toiminta
Karstulassa kuitenkin jatkuu, kevaan ajan tydala toimii Punaisella tuvalla ja
vuokratiloissa ja vaihdoksesta aiheutuvat haitat on minimoitu. Véistotiloja
kayttamalla tilaisuuksiin ja toimintaan osallistujille voidaan myos taata terveet
tilat.

Paatoksesté voi tehdd oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

23 8
SAARENHELMEN ASUNTO-OSAKKEEN MYYNTI

Kirkkoneuvosto paétti laittaa myyntiin Saarijarvella sijaitsevan Saarenhelmen
asunto-osakkeen  syksyllda 2022. Osakkeesta on saatu 24.1.2023
kiinteistonvalittajan kautta tarjous (22.000 euroa). Asunto-osakkeesta tehty
kiinteistonvalittdjan arviohinta on 25.000 euroa (+- 10 %:a).

LIITE 17 Kauppakirjaluonnos

Talousjohtajan paatosehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa

1. myyda Asunto Oy Saarijarven Saarenhelmi —nimisen yhtion osakkeet nrot
919 — 1420 (502 kpl), jotka oikeuttavat hallitsemaan huoneistoa osoitteessa
Hé&meenniementie 4 A3, 43100 Saarijarvi 22.000 eurolla oheisen
kauppakirjaluonnoksen mukaisesti Jorma Koivistolle;

2. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan kauppakirjan.

Kirkkoneuvoston paatds: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.).
Pirjo Leppamaki poistui kokoustilasta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Talla paatoksella ei ole lainsaadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Paatoksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle

Poytékirjan tarkastajat:



Kirkkoneuvosto

2.2.2023

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

24 8
KARSTULAN VUOKRAKARSTUN TILANNE

Seurakunta omistaa n. 32 % As Oy Karstulan Vuokrakarstusta (Kelsantie 4,
43500 Karstula) ja Karstulan Vuokra-asunnot Oy omistaa loput 68 % As Oy:hyn
kuuluu 17 asuntoa. Isanngintid hoitaa AK-iséanndinti.

Vaikka yhtion on juridisesti asunto-osakeyhtié niin se toimii kuten vuokra-
asuntoyhtio eli osakkailta ei peritd vastikkeista vaan kaikki kulut ja korjaukset
katetaan yhtién saamista vuokratuotoista. Osakkeen omistajille ei ole jaettu
osinkoja eivatka he ole saaneet muitakaan tuottoja yhtidsta.

Liséksi yhtiossa on tulossa kayttdvesiputkien uusiminen, kun kattoremontti
saadaan maksettua. Samoin huoneistojen sisapinnat alkavat pikkuhiljaa kaivata
myds ehostusta.

Seurakunnan  strategian =~ mukaisesti  seurakunta  luopuu  kaikista
vuokrahuoneistoistaan, jotka eivét sijaitse seurakuntatalojen yhteydessa.
Talousjohtaja on alustavasti tiedustellut Karstulan kunnan halukkuutta ostaa
seurakunnan omistama osuus Vuokrakarstun osakekannasta. Kunta kasittelee
asiaa myoéhemmin.

Kunta on my6s ehdottanut, ettd yhti0 muutettaisiin toimimaan asunto-
osakeyhtion lailla ja osakkeet myytdisiin yksittdin. Kunnan hallussa olevan
arviokirjan mukaan koko talon velaton arvo olisi enimmillddn 138 000 € ja
massavihennyksen jilkeen (30%) 97 000 € +/- 15 %. Mahdollista olisi myds
talon myyminen kokonaan.

Talousjohtajan paatosehdotus: Kirkkoneuvosto

1. myodntdd talousjohtajalle valtuudet selvittdd Karstulan kunnan kanssa
seurakunnan kannalta parasta ratkaisua seurakunnan omistusosuuden
myymiseksi As Oy Karstulan VVuokrakarstusta;

2. toteaa, ettd varsinaisen myyntipaatoksen tekee kirkkoneuvosto.

Kirkkoneuvoston paatos: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.).

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

258§
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

LIITE 18 Kansainvélisen tyon vastuuryhméan kokousmuistio 2/2022

LIITE 19 Jyvéskylan perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunnan
kokouspoytékirja 12.12.2022

LIITE 20 Poytékirjanote Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin istunto
13/2022 33 § Saarijarven seurakunta: hallinnon jarjestdminen

LIITE 21 Poytakirjanote Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin istunto
13/2022 37 § Pappisasessorin vaali

LIITE 22 Keski-Suomen IT-yhteistydalueen yhteisjohtokunnan
kokouspoytékirja 9.12.2022

Kyyjarven ns. rovastin pappilan/omakotitalon kauppakirjat allekirjoitettu
20.1.2023 (hallintaoikeus siirtyi 20.1.2023, omistusoikeus viimeistaan
20.4.2023)

Nahtavilla kokouksessa:

Kirkkoherran vuosiloma- ja vapaa-aikasuunnitelma 1-5/2023 (paatos 119/2022)
Kirkkoherran paatokset 17-19/2022 ja 1/2023

Talousjohtajan paatokset 38-44/2022 (40-42 ja 44 postitetaan myds)
Talousjohtajan paatokset 1-2/2023

Talousjohtajan paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto

1. merkitsee asiat tiedoksi;

2. paattaa, ettd metsastysvuokrasopimuksia koskevat talousjohtajan paattkset
40-42/2022 ja 44/2022 ovat voimassa padtoksessd mainitun ajan
(ohjesdanndn mukainen viranhaltijapaatosten aika 2 v, tdma korjataan
seuraavaan ohjesdantomuutokseen)

Kirkkoneuvoston paatos: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-2.).

Talla paatokselld ei ole lainsdadannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
P&&toksesté voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

Poytékirjan tarkastajat:
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Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

Lapsiasiainvaikutus:
Muutoksenhaku:

26 §
KALMARIN HIRVIMIEHET RY:N METSASTYSOIKEUSHAKEMUS

Johtosddnndn mukaisesti talousjohtaja paattdd metséstysvuokrasopimuksista.
Aikaisemman kirkkoneuvoston linjauksen mukaisesti kaikki
metséstysvuokrasopimukset pyritddn saamaan samaan aikatauluun 1.1.2023
lahtien. Nykyinen johtosaantd sallii viranhaltijapaatoksend 2 vuoden
metsastysvuokrasopimusten allekirjoittamisen.

Kalmarin hirvimiehet ry on l&hettanyt seurakunnalle oheisen metséstysoikeuden
uudelleen vuokraamista koskevan hakemuksen, jossa he toteavat ettd
vuokrasopimus on ollut voimassa 31.12.2019 saakka ja pyytdvat uuden
solmimista 1.1.2020 — 31.12.2024 véliselle ajalle.

LIITE X1 Kalmarin hirvimiehet ry:n hakemus

Talousjohtajan paatdsehdotus: Kirkkoneuvosto

1. paattdd solmia metsastysvuokrasopimuksen Kalmarin hirvimiehet ry:n
kanssa ajalle 1.1.2020 — 31.12.2024;

2. vuokrattava alue on 260 ha Metsa-Kolkanniemen tilasta (729-408-1-34);

3. sopimus koskee hirvieldinten, karhujen, ilvesten ja villisikojen metséstysta;

4. vuokrana peritadn 0,20/euroa/ha/v eli 260 euroa koko kaudelta, jonka
Kalmarin hirvmiehet ry maksaa koko vuokrakaudelta yhdelld kertaa
1.7.2023 mennessa seurakunnan tilille
FI14 4766 0010 0285 34 viitteelld Kalmarin hirvmiehet ry:n
metsastysoikeus.

Kirkkoneuvoston paatds: Ehdotuksen mukainen (kohdat 1.-4.).

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
P&&toksesté voi tehda oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

27§
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokouksen péaatteeksi kirkkoneuvoston puheenjohtaja antoi valitusosoituksen,
joka liséttiin poytakirjan liitteeksi, ja paatti kokouksen klo 20.50.

Talla paatoksella ei ole lainsd&ddannon tarkoittamia lapsivaikutuksia
Ei muutoksenhakua (KL 24:5)

Poytékirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:



Poytékirjan tarkastajat:



